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Vuonna 2025 TE-toimistot lakkautettiin ja tydllisyyspalveluiden
jarjestaminen siirtyi kunnan vastuulle. Vaalan kunnan tyollisyyspalvelujen
tehtavana on kehittaa ja toteuttaa tyollisyytta edistavia toimintoja seka
tarjota lakisaateisia palveluita tydnhakija- ja tydnantaja-asiakkaille.
Tyollisyyspalveluissa on osallistavasti kohdattu tyonhakijoita ja tydnantajia,
tarjottu kasvokkaisia lahipalveluita seka tehty yhteisty6td muiden
tyollisyystoimijoiden kanssa. Ty6ta ja sen hakijoita on kohtautettu
tavoitteellisesti seka tarjottu asiakaslahtoisia ratkaisuja seka tydnhakijoille
etta tydnantajille. Tyénhakijoiden kanssa on tehty arviointeja ja
suunnitelmia seka tarjottu monipuolista tukea, ohjausta ja sparrausta.
Tukea on tarjottu mm. tydhakemusten ja CV:n laatimiseen,
tyokokeilupaikan tai tyopaikan I6ytamiseen, tydhaastatteluun
valmistautumiseen seka koulutusmahdollisuuksien selvittdmiseen.
Tybhakijoille on kehitetty tekodlyvalmennus tydnhaun tueksi ja CV-
valokuvausta on myds jarjestetty. Tydnantaijille on puolestaan tarjottu
neuvontaa ja kdytannon tukea rekrytointiin, tyékokeiluihin, tyontekijan
palkkaamiseen, oppisopimuskoulutukseen ja heille on jarjestetty
tydnhakijoiden ehdokasasetteluja. Tydnantajille on myds tarjottu
maksutonta tekoalyvalmennusta ja autettu hyddyntamaan erilaisia
tukimuotoja, kuten Vaalallista Bonusta. Liséksi on tarjottu konkreettista
apua hakemusten, sopimusten seka markkinoinnin ja mainonnan
toteuttamiseen. Tydllisyyspalveluista on ohjattu asiakkaita aktiivisesti
tyottdmien terveystarkastuksiin ja tyollisyyspaallikkd on toiminut
elékeselvittelyiden seka Vaalallisen Bonuksen koordinoijana.
Tyokokeilumahdollisuuksia on my0s jarjestetty seka osatyokykyisten
rekrytointia on tuettu. Tyoéllisyysasiantuntijat ovat toimineet aktiivisina
jasenina tyollistdmista edistdvassa monialaisen tuen yhteistoiminnassa.
Vaalan tyollisyyskatsausta on koottu sdanndllisesti ja tydllisyystyéryhma on
jatkanut saanndllisia kokoontumisia. Tyottomyysprosentti oli Vaalassa
kesakuun lopussa 12,9 ja Pohjois-Pohjanmaalla 13,2 %.

Elinkeinojen kehittamisen kokonaisuuden johtamisesta on vastannut
kunnanjohtaja tukenaan elinkeinopaallikkd ja viestinnan asiantuntija seka
kaavoituspaallikkd. Elinkeinojen kehittdmista on tehty Vaalan kunnassa
hallinto-osastolla elinkeinojen vastuualueella seka viestinnassa ja
tyollistamispalveluissa, mutta myds tekniselld osastolla erityisesti
maankaytén suunnittelun ja kiinteistdjen osalta.

Elinkeinojen kehittamisen kokonaisuuden johtamisesta on vastannut
kunnanjohtaja Minna Karkkainen. Elinkeinopaallikdn tehtava oli
alkuvuonna tayttamatta 23.3.2026 saakka, jolloin tehtavassa aloitti Janne
Keranen. Elinkeinojen kehittdmista on tehty tiiviissa yhteistydssa myos
kaavoituspaallikkd Marianne Ojalan kanssa erityisesti maankayton,
kaavoituksen ja suurhankkeiden osalta.

Elinkeinopaallikon tydn kaynnistyttya painopisteena on ollut paikallisiin
yrityksiin ja muihin elinkeinoelaman toimijoihin tutustuminen seka suoran
yhteydenpidon lisaaminen. Kesakuun alkuun mennessa erikseen
kalenteroituja tapaamisia oli toteutunut 23 yhteensa 20 eri toimijan kanssa.
Naista 16 oli yrityksia ja nelja muita elinkeinojen kehittdmisen kannalta
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keskeisia toimijoita. Noin kolmannes tapaamisista on kaynnistynyt
toimijoiden omasta yhteydenotosta ja noin kaksi kolmannesta
elinkeinopaallikon aktiivisen yhteydenoton kautta. Kalenteroitujen
tapaamisten lisaksi yritysten ja muiden toimijoiden kanssa on kayty
keskusteluja tapahtumissa ja muissa kohtaamisissa. Yritysten vastaanotto
aktiiviselle yhteydenpidolle on ollut myénteinen.

Toukokuussa jarjestettiin ensimmainen kunnan Yrittajat koolla Vaalassa -
tilaisuus, johon osallistui 19 yrittajaa. Tilaisuudessa kasiteltiin ajankohtaisia
elinkeino- ja kehittdmisasioita seka tarjottiin mahdollisuus yrittajien, kunnan
ja muiden toimijoiden valiseen keskusteluun. Tilaisuussarjaa on tarkoitus
jatkaa osallistujilta saadun palautteen pohjalta. Tavoitteena on muodostaa
siitd sdannodllinen kanava ajankohtaisen tiedon valittdmiseen, yritysten
verkostoitumiseen ja kunnan ja yritysten valisen vuoropuhelun
vahvistamiseen.

Elinkeinotydn nakyvyytta ja yrityksille suunnattua viestintda on samalla
vahvistettu. Kevaan aikana elinkeinoty6hon liittyen julkaistiin nelja
lehtijuttua, joista kaksi oli kunnan itse tuottamia ja kaksi toimittajien tekemia
juttuja tai haastatteluja. Viestinnalla on tehty kunnan elinkeinopalveluja ja
niiden yhteyshenkildita tunnetummiksi seka tuotu esille Vaalan
yritystoimintaa ja ajankohtaisia elinkeinoasioita.

Ensimmaisen puolivuotisjakson aikana on samalla valmisteltu
elinkeinotyon jatkoa. Yritystapaamisista ja ensimmaisesta Yrittajat koolla
Vaalassa -tilaisuudesta saatua tietoa hyddynnetaan tulevien
toimenpiteiden suunnittelussa. Loppuvuoden teemoiksi on tunnistettu
muun muassa yritysten rekrytointitarpeet, Vaalaan muuttamisen
edellytykset seka yritysten kaytettavissa olevien rekrytointia tukevien
palvelujen tunnettuuden lisddminen. Myds yritysten, yhdistysten ja muiden
paikallisten toimijoiden yhteistyon vahvistamista jatketaan osana
elinkeinoty6ta.

Tyollisyys- ja elinkeinopalveluiden talouskatsaus on pykalan liitteena.
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