VAALAN KUNTA - POISSAOLO-OHJEET

Hyvaksytty:
Henkiloston yhteistoimintaryhma 31.8.2026, § 5
Kunnanhallitus 11.9.2026, § XX

1. SAIRAUSPOISSAOLOT

Sairauspoissaolojen kasittelyn ldhtokohtana on, ettd viranhaltijan tai tyontekijan tyokykya arvi-
oidaan hanen oman ilmoituksensa seka tarvittaessa terveydenhuollon antamien selvitysten pe-
rusteella. Tyontekijan velvollisuutena on ilmoittaa puhelimitse soittamalla sairastumisestaan vii-
pymiatta esihenkilolle ennen tyovuoron alkua. Ilmoitus tehdaan henkilokohtaisesti, ja samalla
tulee antaa arvio poissaolon kestosta. Esihenkilo voi tarvittaessa tasmentaa sairastumisesta il-

moittamista.

Lyhyissa, enintdaan kolmen perakkaisen kalenteripaivan mittaisissa sairaustapauksissa voidaan
kayttdd omailmoitusmenettelyd. Omailmoitus soveltuu tavanomaisiin, lyhytkestoisiin sairauk-
siin, kuten hengitystieinfektioihin, kuumeisiin ja vatsatauteihin. Esihenkil6lld on kuitenkin oi-
keus edellyttda terveydenhuollon ammattilaisen antamaa selvitysta myos lyhyissa sairauspois-
saoloissa, mikali sithen on perusteltu syy.

Mikali tyokyvyttomyys kestdd yli kolme kalenteripdivad tai kyseessa on tapaturmasta johtuva
poissaolo, tyontekijan on esitettdva laakarintodistus. Sairauspoissaolon myontamisesta paattaa
esihenkild. Pelkka ilmoitus poissaolosta ei oikeuta sairausajan palkkaan, vaan edellyttda aina
tyOnantajan hyvaksyntaa.

Sairausajan palkanmaksu maaraytyy kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES)
mukaisesti. Tyontekijalla on oikeus tdydelliseen palkkaan tietyn ajanjakson ajan, minka jalkeen
palkka voi alentua sopimusmaaraysten mukaisesti. Edellytyksena on, ettei tyokyvyttomyys ole
aiheutunut tahallisesti tai torkedlld huolimattomuudella.

Pitkittyneissa sairauspoissaoloissa noudatetaan tyoterveyshuollon ja Kelan menettelyja. Tyonan-
taja hakee sairauspdivarahaa yli kymmenen arkipdivan poissaoloista. Tyoterveyshuoltoon tulee
ilmoittaa my0s lyhyet sairauspoissaolot (omailmoitus) ja niiden syyt. Lisdksi tyoterveyshuoltoon
ilmoitetaan sairauspoissaolot, jotka ovat diagnosoitu muualla kuin ty&terveyshuollossa. Nama
ilmoitukset tehddan tyoterveyshuollon jarjestelmaan esihenkilon toimesta. Tyontekijalla on oi-
keus ndhdd héanesta jarjestelmaan kirjatut poissaolot erillisestd pyynnosta. Pyynto tehddan esi-
henkil6lle, jonka kanssa kirjaukset katsotaan yhdessa. Viimeistdan 90 sairauspdivarahapdivan
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mahdollisuuksista. Sairauspoissaolon palkallisuudessa noudatetaan voimassa olevaa tyoehtoso-
pimusta. Mikali pitkittyneessa sairauslomassa palkantaso putoaa, hakee tyontekija Kelalta ha-
nelle mahdollisesti kuuluvat korvaukset. Esimerkiksi sairausloman pituuden vuoksi palkka las-
kee kahteen kolmasosaan, hakee tyontekija itse kelan mahdollisesti maksaman 1/3 osuuden.

Tyoterveydestd saatu lausunto suositeltuun sairauspoissaoloon ndytetdan aina esihenkil6lle tai
hénen sijaiselleen. Tyoterveyshuollon jarjestemassa esihenkilé nakee vain oman henkilstonsa
poissaolot ja niiden syyt. Jarjestelman paakayttdjat nakevat koko henkildston poissaolot mutta
heilla ei ole oikeutta tarkastella poissaoloja ilman painavaa perustetta.

Mikali tyontekija sairastuu vuosiloman aikana tai ennen sen alkua, on hanella oikeus pyytaa vuo-
siloman siirtamista siltd osin kuin tyokyvyttomyys sijoittuu lomajaksolle. Pyynto on esitettava
viivytyksettd ja tarvittavat selvitykset toimitettava tyonantajalle.

Sairastumista vapaapadivien yhteydessa arvioidaan kokonaisuutena. Mikili kyse on saman sai-
rauden jatkumisesta, voidaan myos valiin jadvat vapaapaivat katsoa sairauspoissaoloksi. Eri sai-
rauksien kohdalla tilanne arvioidaan erikseen.

2. PERHEVAPAAT

Perhevapaat maaraytyvat tyosopimuslain, viranhaltijalain ja KVTES:n mukaisesti. Uudistetun
perhevapaajarjestelman mukaisesti vanhempainvapaat jakautuvat lahtokohtaisesti tasapuoli-
sesti molempien vanhempien kesken.

Vanhempainvapaata on kaytettavissa yhteensa 320 arkipaivad, josta kummallekin vanhemmalle
kuuluu paasaantoisesti 160 arkipaivaa. Osa paivista voidaan siirtda toiselle vanhemmalle lain-
sddddnnon sallimissa rajoissa. Lisdksi kdytossa on raskausvapaa, joka on 40 arkipdivdd ennen
lapsen syntymaa.

Perhevapaat tulee hakea padsaantodisesti viimeistdan kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.
TyoOnantajalle suositellaan toimitettavaksi kokonaissuunnitelma vapaan kaytostd, jotta tyodjarjes-
telyt voidaan suunnitella tarkoituksenmukaisesti. Perhevapaiden palkallisuus maaraytyy
KVTES:n mukaisesti.

3. MUUT PERHEVAPAAT
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Tilapdinen hoitovapaa on tarkoitettu alle 12-vuotiaan lapsen &killisen sairastumisen vuoksi.
Tyontekijdlla on oikeus olla poissa tyostd enintddn nelja tyopdivaa kerrallaan lapsen hoidon jar-
jestamiseksi tai hoitamiseksi. Tasta ajasta enintdan kolme ensimmaista kalenteripdivaa ovat pal-
kallisia KVTES:n mukaisesti.

Tyontekijan tulee esittdd luotettava selvitys lapsen sairastumisesta. Samalla voidaan edellyttda
selvitysta siitd, ettei toinen huoltaja kdyta poissaoloa samanaikaisesti.

Poissaolo pakottavasta perhesyysta koskee tilanteita, joissa tyontekijan valiton lasndolo on valt-
tamatonta perheenjdsenta kohdanneen dkillisen sairauden tai onnettomuuden vuoksi. Kyseessa
on lyhytaikainen ja palkaton poissaolo, josta on ilmoitettava tyonantajalle mahdollisimman pian.

Tyontekijalla ja viranhaltijalla on tydosopimuslain ja KVTES:n mukainen oikeus enintdéan viiteen
tyopdivaan palkatonta omaishoitovapaata kalenterivuodessa henkilokohtaista hoitoa tai tukea
tarvitsevan perheenjasenen tai muun laheisen hoidon tai hoidon jarjestaimiseksi.

4. OPINTOVAPAA

Opintovapaa myonnetdan opintovapaalain mukaisesti. Oikeus opintovapaaseen syntyy, kun
tyontekijan palvelussuhde samaan tyonantajaan on kestanyt riittdvan ajan. Opintovapaata voi-
daan myontaa enintdan kahdeksi vuodeksi viiden vuoden aikana.

Opintovapaata koskeva hakemus tulee tehda kirjallisesti etukdteen. Tyonantajalla on oikeus siir-
tdd opintovapaan alkamista enintddn kuudella kuukaudella, mikdli vapaan myontaminen ai-
heuttaisi tuntuvaa haittaa tydjarjestelyille.

5. HARKINNANVARAINEN VIRKAVAPAA / TYOLOMA

Harkinnanvaraiset virkavapaat ja tydlomat myonnetdan tapauskohtaisesti tyonantajan harkin-
nan mukaan. Paatoksessa huomioidaan tyotehtavien hoitaminen, tyoyksikon toiminta seka tyon-
tekijan esittamat perustelut.

Pitkdt vapaat tulee hakea yhtendisind kokonaisuuksina. Lyhyet vapaat voidaan myontda perus-
tellusta syysta my0s yksittdisind pdivind. Harkinnanvarainen vapaa ei keskeydy sairauspoissa-
olon vuoksi.

Mikali palkatonta virkavapautta/tydlomaa tarvitaan
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e Viideksi tyopaivaksi:
Tulee se anoa ja myontéda viikon mittaisena (5+2 paivaa)

e Neljaksi tyopdivaksi:
Tulee se anoa ja myontéda viiden padivan mittaisena (4+1 paivaa, HUOM! ma-to palka-
ton haetaan su-to ja ti-pe haetaan ti-la)

e Kolmeksi tyopaivaksi:
Voidaan se myontda kolmena paivand, mikali anomukselle on esitetty perusteltu syy

e Kahdeksi tyopaivaksi:
Voidaan se myontaa kahdeksi pdivéksi, mikali anomukselle on esitetty perusteltu syy

e Yhdeksi tyopaivaksi:
Voidaan se myontdad yhdeksi paivaksi, mikali anomukselle on esitetty perusteltu syy.

6. PALKALLISET VAPAAT

Palkallisia vapaita myonnetddan KVTES:n mukaisesti muun muassa tyontekijan merkkipdivien
yhteydessd, omaan vihkimispdivaan seka ldhiomaisen kuolemantapauksen johdosta. Lisdksi pal-
kallista vapautta voidaan myodntaa mm. luottamustehtiavien hoitamiseen ja tyonantajan hyvak-
symaan henkilostokoulutukseen.

7. LAAKARISSAKAYNNIT

TyOnantajan madraamat terveystarkastukset ja tutkimukset luetaan tydajaksi riippumatta siitd,
tapahtuuko ne tydaikana vai vapaa-ajalla.

Tyontekijain oma-aloitteiset ladkarissakdynnit sekd hammaslddkarissakdynnit hoidetaan paa-
sdantoisesti tydajan ulkopuolella. Taima koskee myds sadannollisid kontrolli- ja seurantakdynteja
seka pitkdaikaissairauksien hoitoon liittyvia tutkimuksia.

Laakarin lahetteelld maarattyihin tutkimuksiin voidaan myontda vapautus tyosta silloin, kun
tutkimusta ei ole mahdollista jarjestda tyoajan ulkopuolella tai kyseessd on dkillinen tutkimus-
tarve.

Esimerkiksi erikoissairaanhoidon kdynnit voidaan katsoa tydajaksi vain, mikali ajankohtaa ei ole
mahdollista saada tydajan ulkopuolelle. Sen sijaan sdaannolliset kontrollikdynnit katsotaan paa-
saantoisesti tyontekijan omalla ajalla hoidettaviksi.
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Tyontekijalle myonnetdédn tyodajalla mahdollisuus osallistua sellaisiin hedelm&ityshoitoihin liit-
tyviin tutkimuksiin ja hoitotoimenpiteisiin, joita ei ole mahdollista jarjestaa tyoajan ulkopuolella.
Tyontekijan tulee esittad pyydettdessa selvitys kdynnin vélttamattomyydesta.

Akilliset hammassairaudet voidaan hoitaa tydajalla, mikéli hoitoa ei voida siirtad ja tarve on va-
liton. Tavalliset hammastarkastukset ja hoidot toteutetaan omalla ajalla.

Laakarikdayntien osalta noudatetaan voimassa olevaan tydehtosopimusta mutta poikkeukselli-
sesti tyoterveyshuollon vuositarkastukset ovat palkallista aikaa, mikali tarkastus sattuu tyoajalle.

8. VIRKA-/ TYOVAPAA SIIRRYTTAESSA TOISEEN ORGANISAATIOON
Virka-/tyovapaa voidaan myontaa, mikali se ei aiheuta kohtuutonta haittaa tyonantajalle.
e voidaan myoOntad, ellei siita ole toiminnallista haittaa tyoyksikolle
e voidaan myontda vakituisille tyontekijoille
¢ ennen vapaan alkamista yhtédjaksoista tyossdoloaikaa Vaalan kunnan palveluksessa va-
hintaan 5 vuotta
e vapaata voidaan myontaa enintaan 1 vuosi toisen viran tai toisen toimen hoitoon toi-
sessa organisaatiossa/kuntayhtymadssa tai 2 vuotta projekti- tai hanketehtéaviin
e voi anoa uudelleen oltuaan valilla tydssa yhtdjaksoisesti 5 vuotta

Oman kuntakonsernin sisalla tata saantoa ei sovelleta.

9. SAASTOVAPAA

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia vuosiloman saastamisesta sadstovapaaksi KVTES:n maa-
raysten mukaisesti.

10. SOVELTAMISOHJEET VAALAN KUNNASSA

Kaikki poissaolot haetaan Personec ESS -jarjestelman kautta. Esihenkil tekee paatokset poissa-
oloista.

Epaselvissa tilanteissa noudatetaan ensisijaisesti KVTES:n maarayksid seka tarvittaessa konsul-
toidaan henkildstohallintoa.

Tavoitteena on varmistaa yhdenmukainen ja oikeudenmukainen menettely koko organisaa-
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