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Tyosopimuslain maaraaikaisia tydsopimuksia koskevat muutokset ovat
tulleet voimaan 1.6.2026. Lakimuutoksen myo6ta tydnantaja voi tietyin
edellytyksin tehda enintdan vuoden pituisen maaraaikaisen tydésopimuksen
ilman perusteltua syyta, mikali kyseessa on tydnantajan ja tydntekijan
ensimmainen tydsuhde tai osapuolten edellisesta tydésuhteesta on kulunut
vahintaan viisi vuotta.

Lakimuutoksen tavoitteena on lisata tydémarkkinoiden joustavuutta ja
alentaa tydllistdmisen kynnysta. Samalla maaraaikaisten
palvelussuhteiden kayttda koskevat yleiset tyboikeudelliset periaatteet
sailyvat ennallaan, eikd maaraaikaisia tydsuhteita voida kayttaa
lainvastaisesti tai syrjivin perustein.

Vaalan kunnassa maaraaikaisten tyosuhteiden kayttd perustuu jatkossakin
voimassa olevaan lainsadadantoon, toiminnan tarpeisiin sekd hyvaan
henkildstopolitikkaan. Lakimuutos ei edellyta erillisen kunnan sisaisen
ohjeen laatimista, vaan maaradaikaisten tydsuhteiden kaytt6a koskevat
ratkaisut tehdaan tapauskohtaisesti lain mukaisia edellytyksia noudattaen.

Vaalan kunnan tavoitteena on jatkossakin ensisijaisesti kayttaa toistaiseksi
voimassa olevia palvelussuhteita silloin, kun tydnvoiman tarve on pysyvaa.

Kunnanjohtaja Karkkainen Minna Vaalan kunta

Kunnanhallitus 1. merkitsee tiedoksi tydsopimuslain maaraaikaisia
tydsopimuksia koskevan lakimuutoksen ja 2. toteaa, ettd Vaalan kunnassa
maaraaikaisten tydsuhteiden kdytdssa noudatetaan voimassa olevaa
lainsaadantoa, kunnan henkildstopoliittisia linjauksia seka tapauskohtaista
harkintaa. 3. paattaa, ettei erillisen ohjeen laatimiseen ei ole tarvetta.

Hyvaksyttiin

Muutoksenhakukielto koskee kohtia 1. ja 2., oikaisuvaatimus kohtaa 3.



