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Luotettavuus | Turvallisuus | Vastuullisuus.| Rohkeus



Luotettavuus

Meilld on avoin ja ystdvillinen
toimintakulttuuri, jossa
kunnioitamme toinen toisiamme.

Meilld on hauskaa yhdessi ja
porukkaamme padsee mukaan!
Olemme luotettava tyonantaja ja
yhteistyo-kumppani. Johdamme
tiedolla ja painotamme vahvaa
osallisuutta.

Turvallisuus

Vaalassa on turvallista asua, elda,
tehda toitd ja viettdd vapaa-aikaa.
Meillad voidaan hyvin.

Varaudumme hiiriotilanteisiin ja
osaamme toimia niissi. Jokaisella on
ldhtokohdistaan riippumatta
tasavertainen mahdollisuus hyviin
ja mielekkadseen arkeen ja elimaan.

Vastuullisuus

Toimintamme lihtee ihmisesta.
Kannamme vastuun myos tulevien
sukupolvien hyvin elimin
edellytyksistd, puhtaasta luonnosta ja
terveestd taloudesta.

Kehitimme kuntaamme kestivisti ja
hiilineutraalisti. Viestintimme on
vuorovaikutteista ja aktiivista.

Rohkeus

Meilld on tilaa olla, eldd ja
erottautua - kukin omalla tavallaan.
Jokainen on meilld yhdenvertainen.

Vaalaan mahtuu luovuutta,
uskallusta ja rohkeutta.
Kokeilemme uudenlaisia tapoja
tehdi. Olemme ennakoivasti
mukana digitaalisessa kehityksessa.



Visio 2030

Villisti vaalaistunut -
hyvan fuulen kunta

Tallaiseksi Vaalaa kehitamme:
strategiset tavoitteet

g

Moderni Hyvan tuulen kunta
maaseutuidylli

@ :@:

“Vaikka

Hyvinvointikunta avaruustutkimusta”



Strateginen tavoite: moderni maaseutuidylli

» Vaala on tunnettu elimyksellisen vapaa-ajan, mékkeilyn ja etdtyon mahdollistava kunta, jossa on monia houkuttelevia mahdollisuuksia myos vakituiselle
asumiselle.

» Olemme maalaisromanttinen lomaidylli 365 pdivad vuodessa - modernin maaseutuymparistomme rauhaa ja kauneutta kehitetidin viihtyisyys ja vastuullisuus
edelld.

 Nopeat ja kattavat liikenne- ja tietoliikenneyhteydet mahdollistavat yhteyden koko maailmaan, eiki elima Vaalassa vaadi kompromisseja tai sisdlld muttia.

 Panostamme vahvasti asukkaidemme ja vierailijoidemme liikunta- ja kulttuuriharrastusten ja -elimysten edistimiseen sekid omaleimaisiin tapahtumiin.
« Ainutlaatuinen Rokua Geoparkimme vetdd puoleensa yhia enemman niin kotimaisia kuin ulkomaisiakin matkailijoita ympari vuoden.

Kirkihankkeet Mittarit

Vuokra-asuntokannan laajentaminen, yllipito ja remontointi, ajantasainen kaavoitus,
Asuntopolitiikka vastaa modernin maaseutuidyllin kunnallistekniikan rakentaminen ja ylldpito, minitalojen ja muiden asumismuotojen selvitys
tarpeisiin on tehty, maapoliittisen ohjelman laatiminen, vakituisten ja vapaa-ajan asuntojen
rakennuslupien maara

Laadukkaat vapaa-ajan liikunta- ja

. . Liikunta-, kulttuuri- ja retkeilypaikat pidetiin kunnossa ja ne ovat tarpeeseen vastaavia
kulttuurimahdollisuudet g J YP p ) p

Palautekyselyiden tulokset liikunta-, kulttuuri- ja retkeilypaikoista.

Vaala ndyttdytyy ja tunnetaan entistakin Nettomuuton kddntyminen voittoisaksi ja pysyminen positiivisena
houkuttelevampana Geopark-matkailukohteena Yritysten ja tyopaikkojen lisidntyminen




Strateginen tavoite: hyvinvointikunta

« Huolehdimme kuntalaistemme edusta hyvin elimin turvaamiseksi tasapuolisesti asuinpaikasta riippumatta - yhdyspinnat ja palvelupolut alueemme eri
toimijoiden kanssa ovat toimivia.

» Teemme tiivisti yhteistyotd Oulujokivarren kuntien kanssa. Palvelut tuotetaan tarkoituksenmukaisimmalla tavalla joko itse, yhdessd muiden kuntien kanssa,
yrityksiltd ostamalla tai yhteistyossd yhdistysten kanssa.

» Vaalassa on maksuton, laadukas ja yksilollinen kasvupolku varhaiskasvatuksesta Iukioon.

o Vakaa ja parantuva taloustilanteemme mahdollistaa ihmisldhtoiset, laadukkaat ja kattavat ldhi- ja digipalvelut seka niiden kekseliddn kehittamisen.

 Vaalan omistajapolitiikassa korostuvat ekologisuus, yrittdjaystavillisyys sekd omaisuuden vastuullinen ja tuloksekas hoitaminen.

Kirkihankkeet Mittarit

Vaalan lukiokoulutus on alueellisesti houkutteleva e Lukion hakijamairit

Tyollisyysasteen systemaattinen parantaminen o Pitkiaikaistyottomien viheneminen ja tyottomyysprosentin laskeminen

Laaja hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus:

. 11.s : e Mittarit hyvinvointisuunnitelmasta
Linkki suunnitelmaan



https://www.vaala.fi/wp-content/uploads/2026/02/Vaala_hyvinvointikertomus.pdf

Strateginen tavoite: hyvan tuulen Vaala

» Vaalassa on voimakas me-henki ja hyva ilmapiiri seki tunnettu ja myonteinen kuntabrindi. Jokaisella on ldht6kohdistaan riippumatta tasavertainen
mahdollisuus hyviin ja mielekkdidseen elimain ja arkeen osana aktiivista yhteisoamme.

» Positiivisen johtamisen opeilla johdettu Vaala on tunnettu hyvini, luotettavana ja houkuttelevana tyénantajana.

 Vaalimme ja hyodynnimme kestidvisti ainutlaatuisen luontomme monimuotoisuutta - meilld sijaitsee maamme keskeisin uusiutuvan ja vihredn energian
klusteri.

« Otamme kasvihuonepaistéissimme reippaita askelia kohti hiilinegatiivisuutta.

» Olemme helposti ldhestyttivia ja edistimme erilaisia ldhidemokratian ja osallisuuden muotoja.

Kirkihankkeet Mittarit

Esihenkiloosaamisen vahvistaminen Tyohyvinvointikyselyn tulokset ja tarpeelliset esihenkilokoulutukset

Henkiloston tyohyvinvoinnin edistiminen ja positiivinen Tyohyvinvointia edistdvien toimintamallien luominen
tyonantajakuva Media- ja somenikyvyyden kasvu

Energiatehokkuuden huomioiminen kunnan toiminnoissa

. . . .. ) Hiilitaseen laskenta
ja uusiutuvan energiatuotannon tarpeisiin vastaaminen




Strateginen tavoite: ”no vaikka avaruustutkimusta”

» Vaalassa on positiivinen kokeilukulttuuri - uskallamme seki onnistua ettd epaonnistua. Oppiminen ja kehittyminen kokemuksiin ja tutkittuun tietoon
perustuen ovat tekemisemme keskiossa.

« Vaalassa on mahdollista toteuttaa pikkuisen villejakin bisnesideoita ja unelmia. Kaavamme eivit ole kangistuneita eivitka lupaprosessimme jaykkia.

o Virked, ennakkoluuloton ja uudenlainen yrittdjyys tuottaa innovatiivisia palveluita ja tuotteita paitsi paikallisyhteiséllemme, my6s muualle maailmaan.
Kunta mahdollistaa, auttaa, opastaa ja kulkee vierella.

« Kunta kehittid omaa infraansa ennakkoluulottomasti ja erilaisia harrastuksia ja liiketoimintaa mahdollistaen. Rakennamme kestavasti, kauniisti ja

muunneltavasti.
« Vaalasta kisin on mahdollista tydskennelld ja verkostoitua ympari maailman. T4illd on mahdollista ansaita elantonsa vaikka avaruutta tutkimalla.

Kirkihankkeet Mittarit

Suurhankkeiden edistiminen ja niiden hyédyntiminen o Kaavoitusprosessit ja rakennusluvat
laajan yritysklusterin luomisessa o Investointipddtosten madrd ja arvioidut kiinteistoverot

Paikallisten yritysten toimintaedellytysten vahvistaminen e Yhteisoveron kasvu, perustettujen yritysten lukumaiira, yrittdjakyselyn tulokset
Paikallisten tyonhakijoiden hyodyntiminen hankkeissa e Vaalan tyottomyysprosenttilaskee

Elinkeinoyhtion toimintaedellytysten kartoitus ja
kartoituksen perusteella tehdyt toimenpiteet

Lentokentin ajanmukainen kehittimissuunnitelma e Lentokentdn ajanmukainen kehittimissuunnitelma on tehty

e Elinkeinoyhtion toimintaedellytys on selvitetty ja tarvittaessa perustettu
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