
Nuorten kesätyöllistäminen 2026 -ohjeet ja kriteerit 
 
 
OHJEET NUORELLE 
 
14-vuotiaiden kesätyösetelit 
 
Jos olet 14-vuotias vaalalainen nuori, saat Vaalan kunnasta kesätyösetelin. Kesätyösetelin arvo on 
400 euroa ja se on tukea työnantajalle sinun palkkaamiseksi. 
 
14-vuotiaiden kesätyöseteleitä on varattu yhteensä 20 vaalalaiselle nuorelle (1 seteli/nuori). Setelin 
avulla voit hakea kesätöitä kesäkaudella 1.6.-31.8.2026. Työnantajana voivat toimia yritykset tai 
kolmannen sektorin toimijat. Kesäsetelityö kestää kaksi viikkoa ja työaika on 30 tuntia viikossa tai 
yhteensä 60 tuntia kesäkauden aikana. 
 
Mikäli Vaalan kunnan kesätyöseteleitä jää jakamatta ensimmäisen jaon yhteydessä, jaetaan jäljellä 
olevat setelit nuorille puhelimitse 18.5.2026 nopeusjärjestyksessä klo 11.30-12.30 välisenä aikana. 
Toisen setelin saamisen ehtona on, että nuorella tulee olla kesätyöpaikka, johon hän käyttää jo 
aiemmin saamansa kesätyösetelin. 
 
Kuka saa kesätyösetelin?  
 
Saat kesätyösetelin, kun:  

• kotikuntasi on Vaala ja  
• olet 14-vuotias. Huomioithan, että sinun täytyy olla täyttänyt 14-vuotta ennen 

kesätyöjakson alkua.  
 
 
15-17- vuotiaiden kesätyösetelit 
 
Jos olet 15-17-vuotias vaalalainen nuori, saat Vaalan kunnasta kesätyösetelin. Kesätyösetelin arvo 
on 400 euroa ja se on tukea työnantajalle sinun palkkaamiseksi. 
 
Kesätyöseteleitä on varattu 50:lle 15-17- vuotiaalle vaalalaiselle nuorelle (1 seteli/nuori). Setelin 
avulla voit hakea kesätöitä kesäkaudella 1.6.-31.8.2026. Työnantajana voivat toimia yritykset tai 
kolmannen sektorin toimijat. Kesäsetelityö kestää kaksi viikkoa ja työaika on 30 tuntia viikossa tai 
yhteensä 60 tuntia kesäkauden aikana. 
 
Mikäli Vaalan kunnan kesätyöseteleitä jää jakamatta ensimmäisen jaon yhteydessä, jaetaan jäljellä 
olevat setelit nuorille puhelimitse 18.5.2026 nopeusjärjestyksessä klo 11.30-12.30 välisenä aikana. 
Toisen setelin saamisen ehtona on, että nuoren tulee olla kesätyöpaikka, johon hän käyttää jo 
aiemmin saamansa kesätyösetelin. 
 
Kuka saa kesätyösetelin?  
 
Saat kesätyösetelin, kun:  

• kotikuntasi on Vaala ja  
• olet 15-17 -vuotias. Huomioithan, että sinun täytyy olla täyttänyt 15-vuotta ennen 

kesätyöjakson alkua.  
 
 
Mihin kesätyösetelillä voi työllistyä (14-vuotiaat ja 15-17-vuotiaat nuoret)?  
 
Kesätyösetelillä voit työllistyä EU:n alueella:  

• Vaalan kuntaan 

• yritykseen 

• yhdistykseen 

• järjestöön 

• seuraan  

• säätiöön  
 



Kesätyösetelillä et voi työllistyä: 

• muiden kuntien yksiköihin 

• valtion yksiköihin 

• yksityiselle henkilölle (esim. oma perhe tai mummola) 
 
Kesätyöseteleistä 10 kpl on varattu 4H:lle nuoren palkkaamiseen ja kesäyritysseteleitä nuorille 4H- 
yrittäjille on varattu 5 kpl. Hakemus Utajärven 4H:lle: utajarvi@4h.fi. Vapaamuotoiset 
kesätyöhakemukset Utajärven 4H:lle ja Vaalan kunnalle on jätettävä 17.4.2026 mennessä. 
 
Kuinka paljon saan palkkaa?  

− Sovi työnantajan kanssa palkasta ennen kesätyön aloittamista. Työnantajan tulee maksaa 
sinulle työehtosopimuksen mukaista palkkaa. Jos alalla ei ole työehtosopimusta sinulle 
tulee maksaa vähintään 420 €:n bruttopalkkaa. 

− Palkastasi saatetaan vähentää iästä riippuen lakisääteisiä palkan sivukuluja. Tarkista 
mahdollisten sivukulujen määrä Palkka.fi-sivuston palkkalaskurista.  

 
Toimi näin  

1. Hae kesätyösetelipaikkaa. Tutustu myös avoimiin kesätyösetelipaikkoihin Vaalan kunnan 
sivuilla tai etsi paikkoja suoraan esimerkiksi yritysten tai yhdistysten nettisivuilta tai 
sosiaalisesta mediasta. 

2. Tee työnantajan kanssa kirjallinen työsopimus. Mikäli olet alle 15-vuotias, pitää sinulla olla 
myös huoltajasi kirjallinen suostumus kesätyötäsi koskien. 

3. Aloita kesätyö ja toimita työnantajalle kesätyösetelisi, verokorttisi ja tilinumerosi.  
4. Täytä suostumuslomake työnantajallesi tietojen luovuttamiseen Vaalan kunnan 

hyvinvointiosastolle kesätyösetelituen maksamista varten. Tulosta ja allekirjoita 
suostumuslomake.  

5. Merkitse tehtyjen tuntien määrä ja työsuhteen kesto työajanseurantaan.  
6. Kesätyön päätyttyä työnantaja maksaa sinulle palkan ja palauttaa kesätyösetelin ja muut 

pyydetyt dokumentit Vaalan kuntaan 31.10.2026 mennessä. 
7. Vaalan kunta maksaa työnantajalle tukea palkkakustannuksiin enintään 400 euroa eli 

setelin arvoa vastaavan summan.  
 
Kesätyösetelisäännöt 
 
Kesätyöseteli on henkilökohtainen ja sitä voi käyttää vain yhden kerran kesällä 2026. 
Kesätyöseteliä ei saa kopioida. Kesätyöllistäminen EI koske ammattiin valmistuneita tai 
työttömyysturvaan oikeutettuja. 
 

• Yrittäjä tai yhdistys valitsee nuoret työntekijät ja vastaa työnantajana kaikista 
työnantajavelvoitteista.  

 
 
OHJEET TYÖNANTAJALLE 
 
Kesätyösetelillä voit palkata vaalalaisen 14-vuotiaan ja 15-17-vuotiaan nuoren töihin kesäkaudella 
1.6.-31.8.2026. Tuemme työnantajaa kesätyösetelinuoren palkkakustannuksissa 400 eurolla. Tuki 
maksetaan jälkikäteen työnantajalle. 
 
Kesäsetelityö kestää kaksi viikkoa ja työaika on 30 tuntia viikossa tai yhteensä 60 tuntia 
kesäkauden aikana. Mikäli kokonaistuntimäärä jää alle 60 tunnin, maksetaan kesätyösetelikorvaus 
tehtyjen tuntien mukaan.  
 
Reilu korvaus kesätyöstä 
 
Kesäsetelinuorelle tulee maksaa työehtosopimuksen mukaista palkkaa kesätyön ajalta. Jos alalla 
ei ole työehtosopimusta, tulee kesätyöntekijälle maksaa vähintään 420 euroa (brutto) kesätyöstä. 
Jos nuorelle on maksettu alle 420 euron bruttopalkkaa, kesätyösetelitukea ei makseta. 
Työnantajalle jää palkkakustannuksissa omavastuuosuutta. Lisäksi työnantaja maksaa 
lakisääteiset palkan sivukulut. Sovithan lomakorvausten sekä lauantai- ja sunnuntaityön 
korvaamisesta kesätyöntekijän kanssa ennen kesätyön alkua. Kesätyössä tulee noudattaa lakia 
nuorista työntekijöistä.  



 
Kesätyöseteli 
 
Kesätyösetelillä voi työllistää rekisteröidyt yritykset ja kolmannen sektorin toimijat EU:n alueella. 
Yksityishenkilö ei voi palkata kesätyösetelituella.  
 
Toimi näin: 

1. Kun sopiva kesätyöntekijä on löytynyt, varmista, että hänellä on Vaalan kunnan 
kesätyöseteli. 

2. Huomioithan nuoren palkatessasi, että 14 -vuotiaiden ja 15-17- vuotiaiden nuorten 
työehdoissa on eroja. 

3. Sovi nuoren kanssa palkkauksesta ennen työn aloittamista. Bruttopalkan tulee olla 
työehtosopimuksen mukaista. Jos alalla ei ole työehtosopimusta, maksa nuorelle vähintään 
420 euroa. Muista myös sopia lomien ja viikonlopputyön korvaamisesta.  

4. Tee nuoren kanssa työsopimus, josta käy ilmi kesätyön alkamis- ja päättymispäivä, 
tuntimäärä sekä työtehtävät. Tulosta työsopimuslomake.  

5. Kun kesätyö on päättynyt, maksa nuorelle palkka heti. Muistathan myös kirjoittaa nuorelle 
työtodistuksen kesätyöstä.  

6. Merkitse tehtyjen tuntien määrä ja työsuhteen kesto työajan seurantalomakkeelle, ellei 
nuori ole sitä itse tehnyt.  

7. Pyydä nuorelta ja huoltajalta suostumus tietojen luovuttamiseen Vaalan kunnan 
hyvinvointiosastolle (EU:n tietosuoja-asetus). Tulosta ja allekirjoita suostumuslomake.  

8. Kun olet maksanut nuorelle palkan, palauta Vaalan kunnalle maksatushakemus liitteineen:  
- alkuperäinen täytetty kesätyöseteli 
- allekirjoitettu työsopimus ja suostumuslomake tietojen luovuttamiseen 
- virallinen tosite palkanmaksusta, josta käy ilmi nuoren nimi, henkilötunnus, 

bruttopalkka ja siitä mahdollisesti tehdyt vähennykset (esim. palkan sivukulut ja 
verotus). Voit käyttää esim. Palkka.fi-sivua palkan maksuun ja tulostaa 
palkkalaskelman kirjautumalla palveluun. Palkanmaksutositteeksi ei kelpaa itse 
tehdyt eikä käteiskuitit.  

9. Maksamme 400 euron kesätyösetelituen palautettujen dokumenttien perusteella. 
Maksatushakemus ja liitteet tulee palauttaa 31.10.2026 mennessä.  

 
Palautusosoite Vaalan kunta, hyvinvointiosasto/kesätyöseteli, Vaalantie 16, 91700 Vaala. 
 
Huomioithan myös, että kesätyösetelikorvausta ei makseta, jos kesätyöntekijälle ei ole maksettu 
ehtojen mukaista palkkaa, dokumentit ovat puutteellisia tai niitä ei ole palautettu ajoissa. Vaalan 
kuntaa ei voi laskuttaa kesätyösetelisuorituksesta. 
 


