Tyollistamisen kuntalisat 1.1.2025 alkaen

Elinvitk 26.11.2024 § 188
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Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi

Vaalan kunnalla on kaytdssa tydllistdmisen kuntalisa, jota on voinut hakea
tyomarkkinatukea vahintaan 200-300 paivaa saaneen tai tyottomyyden
perusteella pelkkaa toimeentulotukea saaneen vaalalaisen pitkaaikais-
tyottoman palkkaamiseksi. Yritykset ja yhdistykset ovat palkanneet
pitkaaikaistyottomia ja saaneet siitda 300 euroa kuukaudessa ns.
tyodllistamisen kuntalisaa.

Heindkuun 2023 alusta voimaan tulleen palkkatukiuudistuksen myota
tybnantaja, joka palkkaa ty6ttéman tydnhakijan, voi saada taloudellista
tukea palkkatukena 50 prosenttia palkkakustannuksista. Alentuneesti
tyokykyisen tydllistdmiseen voi saada 70 % tukea. Eraissa tilanteissa
yhdistys, saatio tai rekisteroity uskonnollinen yhdyskunta voi saada
palkkatukea 100 prosenttia palkkauskustannuksista. Lisaksi 55 vuotta
tayttaneiden tyollistdmiseen voi saada tyollistdmistukea 70 %. Talldin
palkkatukea myonnetaan ilman tarkoituksenmukaisuusharkintaa.

Palkkatuetun tyon tarkoituksena on edistaa tydénhakijan tyollistymista
avoimille tydmarkkinoille. Palkkatukea voidaan myontaa sellaisen
tyéttdman tyollistamiseen, jolla on puutteita ammatillisessa osaamisessa,
tai henkildn pysyva tai pysyvaisluonteinen vamma tai sairaus vahentaa
hanen mahdollisuuksiaan sopivan tydn saamiseen tai henkild on 60 vuotta
tayttanyt pitkaaikaistyoton.

Te-uudistus astuu voimaan 1.1.2025, jolloin te-palvelut siirtyvat valtiolta
tyollisyysalueille ja kuntiin. Talla hetkella palkkatuen maksaa KEHA-
keskus. Uudistuksen astuessa voimaan palkkatuen maksu siirtyy kunnan
vastuulle. Uudistus tuo useita muutoksia tydllisyyspalveluihin.
Palkkatuetusta tydsta ei kerro tydssaoloehtoa kuin poikkeustapauksissa.
Lisaksi kunnan osuus Kelan tyéttomyysturvamaksuihin tulee nousemaan
merkittavasti. Talla hetkelld kunta maksaa Kelalle osuuksia
tyottdmyysrurvasta 300 tyottomyypaivan jalkeen. Uudistuksessa raja
laskee 100 paivaan mutta myos prosentuaalinen maksuosuus pienenee.
Vuonna 2023 kunta maksoi osuuksia Kelalle noin 71 000 euroa. Arvio
vuoden 2025 osuuksista on 240 000 euroa. Jatkossa ty6ttdoman ja kunnan
intressi on tyollistya pitkaaikaisesti ja avoimille markkinoille. Kunnan tulisi
tarkastella palkkatuen rinnalle korvaavaa mallia, jossa tydssaoloehtoa
kertyisi koko tyésuhteen ajalta.

Uusi ehdotus mallista:

Mikali tyotdn on oikeutettu palkkatukeen, kunta maksaa tydllistamisen
kuntaliséan perusosaa yrityksille 30-70 % bruttopalkasta + tyollistamisen
lisdosaa 200 € kuukausittain. Palkkatuki mydnnetddn maksimissaan
viideksi kuukaudeksi. Mikali tydsuhde jatkuu viiden kuukauden jalkeen
katkeamattomana, voidaan yritykselle myontaa tyollistamisen lisdosaa 200
€ /kk maksisissaan seuraavaksi viideksi kuukaudeksi. Tydllistamisen
kuntalisdn perusosa on maksimissaan palkkatuen suuruinen. Karenssiaika
tyottdomalla samalle tydnantajalle on 6 kk. Mikali karenssiaika on samalla
tydnantajalle alle 3 vuotta mutta yli 6 kuukautta, on kunnan tuki muutoin
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sama paitsi tyodllistdmisen kuntalisan perusosa on 30 %. Kunnan tuen
saanti edellyttda edellyttaa, ettei tydnantaja hae palkkatukea.

Yhdistysten osalta tyollistamisen kuntalisdn perusosa saman suuruinen
kuin palkkatuki. Kriteeri kunnan tuelle on se, etta ty6tdén on oikeutettu
palkkatukeen. Yhdistys voi saada lisdksi tydllistdmisen lisdosaa 200 euroa
kuukausittain, mikali kunnan tydvoimaviranomainen arviooi tyéttdman
olevan motivoitunut avoimille tyémarkkinoille. Kunnan tuki voi kestaa
maksimissaan 10 kuukautta. Karenssiaika samalle tydnantajalle on kolme
vuotta. Kunnan tuen saanti edellyttaa, etta tydnantaja ei hae palkkatukea.

Kunnan tukien maksu edellyttaa allekirjoitetun tydsopimuksen ja
palkkatositteiden toimittamisen kuntaan. Tydllistdmisen kuntalisan
perusosa voidaan maksaa yrityksille joustavasti. Ennen tyosuhteen alkua
voidaan maksaa maksimissaan 50 % tyGsuhteen ajalta kertyvaa
tyollistamisen kuntalisan perusosaa. Kuitenkin maksimissaan viiden
kuukauden ajalta.

Kunta perii maksamansa tuet tydnantajilta korkoineen, jos tydnantaja on
samaan aikaan saanut palkkatukea.

Ehdotetussa mallissa tyottdmalle kertyy tydsuhteen aikana tyéssaoloehtoa.

Siitd hyotyy tydssakayva henkild ja kunta Kelan maksuosuuksien
vahenemisen muodossa.

Hallintojohtaja Niskanen Ari Vaalan kunta
Elinvoimalautakunta esittaa hallitukselle ja edelleen valtuustolle ylla olevan

mallin hyvaksymista.

Hyvaksyttiin

Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi

Kunnanjohtaja Karkkainen Minna Vaalan kunta

Kunnanhallitus esittdad kunnanvaltuustolle esittelytekstissa olevan mallin
hyvaksymista.

Hyvaksyttiin
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Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi

Kunnanjohtaja Karkkdinen Minna Vaalan kunta

Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto hyvaksyy esittelytekstissa olevan mallin tyoéllistamisen
kuntalisista.

Hyvaksyttiin

Tyollisyyspaallikké Anni Issakainen, 0400855982,
anni.issakainen@vaala.fi
Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi

Te-palvelut siirtyivvat 1.1.2025 alkaen valtiolta tydllisyysalueen ja kuntien
vastuulle. Kunta on valmistautunut intensiivesti uuden tehtavan
vastaanottoon yli vuoden ajan. Paatdksentekoelimissa on linjattu yleisesti,
ettd uuteen laajaan tehtavaalueeseen liittyy todennakoisesti useita
muutettavia asioita ja niihin tulee reagoida nopeasti.

Yrittajilta on tullut kyselya tyodllistamisen kuntalisaan liittyen. Taman vuoksi
viranhaltijat ovat ndhneet tarpeelliseksi tehda kunnan tyollistdmisen tuen
muodoista selked malli ja ohje, joka on taman pykalan liitteena. Liitteessa
on taydennetty hieman aikaisempaa ohjetta mm.
oppisopimuskoulutukseen liittyen. Lisaksi kunnan tuen nimeé on kehitetty
aikaisempaa markkinoivampaan suuntaan.

Hallintojohtaja Niskanen Ari Vaalan kunta

Elinvoimalautakunta esittda kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle,
etta,

1. valtuusto hyvaksyy liitteena olevat tydllistdmisen kunnan tuen kriteerit,
ohjeet ja tukimuotojen nimet

2. valtuusto paattaa, etta aikaisempi paatos (19.12.2024, 102 §) kunnan
tyollistamisen tuen mallista kumotaan.

3. Valtuusto valtuuttaa elinvoimalautakunnan tekemaan mahdollisia
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tarvittavia muutoksia liitteessa oleviin kunnan tuen kriteereihin, mikali
muutokset eivat aiheuta vuosittaista kulujen nousua tydllisyyspalveluissa.

Hyvaksyttiin

Tyollisyyspaallikkd Anni Issakainen, 0400855982,
anni.issakainen@vaala.fi
Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi

Kunnanjohtaja Karkkdinen Minna Vaalan kunta

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta

1. valtuusto hyvaksyy liitteena olevat tyollistdmisen kunnan tuen kriteerit,
ohjeet ja tukimuotojen nimet

2. valtuusto paattaa, etta aikaisempi paatos (19.12.2024, 102 §) kunnan
tydllistamisen tuen mallista kumotaan.

3. Valtuusto valtuuttaa elinvoimalautakunnan tekemaan mahdollisia
tarvittavia muutoksia liitteessa oleviin kunnan tuen kriteereihin, mikali
muutokset eivat aiheuta vuosittaista kulujen nousua tyéllisyyspalveluissa.

Hyvaksyttiin

Tyollisyyspaallikkd Anni Issakainen, 0400855982,
anni.issakainen@yvaala.fi
Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi

Kunnanjohtaja Karkkdinen Minna Vaalan kunta

Kunnanhallitus

Kunnanvaltuusto

1. hyvaksyy liitteena olevat tyodllistamisen kunnan tuen kriteerit, ohjeet ja
tukimuotojen nimet

2. paattda kumota aikaisemman paatoksen (19.12.2024, 102 §) kunnan
tydllistamisen tuen mallista.

3. valtuuttaa elinvoimalautakunnan tekemaan mahdollisia tarvittavia
muutoksia liitteessa oleviin kunnan tuen kriteereihin, mikali muutokset eivat
aiheuta vuosittaista kulujen nousua tyollisyyspalveluissa.
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Hyvaksyttiin.

Aino Leinonen liittyi kokoukseen klo 18.00 kesken asian kasittelyn ja
paatdksenteon.

Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi

Vaalan kunnanvaltuusto on hyvaksynyt Vaalallisen bonuksen ja
lisdbonuksen kokouksessaan 20.2.2025, 10 §. Valtuusto paatti myds
valtuuttaa elinvoimalautakunnan tekemaan mahdollisia tarvittavia
muutoksia liitteessa tukien kriteereihin, mikali muutokset eivat aiheuta
vuosittaista kulujen nousua tydllisyyspalveluissa.

Elinvoimalautakunnan kokouksen liitteena oleva Vaalallinen bonus ja
lisdbonus on saanut tdydennysta. Siihen on lisatty yritysten kohdalle
"Vaalallista bonusta ja lisdbonusta voidaan myo6ntda suoraan myds
maksimissaan 10 kuukaudeksi, jos tydnhakija on ollut vahintaan 12
kuukautta ty6ttdbmana ennen tuen myontamista.”

Hallintojohtaja Niskanen Ari Vaalan kunta

Elinvoimalautakunta hyvaksyy liitteend olevan ohjeen tadydennyksen.

Hyvaksyttiin

Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400 855924, ari.niskanen@vaala.fi

Vaalan kunta on ottanut kayttdon Vaalallisen bonuksen ja lisdbonuksen
vuonna 2025. Se on tarkoitettu palkkatuen vaihtoehdoksi, jolloin tyttéman
tyontekijan on mahdollista saada tydsuhteen aikana tydssdoloehtoa.
Vaalallista bonusta ja lisabonusta on myoénnetaan yrityksille, yhdistyksille ja
saatidille. Hyvinvointialue voi saada palkkatukea mutta ei Vaalallista
bonusta ja lisdbonusta. Kunnan edun mukaista olisi laajentaa Vaalallinen
bonus ja lisdbonus koskemaan myo6s hyvinvointialueita, jotka voivat olla
varteenotettava tuen kayttaja Vaalan kunnassa. Nain hyvinvointialueelle
kuntalisalla tyollistetty tydtdn saisi kerrytettya tydssaoloehtoa. Liitteena on
voimassa oleva Vaalallinen bonus ja lisdbonus.
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Hallintojohtaja Niskanen Ari Vaalan kunta

Elinvoimalautakunta hyvaksyy Vaalallisen bonuksen ja lisdbonuksen
koskemaan myds hyvinvointialueita.

Santeri Nissi liittyi kokoukseen asian kasittelyn aikana ennen paatoksen
tekoa klo 15.10

Hallintojohtajan muutettu paatésesitys: Elinvoimalautakunta hyvaksyy
Vaalallisen bonuksen ja lisdbonuksen koskemaan myds hyvinvointialueita
seka julkisyhteisoja. Hyvaksyttiin



