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LAAJA HYVINVOI
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Johdanto

Laaja hyvinvointikertomus on osa kuntamme strategista
johtamista. Tdmd asiakirja on tyoviline, jonka avulla
voimme suunnitella, edistid, seurata ja arvioida kun-
talaistemme hyvinvoinnin ja terveyden tilaa, rapor-
toida niistd sekd seurata niiden kehitysti. Kuntalain 1§:n
mukaan kunnan on edistettivi asukkaidensa hyvinvoin-
tia ja alueensa elinvoimaa sekd jirjestid asukkailleen
palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti jo ympdristollisesti kes-
tivilld tavalla.

Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman tekeminen
perustuu lakiin. Sosiaali- ja terveydenhuolloon jirjestii-
mistd koskevan lain 6. §:n mukaan kunnan on edistettdvi
asukkaidensa hyvinvointia ja terveytti. Kunnalla on ensisi-
jainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistimisestdi siltd
osin kuin timd tehtivd kytkeytyy kunnan muihin lakisdc-
teisiin tehtdviin. Lain mukaan kunnan on strategisessa
suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistiimiselle tavoitteet ja mddriteltivi tavoitteita tukevat
toimenpiteet. Sen on otettava pidtoksenteossaan huomioon

pddtdstensd arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin

LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2025-2029

ja terveyteen viestoryhmittiin. Kunnan eri toimialojen on
tehtivi yhteistyotd hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuu-
den edistimisessi. Kunnan on nimettivi hyvinvoinnin ja

terveyden edistimisen vastuutaho.

Meilld Vaalan kunnassa poikkihallinnollisen hyvinvointi-
tyon koordinointi- ja johtovastuu on hyvinvointiosastolla.
Hyvinvointiosasto toimii hyvinvointilautakunnan alai-
suudessa. Hyvinvointilautakunnan tehtdvind on johtaa
ja kehittid poikkihallinnollista hyvinvointitoimialaa sekd
vastata ennaltaehkiisevien hyvinvointipalvelujen ja -toi-
mintojen asukaslihtoisestd jirjestiimisestd. Lautakunta
seuraa ja arvioi palvelujen ja toimintojen vaikuttavuutta jo
huolehtii siitd, ettd asukkaat ja kdyttdjit saavat mahdolli-
suuden osallistua palveluiden ja toimintojen suunnitteluun
ja kehittimiseen. Vaalassa kunnanvaltuusto hyviksyy val-
tuustokaudeksi laaditun laajan hyvinvointikertomuksen jo

—suunnitelman.

Tédmdn hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadin-

taan on osallistettu eri tahoja niin poikkihallinnollisesti

Tdmd asiakirja on tyoviline,
jonka avulla voimme suunnitella,
edistiid, seurata ja arvioida kunta-
laistemme hyvinvoinnin ja tervey-
den tilaa, raportoida niistd sekd
seurata niiden kehitystd.

kuin myds esimerkiksi eri-ikdisid kuntalaisia on koottu
yhteen tydskentelemdiidin ryhmissd. Osallistamista ja asia-
kirjan laadinnan prosessia kuvataan tarkemmin mychem-

min tissd asiakirjassa.

Vaalan kunnan voimassa oleva kuntastrategia arvoi-
neen on kytketty vahvasti tdmdn asiakirjan hyvinvoin-
tisuunnitelma-osioon. Tilld halutaan osaltaan vahvis-
taa ja edesauttaa sitd, ettd strategia eldid aidosti mukana
Vaalassa tehtdvdssd, eri ikdisid kuntalaisia koskevassa
poikkihallinnollisessa hyvinvointia, terveyttd ja turvalli-
suutta edistdvissd tydssd. Hyvinvointisuunnitelman stra-
tegiset kirkitavoitteet ja toimenpiteet huomioidaan vuosit-

tain talousarvion laadinnassa.
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Laajan hyvinvointikertomuksen valimistelu

Minun arkeni ja Pdihdetilanne- Indikaattoritiedon Hyvinvointi- Hallitus ja Tiedote kuntalaisille
elamani -kysely kysely yli 18v kokoaminen ja lautakunta valtuusto ja Meidan Vaala -tilai-
yli 18v analysointi suus kunnanvirastolla
10/2024 3/2025 Keviit-syksy 2025 11/2025 12/2025 1/2026
ooooooooo “ooooooooooooo‘ooooooooooo.ooooooooooooo.ooooooooo?ooooooooooooo’ooooo. ’oooooooooooooo’oooooooooooooooooo

ZekkiPro-kysely Ikaryhmittaiset Kertomuksen esittely ja suunniteiman Valtuuston hyvaksyt-
lapsille ja osallistavat strategisten painopisteiden valinta tya julkinen asiakirja
nuorille tyopajat ja hyvinvoinnin ja turvallisuustyon kaikkien lueftavissa

Meiddn Vaala johtoryhmadlle ja valtuustolle erilli- sahkoisesti

-tilaisuudet sessd seminaarissa
10/2024 Keviit 2025 Syksy 2025 12/2025
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Hyvinvointityon yhteistyokumppanit ja -verkostof

ﬁ‘ Mhde (sosiaali- ja terveyden-

huolto sekd pelastustoimi)

Paikalliset, alueelliset ja
valtakunnalliset verkostot

Muut kunnat (erityisesti
Oulunkaaren alueen kunnat)

- THL (erityisesti Terve kunta -verkosto ja
Terve kunta -verkoston johtoryhmai)

Oppllaltokset AV1 | .
o Pohjoi&Eﬁffjanmdanhfttom_#______ Yid - oy :
H,,,.ms{g?eswt %;j;ffjgiiﬁ e yhteisten :ss:zkuiden Maghanmuuttovirasto
._ﬁ uten esim. EHYT ry)} = hyVinVOinnin Vastaanottokeskukset

1'-—"

edistamiseksi

> 'Seurakunta KEHA-keskus

Yritykset Kuntalaiset

Poliisi Vapaa-ajan asukkaat



Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen rakenteet
Vaalan kunnassa

Hyvinvointijohtaja
johtaa poikki-
hallinnollista
hyvinvointityotd

Hyvinvointisuunnit-
telija koordinoi
hyvinvointisuunni-
telman mukaista
hyvinvointityotd

Teemakohtaiset
verkostot, esim.
ehkdisevd piihdetyod,
litkenneturvallisuus,
kulttuuri, nuorisotyo

Kuntakonserni

Kunnan johtoryhma

Hallinto-osasto
Tekninen osasto
Sivistysosasto
Hyvinvointiosasto

Vaalan kunnan tytaryhtiot:
Vaalan Niska Oy
Vaalan Vesi ja Limpo Oy
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Hyvinvointi- ja turvallisuustyon valmisteleva tyoryhma

Hyvinvointijohtaja (ryhmdn pj)
Tekninen johtaja

Sivistysjohtaja

Hallintojohtaja

Hallinnon suunnittelija (sihteeri)

!

Hyvinvointi- ja turvallisuustyon johtoryhma

Valtuuston puheenjohtaja

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakuntien puheenjohtajat
Hallituksen puheenjohtaja

Kunnan johtoryhmd

Erikseen tarpeen mukaan kutsuttuina: Pohteen edustaja,
Pohteen pelastustoimen edustaja, Vaalan alueseurakunnan
edustaja, Vaalan Yrittdjien edustaja, Vaalan MTK:n edustaja

Hyvinvointi- ja turvallisuustyon johtoryhmdin
tehtivind on varmistaa kunnan sisiinen poik-
kihallinnollinen yhteistyd sekd kunnan ja hy-
vinvointialueen vilinen yhdyspinta- ja yhteis-
tyo hyte:n osa-alueilla.

HyTu-johtoryhmdn tehtdvind on myos var-
mistaa ja huolehtia siitd, ettd hyvinvointi-
ja turvallisuustyon eri osa-alueilla on yhteys
kunnan toimintaan sekd kunnan strategiseen
ja taloudelliseen suunnitteluun.

Hyvinvointi- ja turvallisuustyon johtoryhmd
toimii myds vastaavana toimielimend lakisdidi-
teisten ehkdisevin piihdetyon tehtivien jirjes-
timisestd Vaalan kunnassa. Hyvinvointi- ja
turvallisuustyon valmisteleva tyoryhmd val-
mistelee Hyvinvointi- ja turvallisuustyon joh-
toryhmiin kokouksiin tulevat asiat.

Khall 02.09.2025 § 162




Terveydenedistamisaktiivisuus kuntajohdossa

Terveydenedistamisaktiivisuus
kuntajohdossa

Vaala saa hyvit pisteet erityisesti voimavaroista sekd
sitoutumisesta kuntalaisten terveyden edistimiseen. 25
Kuntalaisten osallisuus huomidaan monessa koh-
taa, mutta kunnassa ei ole erillistd osallisuusohjel-
maa. Kehitettivid on myds seuranta- ja tarveanalyy-

seissa ja jatkossa onkin syytd raportoida valtuustolle
sddnndéllisesti kuntalaisten hyvinvointiin liittyvistd

. e . . . . B Huono tulos Parannettavaa B Hyva tulos s ‘.'-F:‘,—'." '!'qu_.rl 40T e
asioista kuten terveydentilasta, elintavoista ja koe- : e Bl a-j"’g"-u.*'] i

Ll

tusta osallisuudesta. Vaalassa ei ole mydskddin syste-

maattisessa kiytossd pédtosten valmistelun yhteydessd Kuntajohto

. Sitoutuminen

ennakkovaikutusten arviointia, mikd tulee ottaa huo-
@ Johtaminen

mioon uudella valtuustokaudella. O (P —

©) Voimavarat
. Osallisuus
Lue lisdd Aineisto piivitetty 01.10.2025

Tulokset, Vaalan kuntajohto - TEAviisari
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https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=KES&y=2025&r=KUNTA785&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r

Sote ja pelastustoimi kunnilta hyvinvointialueille

Organisatorinen ja hallinnollinen muutos seka siihen liittyvad itsearviointia

Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut sekdii pelastustoimi
siirtyivit kunnilta hyvinvointialueiden vastuulle vuo-
den 2023 alusta. Tédstd isosta, hallinnollisesta ja orga-
nisatorisesta muutoksesta huolimatta kunnilla on
edelleen Kuntalakiin perustuva vastuu huolehtia asuk-
kaidensa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistimisestd. Vaalan kunta on tehnyt tiivistd yhteis-
tyotd hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden yhdys-

pinnoilla Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa
vuosien 2023-2025 aikana.

Yhteistyd, yhteistyon rakenteet ja yhteistyon tekemisen
muodot ovat kehittyneet kyseiselld ajanjaksolla, mutta
niissi on edelleen kehitettdvdd paikalliset olosuhteet ja
kdytettivissd olevat resurssit huomioiden. Samoin esi-
merkiksi yhteinen tietopohja yhteisen tilannekuvan luo-
miseksi ja yllipitdmiseksi sekd tarvittavien toimenpi-
teiden mddrittimiseksi kaipaa vield osin kehittdmistd.
Yhteistyon ja yhdessi toimimisen, tyon tuloksellisuuden
seki ennen kaikkea yhteisten asukkaiden nikokulmasta
olisi tarkoituksenmukaista, etti strategisissa tavoitteissa
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olisi mahdollisimman paljon yhdenmukaisuutta. Yhteis-
ten tietopohjien, ajantasaisen tilannekuvan sekd toimi-
vien yhteistyorakenteiden ja -toimintamallien avulla
timd tavoite on mahdollista saavuttaa toivottavasti
nykyistikin paremmin. Toimintamalleja ja -kdytintoji
kehittiessd on tdrkedd huomioida kuntien hetero-
geenisyys sekd se, ettd dialogi esimerkiksi lakisddtei-
sissi hyvinvointialueen ja kuntien vilisissd hyteneu-
votteluissa on aitoa, ratkaisukeskeisti sekid molempien
osapuolten asiantuntemusta omasta toimintakentdstdidn
arvostavaad.

Yhteistyon ja yhdessi toimimisen, tyon
tuloksellisuuden sekd ennen kaikkea
yhteisten asukkaiden nikokulmasta
olisi tarkoituksenmukaista, ettd strate-
gisissa tavoitteissa olisi mahdollisim-
man paljon yhdenmukaisuutta.




Vaikuftava ja osallistava Vaala

Padtoksentekotoimielimet

Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus
Elinvoima- Hyvinvointi- Tarkastus-
lautakunta lautakunta lautakunta
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Vaikuftamistoimielimet

Nuorisoneuvosto

Vanhus- ja vammaisneuvosto

Lapsiparlamentti

Vapaa-ajanasukasneuvosto

Kyliineuvosto
(pdidtos perustamisesta khall 2.9.25)

Kehittdjaasukas-malli Osallistava budjetointi

Kehittdjiasiakkaasta 1 0 m 0 0 €

kunnan kehittdjiasukkaaksi

vuosittain

Adnestysaktiivisuus % kuntavaaleissa 2025

58.6

Vaala Utajirvi Kokomaa  Pohde Muhos

Léhde: THL Sotkanet



https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/kehittajaasiakkaasta-kunnan-kehittajaasukkaaksi
https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/kehittajaasiakkaasta-kunnan-kehittajaasukkaaksi
https://vaala.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025398-6
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3076

Yhdistykset ja elinvoimaiset kylat osana kunnan hyvinvointityota

Vaalan kunnassa on keskustaajaman lisdksi useita elin-
voimaisia kylid, joissa toimivilla yhdistyksilld on eri-
tyisen tirked rooli kylien hyvinvoinnin lisddmisessd
ja ylldpitimisessd. Vaalan kylid ovat Jaalanka, Kan-
kari, Manamansalo, Sdrdisniemi, Veneheitto, Suutarin-
kyli, Pelso, Neittdvd, Jylhdimd, Nuojua, Jarvikyld, Oterma
ja Enonlahti-Salmenranta.

Yhdistykset vahvistavat yhteisollisyyttd, vihentdvit yksi-
ndisyyttd ja edistdvit osallisuutta toimintansa kautta.
Lukuisat Vaalan yhdistykset jirjestivit erilaisia tapah-
tumia, joihin myos ne asukkaat, jotka eivit ole yhdistys-
toiminnassa mukana, voivat osallistua. Yhdistysten rooli
erityisesti sivukylilld on suuri, silld heiddn toimintansa

Talousarvioon varatut yhdistysavustukset

TA 2022 TA 2023 TA 2024 TA 2025

61000 76 000 97000 80000
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tavoittaa niitd henkilditd, joita kaikki kunnan jirjestimd
toiminta ei muuten tavoittaisi esim. pitkin vilimatkan

vuoksi.

Jirjestoyhdyshenkilon tehtdvid kunnassa on ryhdytty hoi-
tamaan systemaattisesti joulukuussa 2023, jolloin roo-
liin nimettiin vapaa-ajanohjaaja. Ennen titd jirjestojen
asioita on hoidettu hyvinvointiosaston palvelusihteerin,
hyvinvointikoordinaattorin sekd hyvinvointijohtajan toi-
mesta. Jirjestoyhdyshenkilo viestii yhdistyksille heille kuu-
luvista asioista, kutsuu yhdistykset koolle vihintiidn kaksi
kertaa vuodessa ja toimii viestin vilittdjind yhdistysten ja
kunnan vililld.

110

rekisteroitynytti yhdistystd,
joiden kotikunta on Vaala

Lihde: PRH yhdistysrekisteri 17.6.2025

@ Oterma

@ Jirvikyld

Nuojua

@ Jaalanka
Kankari

Neittava
Pelso @ ®

@ Suutarinkyld

@ Veneheitto .
@ Sairiisniemi

Enonlahti- ® @® Manamansalo

Salmenranta
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Valtuustokauden 2021-2025 hyvinvointityon strategiset painopisteet

Ikdihmisten kotona
pdrjadminen

Ikdihminen piirjéd
halutessaan kotonaan
mahdollisimman pitkdidn

—

Painopiste 2 5

- [
T ey | e
e g :
A .
— L -
. W . L8

Koulukiusaaminen

Koulukiusaaminen
vihenee ja lasten sekdi
nuorten turvallisuuden
tunne lisddntyy

—
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Yksindisyys

Kenenkddn ei tarvitse
tuntea yksindisyyttd

.

Ehkaiseva pdihdetyo

Kuntalaisella on mahdolli-
suus edistéid monipuolisesti
terveellisid elintapojaan

Taloudellinen
hyvinvointi

Sosioekonominen asema
el mddritd kuntalaisen
mahdollisuuksia

—




Painopiste 1: Ikaihmisten kotona pdarjadminen

Ikaihmisten kotona parjaaminen

Kaikille avoimet Olohuoneet
kohtaamispaikkoina

Olohuoneet ovat matalan kynnyksen kohtaamispaik-
koja, joissa kuntalaisilla on mahdollisuus tavata toisiaan.
Koronarajoitusten vuoksi vuonna 2021 kohtaamispaikka-
toimintaa jirjestettiin aluksi digitaalisesti Teamsin vili-
tykselld seurakunnan ja kunnan yhteisissd Ikdihmisten
viikon hetkissd.

Pandemian hellittdessd otettaan, kaikille avoimia Olohuo-
neita alettiin syksylld 2021 jirjestimddn Veneheitossa,
Suutarinkyldssd ja keskustassa. Vuonna 2022 Olohuo-
ne-toiminta laajentui myos Nuojualle ja toimi sielld kunnes
kokoontumispaikkana toiminut asemarakennus purettiin.
Sdrdisniemelld Olohuone on aloittanut vuonna 2023. Toi-
minnan laajenemisen haasteena on ollut tarkoituksenmu-
kaisten tilojen puute.
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Naissd onnistuftiin

o Maksuttomat ohjatut kuntosalivuorot
yli 65-vuotiaille

e Rokuan uintiretket

e Hyviit hiihtoladut ja ulkoilureitit sekd niiden
kunnossapito

o Voimaa vanhuuteen - ohjelman toimenpiteet
mm. kotiin jaettavat jumppaohjeet

o Olohuone-kohtaamispaikkatoimintaa
keskustaajamassa ja sivukylilld

o Esteettomyyden edistiminen esteettomyys-
kartoituksen pohjalta

o Matalan kynnyksen puuistojumpat jo muu
ryhmiiliikunta

o Kenkien liukuesteiden ja hiekoitussoran
jakaminen kaatumisten ehkdisyksi

o Kirjaston lainattavat litkuntavilineet

Lghde: Meiddn Vaala -tilaisuudet kevddllg 2025

Naita ikaihmiset toivovat

o Tietoa yritysten palvelutarjonnasta
esim.siivousapu, kauppa-apu jne.

o Tietoa, miten hakea erilaisia tukia esim.
Kelalta ja kuka voi auttaa prosessissa

o Sivukylien tiet parempaan kuntoon

Esteettomyyden edistimisti kunnassa vie-
tiin eteenpdin vanhus- ja vammaisneuvoston
aloitteesta ja vuosina 2021-2022 kunnassa
toteutettiin esteettomyyskartoitus. Selvitys-
tyotd jatkettiin Kunta olemme me -hankkeen
puitteissa, jossa sithen tartuttiin kuntalaisia
osallistavin menetelmin. Kartoituksen yhtend
toimenpide-ehdotuksena oli Sahanrannan

alueen esteettomyys, mikd lopulta poiki hank-
keen vuosille 2024-2026.
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Painopiste 2: Koulukiusaaminen

Koulukiusaaminen

Koulukiusaamisen kirkiteemaa on koordinoitu valtuus-
tokaudella sivistystoimen vetimdiing. Yhtendiskoululla
noudatetaan koulukiusaamisen ennaltaehkiisemiseksi
ja kiusaamistapausten selvittiimiseksi Vaalassa kehitet-
tyd kiusaamiseen puuttumisen toimintamallia.

Lue lisda

Vaalan yhtendiskoulun Kiusaamiseen

puuttumisen (KiPu) suunnitelma 2020

Hyvinvointioppimisen suunnitelma 2023-2024

Koulupoissaolojen ennaltaehkdiisyn ja niihin
puuttumisen malli 2024-2025
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Naissd onnistuttiin
o KiPu-prosessit vihentyneet

o Kiusaamiseen puututaan tehokkaasti

o Amin Asikaisen vierailu koululla

Lasten ja nuorten ehdotuksia

kiusaamisen ehkdisemiseksi

o Kaikki puuttuisi kiusaamiseen

o Ketddin ei jitetd yksin

o Viilituntipihalle penkki, minne voi mennd jos
kiusataan ja ei halua puhua

o Kiusaajan ja kiusatun vililld jatkotoimenpiteet
ja keskustelut

o Lisdtddn tietoisuutta kiusaamisesta
o Kokemusasiantuntijoiden kuuleminen

o Kerhoissa annettaisi varoituksia huonosta
kdytoksestd jo useammasta kielto

o Jdlki-istunnoissa keskusteltaisiin

Lahde: Meiddn Vaala -tilaisuudet kevddllg 2025

Kiusaamiskysely (peruskoulu)

Eikiusata Kiusataan joskus M Kiusataan usein
59 18 % ﬂo\ 17 %
1 Vuosi Vuosi
2021 2022
77 % 81%
20 % 26 %
2%
M yuosi L Vuosi
2023 = 2024
78 % 72 %

KiPu-prosesseja lukuvuosittain

14 9
=

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
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https://www.vaala.fi/wp-content/uploads/2020/10/KiPu-suunnitelma.pdf
https://www.vaala.fi/wp-content/uploads/2020/10/KiPu-suunnitelma.pdf
https://www.vaala.fi/wp-content/uploads/2024/03/MEIDAN-KOULUN-HYVINVOINTIoppimisen-suunnitelma.pdf
https://www.vaala.fi/wp-content/uploads/2025/01/Koulupoissaoloihin-puuttumisen-malli.pdf
https://www.vaala.fi/wp-content/uploads/2025/01/Koulupoissaoloihin-puuttumisen-malli.pdf

Painopiste 3: Yksindisyys

YKsindisyys
Lapset ja nuoret

Ndissd onnistuttiin
e Nuortenillat

e Nuortenklubi
e Kerhot

Koulun keskeytystunnit

®

)

Tapahtumat

Vaalahallin rakentaminen

)

1-4 luokkalaisten kesdkerho koululla

®

)

Mahdollisuus hakea pdivikotipaikkaa
pienille koululaisille kesdajalle

Naitd lapset ja nuoret toivovat

o Uudet nuorisotilat
o Nuorisotilan ikdrajat ja aukioloajat
e Nuorisoneuvoston kuunteleminen

o Enemmin harrastuksia, joukkuelajeja

« Ryhmaytymismatkoja/-tunteja

OSA 1: HYVINVOINTIKERTOMUS VALTUUSTOKAUDELTA 2021-2025

Tybikdiset

Ndissd onnistuftiin

o Tapahtumat

o Kehittdjiasiakastoiminta

o Etappi ja kirjasto kohtaamispaikkoina
o Perjantaimiitit

e Naisten illat

o HOP- ja VERTY-hankkeet

o Maksuttomat aamupalat

o Erilaiset keskustelutilaisuudet

o Vapaa-ajan ulkoilumahdollisuudet

Naita tyoikaiset toivovat
» Kohtaamispaikkoja myos iltaisin
o Sivukyliltd paremmat liikenneyhteydet

o Lisdd tapahtumia esim. yhteislaulua ja
iltanuotiot

Ikdihmiset

Ndissé onnistuttiin

o Olohuone-toiminta

o Vanhusten viikon ohjelma

o Kulttuuritapahtumat

o Kansalaisopiston kurssitarjonta

o Korona-ajan puhelinrinki

Naitd ikdihmiset toivovat

o Kuljetuksia sivukyliltd tapahtumiin
tai kanava, missd voisi tarjota kyytid /

pyytid kyytid

o Sdrdisniemen kylitalon kunnostustyot

Léhde: Meiddn Vaala -tilaisuudet kevddlld 2025
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Painopiste 4: Ehkdiseva pdihdetyo

Ehkaiseva pdaihdetyo

Valtuustokauden keskeisend tavoitteena eh-
kiisevidn pdihdetyohon liittyen on ollut
kuntaan perustettavan monialaisen tyoryh-
mdén toiminnan kdynnistyminen. Tavoit-
teen toteutumista on haastanut ehkdiseviidn
pdihdetyohon kaavailtujen resurssien puute,
silld kotoutumisen edistimisen tyotehtd-
vit ovat vieneet hyvinvointisuunnittelijan
tyopanoksesta merkittivin osan. Tyoryh-
mdn kiynnistymisti on suunniteltu syksylle
2025 ja sen osalta myds ehkdiseviin pdihde-
tyon suunnitelma vuosille 2025-2029 tul-
laan kokoamaan.

Lue lisdd

Vaalan ehkiisevin piihdetyon
ohjelma 2021-2025

Tydikdisten kohdalla erityisesti tydelimdn ulkopuolella
olevien osallisuuden ja tarpeellisuuden kokemiseen on kiin-
nitetty huomiota. VERTY - Vertaistukea, tyollisyy-
den ja hyvinvoinnin edistimista -yhdessi! -hank-
keen (2020-2023) pidtavoite oli tavoittaa vaalalaisia
tyottomid ja tyottomyysuhan alaisia henkiloitd, saada
heiddt toiminnan ja palveluiden pariin sekd ylldpitdd ja
parantaa heiddn toiminta- ja tyékykydidin. Asiakkaita
aktivoitiin mukaan hankkeen kiytinnon toimintaan
3 kertaa viikossa mm. luontoretkeilyyn, kdisilli tekemi-
seen sekd ruuanlaittoon. Toiminnan kautta pyrittiin Loy-
timddin asiakkaille mielekdstd ja itsetuntoa kohottavaa
tekemistd.

HOP - Hyvinvointia, osallisuutta ja parjiamista
-hanke (2023-2025) tarjosi tukea, neuvoa sekd evditd
parempaan taloudelliseen hyvinvointiin, pdrjidmiseen
sekii osallisuuteen. Hankkeen kohderyhmiind olivat vaa-
lalaiset tyoikdiset, erityisesti nuoret aikuiset, yhden van-

hemman perheet sekd niiden kohderyhmien liheiset.

OSA 1: HYVINVOINTIKERTOMUS VALTUUSTOKAUDELTA 2021-2025

Ndissd onnistuttiin
o Yhteistyo koulun kanssa mm. Hubu- ja Juteltaisko-

pdihdeoppituntien muodossa

o Yhteistyd hyvinvointialueen kanssa: MiePd Viki- ja
EPT-verkostot seki Piihdetilannekysely

o Tapahtumat esim. Selvin pdin kesddn ja Viisaasti
kesilomalle

o Nuortenillat ja Torstaiklubi

o Tydikdisten perjantaimiitit (HOP)

o Etapin aamupalat (HOP)

o Olohuone -kohtaamispaikkatoiminta

« Hankkeilla hyvinvointia

Ndihin tulee kiinnittdd viela huomiota

o Ehkiiseviin pdihdetyon rakenteet kuntoon

o Ehkdisevin pdihdetyon suunnitelman tuominen
osaksi laajaa hyvinvointikertomusta- ja suunnitelmaa

Léhde: Meiddn Vaala -tilaisuudet kevddllg 2025
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https://www.vaala.fi/wp-content/uploads/2021/01/Vaalan-ehk%C3%A4isev%C3%A4n-p%C3%A4ihdety%C3%B6n-ohjelma-2021-2025.pdf
https://www.vaala.fi/wp-content/uploads/2021/01/Vaalan-ehk%C3%A4isev%C3%A4n-p%C3%A4ihdety%C3%B6n-ohjelma-2021-2025.pdf

Painopiste 5: Taloudellinen hyvinvointi

Taloudellinen hyvinvointi

Kuluneella valtuustokaudella kunnassa

on kiinnitetty huomiota erityisesti lap- Ndissd onnistuttiin Nditd toivotaan lisaa
siperheiden taloudelliseen hyvinvoin- o Maksuttomia palveluja kattavasti  Kohtuuhintaiset ja hyvikuntoiset

tiin. Tavoitteena on ollut, ettd jokaisella vuokra-asunnot

 Vauva- ja tenavatuki vuodesta 2024

lapsella on lihtokohdistaan riippumatta

o Kuntalaiskortti o Aktiivisempaa yhteydenottoa tyollisyyspalveluista

tasavertaiset mahdollisuudet hyvddn L . ,
limédn T P 07 ) o Viihivaraisille ja lapsille tukea harrastamiseen

esim. kansalaisopiston maksuihin
o Maksuton aamupala koululla vuodesta 2023 P

o Lisdd tyopaikkoja

Keviilld 2025 maksuttomalle aamupa- » Maksuttomat aamupalat Etapilla

lalle ilmoitautuneita lapsia ja nuoria on o Kirjastolla skannaus sihképostiin sekd

ollut yhteensd 50 eli 22,62 % yhtendis- virallisten asiakirjojen (esim. Kela, kunta, Lihde: Meiddn Vaala -tilaisuudet kevidllg 2025
koulun oppilaista. poliisi) tulostus ja kopiointi on maksutonta

o Kirjaston vilinelainaamo

c@ Valtuustokauden yhtend tavoitteena on o Joulupuukerdys lapsiperheille
ollut tarjota kuntalaisille mahdollisuus
@ mielekkddiseen vapaa-aikaan, kulttuu-

riin ja monipuoliseen harrastamiseen.

o Diakonin aamupuuro ja elintarvikejakelu
e Hop-hankkeen apu ja ohjaus

Suurin osa kunnan jirjestdmistd tapah- « Nuorten kesityosetelien kohderyhmdin

tumista on maksuttomia. laajeneminen myos 14-vuotiaisiin

OSA 1: HYVINVOINTIKERTOMUS VALTUUSTOKAUDELTA 2021-2025


https://www.vaala.fi/hyvinvointi/hyva-arki-ja-elama/vauva-ja-tenavatuki/
https://www.vaala.fi/hallinto-ja-paatoksenteko/tietoa-vaalasta/kuntalaiskortti/

Liikunta edistaa hyvinvointia ja terveytta

Vaalan kunnan tavoitteena on edistdid kuntalaisten hyvin-
vointia, terveyttd sekd fyysisti aktiivisuutta tukemalla
litkunnan harrastamista sekd vahvistamalla elinvoimaista
kansalaistoimintaa paikallistasolla. Kunta tukee kuntalais-
ten litkkumista kehittdmdlld paikallista yhteistyoti sekd ter-
veyttd edistivid litkuntaa, avustamalla kansalaistoimintaa
ja tarjoamalla litkuntapaikkoja sekd -palveluita.

Kunnan tuottamat omacehtoiset ja ohjatut litkuntapalvelut
tiaydentivit paikallista litkuntatarjontaa, jota kansalais-
opisto ja seurat tarjoavat. Kunnan litkuntapalveluiden
toiminnan tarkoituksena on turvata litkuntamahdollisuuksia
sellaisille henkiloille ja ryhmille, jotka eiviit kuulu jirjesto-
toiminnan piiriin tai joille seurat ja yhdistykset eivit kykene
jdrjestimddin toimintaa tai joita litkuntayritysten palvelut
eivit tavoita.

Pienessii kunnassa yritysten tarjoamia litkuntamahdolli-
suuksia on vihdn ja siksi kunnan yllipitimdt liikunta-
paikat sekd yhteistydssd yhdistysten ja kansalaisopis-
ton kanssa jdrjestettdvit litkuntatapahtumat ja -ryhmiit
ovat todella tirkeitd.

OSA 1: HYVINVOINTIKERTOMUS VALTUUSTOKAUDELTA 2021-2025
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0 100

. Huono tulos Parannettavaa = Hyva tulos

@ sitoutuminen

@ Johtaminen

. Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

® osallisuus

@ Muut ydintoiminnat

Aineisto paivitetty 01.10.2025

Lue lisdd

Tulokset, litkunta - TEAviisari

Terveydenedistamisaktiivisuus
litkunnassa

Vaala saa hyvit pisteet TEAviisarissa erityi-
sesti johtamisesta. Kehitettdvid on mm. liitkun-
nan edistdmisessd strategiatasolla, vaikutusten
ennakkoarvioinnissa, seuranta- ja tarveanalyy-
seissd sekd niiden esittelyssd.

Liikunnan edistdminen kunnissa
- TEA, pistemadrd (2024)

Vaala Pohde Koko maa
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https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=LII&y=2025&r=KUNTA785&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4094

Kunnan liikuntatoimen toimintamenot ja
investoinnit liikuntaan, €/asukas

® Vaala2023 @ Maan keskiarvo 2023

160
140

144,60 €

120
100
80
60
40
20

0

Liikuntatoimen Kunnan investoinnit
toimintamenot litkuntaan

Viikottaisen kdynnit kuntosalivuoroilla (keskiarvo)

® [kiihmiset @ Kehitysvammaiset @ Mielenterveys-

kuntoutujat
50
S1

40 46
30
20

10

0

Syksy 2024 Kevit 2025
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Liikkumattomuuden ja paikallaanolon
kustannukset, €/vuosi

@ Suorat kustannukset @ Epdsuorat kustannukset

Yht. 1226 000 €
1200000<€

Yht. 1048 000 €

1000000<
800000 <
600 000 €

400000 €

585000 <
434 000 €

200000<

Liikkumattomuus  Paikallaanolo

Lue lisdad

Liikkumattomuuden ja paikallaanolon
kustannukset - UKK-instituutti

Nostoja toimenpiteistd litkunnan

edistamiseksi

<

D

Kivelyn ja pyordilyn

edistdmisohjelma

Elintapaohjaus

r

111

-

Maksuttomat
In-Body kehon-
koostumusmittaukset

w

Vaala-Rokua
ulkoilureitti
5/2024

G@@

Ikdihmisten ja erityis-

ryhmien kuntosalivuorot

izl

Rokuan uintiretket

amn

Vaalahallin
kéyttdonotto
2/2024

Kuntalaiskortilla
edullisempia
uimalippujo
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https://ukkinstituutti.fi/liikkuminen/liikkumattomuuden-kustannukset/
https://ukkinstituutti.fi/liikkuminen/liikkumattomuuden-kustannukset/
https://www.vaala.fi/hyvinvointi/hyva-arki-ja-elama/kunnan-liikuntapalvelut/elintapaohjaus/
https://www.vaala.fi/hyvinvointi/hyva-arki-ja-elama/kunnan-liikuntapalvelut/
https://www.vaala.fi/hyvinvointi/hyva-arki-ja-elama/kunnan-liikuntapalvelut/
https://www.vaala.fi/elinvoima/rakentaminen-ja-asuminen/tiet/kavelyn-ja-pyorailyn-edistamisohjelma/
https://www.vaala.fi/elinvoima/rakentaminen-ja-asuminen/tiet/kavelyn-ja-pyorailyn-edistamisohjelma/

Vaala kutsuu virkistymadn ja harrastamaan

Vaalassa on loistavat vapaa-ajanviettomahdollisuu-
det. Vaalassa toimii Oulujirven kansalaisopisto ja oma
kirjasto ja meilld on useita sisd- ja ulkoliikuntapaikkoja.
Vesistdjen runsaus, vaihtelevat maastot ja luonnon vihreys
tarjoavat myos hyvin mahdollisuuden virkistiytymiseen
ja luonnon tarkkailuun.

Vaala kuuluu Rokua Geopark -matkailualueeseen.
Vaalassa voi nauttia puhtaasta ja ainutlaatuisesta luon-
nosta, hyvistd kalavesisti ja retkeilymahdollisuuksista,
pitkisti hiekkarannoista sekd monipuolisista luonnon- ja
kulttuuriympiriston kiyntikohteista. Vaalasta on myds
helppo lihted vesille, silld venesatamia ja rantautumis-
paikkoja on runsaasti.

Harrastamisen Suomen malli

Harrastamisen Suomen mallin (HSM) tavoitteena on
mahdollistaa jokaiselle lapselle ja nuorelle mieluisa jo mak-
suton harrastus koulupdivin yhteydessd.

Katso: Harrastamisen Suomen malli

OSA 1: HYVINVOINTIKERTOMUS VALTUUSTOKAUDELTA 2021-2025

Utajarven 4H-yhdistys

Utajiirven 4H-yhdistys on aloittanut toimintansa Vaa-
lassa vuonna 2023. 4H jirjestdd kunnan kanssa yh-
teistydssd kerhoja, nuorten tyéllistimistoimintaa ja
koulutuksia sekd tapahtumia ja retkid.

Oulujdrven kansalaisopisto

Oulujdrven kansalaisopisto tarjoaa kuntalaisille iloa ja
elimyksid, harrastamista sekd tavoitteellista opiskelua
monipuolisilla kursseilla. Kansalaisopiston toiminta-
periaatteena on: jokaiselle jotakin.

Kaikki tunnit Toteutuneet kurssit

. II ) : II

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024

Lihde: Oulujarven kansalaisopisto

149

litkuntapaikkaa sisdliikuntapaikkaa

367 km 25

ulkoilureittej ulkokenttiid/
litkuntapuistoa
Ifi
Il =
o U W S
latuverkostoa veneilyn
palvelupaikkaa
{‘ é%? kidyntikertaa HSM- ja
ONED 4H-kerhoissa lukuvuonna
2024-2025

Lihde: lipas.fi
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https://www.youtube.com/watch?v=tvpkbkKbIVc
https://lipas.fi

Kulttuuri rakentaa yhteisollisyytta

Kulttuuri on keskeinen osa kuntalaisten
hyvinvointia ja eldmdnlaatua

Vaalan kunnassa kulttuuripalvelut nihdddn laaja-alai-
sena hyvinvointia tukevana kokonaisuutena, joka ulottuu
kunnallisten peruspalveluiden lisiksi kolmannen sektorin,
paikallisten yhteisdjen ja vapaaehtoistoimijoiden jirjestd-
mdédn toimintaan. Kulttuurilla on tutkitusti myonteisid
vaikutuksia muun muassa mielenterveyteen, osallisuuteen,
yhteisollisyyteen ja toimintakykyyn. Vaalassa kulttuuri-
palveluita kehitetddin kuntastrategian ja hyvinvointisuun-
nitelmien mukaisesti, yhteistyossi paikallisten toimijoiden,

yhdistysten ja oppilaitosten kanssa.

Kulttuuri osana ennaltaehkaisevaa
hyvinvointityotad

Kunnan kulttuuripalvelut pitdvit sisdllddn mm. tapahtu-
mien jdrjestimistd, ndyttelytoimintaa, kirjastopalveluja
sekd kulttuuriperinnon vaalimista. Kirjasto toimii mata-
lan kynnyksen kulttuurikeskuksena, joka tarjoaa tietoa,

OSA 1: HYVINVOINTIKERTOMUS VALTUUSTOKAUDELTA 2021-2025

eldimyksid ja oppimismahdollisuuksia. Kirjasto tekee myos
aktiivista yhteistyotd koulujen ja varhaiskasvatuksen
kanssa lukutaidon ja kulttuurikasvatuksen edistimiseksi.

Kulttuuri ndghdddn Vaalassa osana ennaltaehkdiseviid
hyvinvointityotd. Osallistuminen kulttuuritoimintaan
lisdidi sosiaalista pidomaa, vihentdd yksindisyyttd ja tukee
elimdnhallintaa. Kulttuuripalvelujen kehittimisen paino-
pisteitd Vaalassa ovat saavutettavuuden parantaminen,
kulttuurihyvinvoinnin vahvistaminen osana sote-yhteis-
tyotd, lasten ja nuorten kulttuurikasvatus sekd kulttuuri-

perinnon eldvoittiminen.

45 %

vaalalaisista asuu 3 km pddissi
lihimmidistd kirjastosta

Lihde: Kuntien kulttuuritilastot KULTTI

Museof Vaalassa

=
Lamminahon
talonpoikaismuseo

Sdrdisniemen
kotiseutumuseo

Maksuttomia kulttuuritapahtumia

s

Valentin Vaala FestiVaala
-elokuvafestivaali -viikko
~r
(~ 4
Teatteriesitykset Tanssit

ic?

Konsertit, musiikki- Lasten ja nuorten
esitykset, kuorot tapahtumat ja leirit

o
B
o\/ (o
0O
Taiteen perusopetus ja
kansalaisopiston tarjonta
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https://www.kuntaliitto.fi/hyvinvointi-ja-sivistys/sivistystoimen-kehittaminen/kulttuurin-kuntatietohanke-kultti
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I Huono tulos Parannettavaa Bl Hyva tulos

Kulttuuri

® sitoutuminen

@ Johtaminen

@ Seuranta ja tarveanalyysi
© Voimavarat

@® osallisuus

® vuut ydintoiminnat

Aineisto paivitetty 01.10.2025

Lue lisdad

Tulokset, kulttuuri - TEAviisari

Kulttuurikasvatussuunnitelma

OSA 1: HYVINVOINTIKERTOMUS VALTUUSTOKAUDELTA 2021-2025

Terveydenedistamisaktiivisuus
kulttuurissa

Vaala saa hyviit pisteet erityisesti osallisuu-
den huomioimisesta, johtamisesta ja voimava-
roista. Kehitettdvdd on eniten sitoutumisessa,
mikd sisdltdd mm. ohjelmien kdsittelyn johto-
ryhmiissd ja luottamushenkilohallinnossa.

Kulttuurin edistdminen kunnissa -
TEA, pistemadra (2025)

Vaala Pohde Koko maa



https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=KUL&y=2025&r=KUNTA785&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
http://urn.fi/urn:nbn:fi-fe2023032332908

Nuorisotyo tukee kasvua ja osallisuutta

Nuorisotyotd on toteutettu hyvinvointisuunnitelman sekd
ehkiisevin piihdetyon ohjelman suuntaviivoja seuraten.
Tavoitteena on ollut, ettd jokaisella lapsella ja nuorella on
lihtokohdistaan riippumatta tasavertainen mahdollisuus
hyviidin ja mielekkddiseen eldmdidn sekd arkeen. Tdhdn on
pyritty tarjoamalla pédsddntoisesti maksutonta monipuo-
lista vapaa-ajantoimintaa, osallistamalla nuoria toimin-
nan suunnitteluun ja kannustamalla vaikuttamiseen.

Nuorisotilalla on pystytty tarjoamaan nuorille turvallinen
ja rento paikka viettid vapaa-aikaa, tavata kavereita jo
osallistua monipuoliseen toimintaan. Vakiintuneiksi péi-
viksi on muodostuneet torstai ja perjantai. Tilatoimin-
nassa on pyritty tarjoamaan terveellistd ruokaa ja vilipa-
loja. Harrastustoimintaa on monipuolistettu 4H- kerhojen
sekd Harrastamisen Suomen mallin kerhojen tarjonnan
kautta kuunnellen lasten ja nuorten toiveita. Nuorisopal-
velut ovat olleet myds osana jirjestimdssd koulupdivin
keskeytyskerhoja.

Pienessd maalaiskunnassa lasten ympdristétietoisuutta,
luontosuhteen vahvistamista sekd kotiseututietoisuuden
liséidimistd on pyritty toteuttamaan monin tavoin kuten
luontoliikuntaleireilld ja erilaisilla luontoteemaisilla tapah-
tumilla. Samoin kierrityksen korostaminen kaikissa kun-
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nan toiminnoissa on mahdollistanut kertakdyttokulttuurin
vihentimisen, kierritysmateriaalien hyodyntimisen, kier-
rittiimisen seki energian sidston opettamiseen.

Nuorten tyéelimdvalmiuksia on parannettu kesitydsete-
leillg, 4H:n Ajokortti tydeldmdidn koulutuksilla sekd yrit-
tdjyystietoisuuden lisddmiselld. Kesdtyoseteleiden jakope-
rusteiden muuttaminen kevidillid 2025 vauhditti seteleiden
kysyntid kun myos 14-vuotiailla oli mahdollisuus saada
seteli.

Etsiva nuorisotyo

Etsivid nuorisotydtd on tehty aktiivisesti jalkautumalla
nuorten arkiympdristdihin - kuten oppilaitoksiin, nuo-
risotiloille ja tapahtumiin, sekd erilaisilla digitaalisilla
alustoilla kuten discordissa. Vaikka mddrdillisesti nuoria
on ollut vihemmdn, tyon vaikutus yksittdisten nuorten
eldmdidin on ollut merkittivi: useat asiakkaat ovat eden-
neet kohti opintoja, tyoelimdd tai muita henkilokohtai-
sia tavoitteitaan etsivin tyon tuella. Etsivi nuorisotyd on
ndin osaltaan ehkdissyt syrjdytymistd ja edistinyt nuorten
osallisuutta ja hyvinvointia alueilla, joissa nuorten palvelut
ovat rajallisia ja tarve tuelle erityisen suuri. Etsividn nuo-
risotyohon on saatu vuosittain rahoitusta AVI:lta.

A
) Y

167 325 € 13,8 %

Nuorisopalveluiden

budjetti vuonna 2025 osaston vuosikatteesta

Nuorisopalveluiden henkilotyovuodet
yhteensd vuonna 2025

| 1

Nuorisotoimenjohtaja Nuoriso-ohjaaja
tai vastaava tai vastaava
0.2HTV 1L.SHTV
® q

Etsiviin nuorisotyon Jokin muu nuoriso-
tyontekiji tyon ohjaustyo
1HTV O0.SHTV

Lihteet:

Budjetin osuus hyvinvointi-

Lue lisdd

Kunnan nuorisotyon perussuunnitelma eli NUPS
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https://www.vaala.fi/wp-content/uploads/2024/11/Vaala-NUPS-vihkonen-luettava-FINAL.pdf

Kirjasto - tiedon, kulftuurin ja kohtaamisten tila

Kirjasto mahdollistaa pddsyn aineistojen, tiedon sekd
kulttuurisisiltojen ddrelle, tarjoaa tilat oppimiseen, tyos-
kentelyyn ja vapaa-aikaan sekd tukee lukemiskulttuuria ja
lukutaitoa. Kirjasto toimii yhteisollisend kohtaamispaik-
kana. Tapahtumien ja ndyttelyiden jdrjestiminen lisdid
kunnassa hyvinvointia ja elinvoimaa. Kirjastossa jirjeste-
tddin sddnndllisesti esimerkiksi lukupiirid Kirjaston sisdl-
lot ovat maksuttomat, saavutettavat sekd monipuoliset.
Palveluita ja aineistoa on saatavilla laajasti myds sih-
koisend.Lainattavat litkunta- ja harrastevilineet mah-
dollistavat harrastamisen kaikille matalalla kynnykselld.
Kokoelmatyotii tehdddn ajantasaisuus, paikallisuus sekd
asiakkaat huomioiden . Vaalan kirjasto on osa OUTI-kir-
jastoverkostoa. Yhteistyo laajentaa ja parantaa kirjaston
palveluja. Kirjasto on keskeinen monilukutaidon ylldpi-
tdji. Hyvd monilukutaito on tehokas apu tyollistymiseen
sekd syrjdytymisen ehkiisyyn.Kirjasto tukee myds jokai-
sen kansalaistaitoja ja osallisuutta yhteiskunnassa tarjo-
amalla apua arjen digihaasteisiin.

Yhteistyo koulun ja pdivikodin kanssa kannustaa lapsia
ja nuoria kdyttimddn kirjaston palveluja. Kdytdssi on
myds valmiita kirjakasseja.
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Kirjastoa on vuosien varrella peruskorjattu toimivuuden ja
viithtyvyyden lisddmiseksi. Lisiksi joulukuussa 2022 saatu
tyoskentelytila Hissukka on mahdollistanut ddnieristetyn
tyoskentelytilan kaikille kirjastoa kiyttdville.

Hankkeet Kirjastolla

Hankkeiden avulla voidaan kokeilla uusia toimintatapoja
sekd kehittid kirjastoa. Vuosina 2022-2023 toteutettiin
#munkirjasto -hanke lasten ja nuorten lukemisen edistimi-
seksi. Hankkeesta jdi kirjastolle lukutaitostrategia, tapah-
tumissa pidettdvit satutunnit, iltasatupassi, erilaisia kirja-
vinkkauskdytintoji, lukupiiri sekd seikkailullinen kirjastoon
tutustuminen aloittaville koululaisille. Vuosina 2024-2025
toteutettiin osallisuuden ja demokratiatyon kehittimishanke
Tulevaisuuden kirjasto. Hankkeella edistettiin yhteiskun-
nallista vuoropuhelua ja aktiivisuutta, tavoitettiin uusia
kdyttdjid ja lisdttiin tietoisuutta kirjastopalveluista sekd
vahvistettiin kirjastoa yhteisen toiminnan alustana. Hank-
keen aikana kokeiltiin uusia yhteiskunnallisia toimintata-
poja kuten pehmovaaleja, keskustelutilaisuuksia, osallistavia
ndyttelyiti seki vaalitoria ja jalkauduttiin ympdri Vaalaa
pop-up kirjastona ja kesilld 2025 perikonttikirjastona.

Kirjastokdynnit Kokonaislainaus
34 812
26 403
11095
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Tapahtumat Tapahtumien
osallistujat
51
620
476
q _
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024

Lihde: Suomen vyleisten kirjastojen tilastot
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https://tilastot.kirjastot.fi/

Kotoutumisen tukena Vaalassa

Vuonna 2022 Vendjin hyokkdyssota kidynnisti pakolais-
kriisin, mihin liittyen Vaalan kunta laati sopimuksen kun-
tamallin mukaisesta toiminnasta ja vastaanottopalveluiden
tuottamisesta Ruukin vastaanottokeskuksen kanssa loka-
kuun alussa 2022. Kuntasopimuksen puitteissa Vaalaan
muutti useita tilapdisen suojelun piirissi oleva ukrainalai-
sia perheitd jo henkiloitd. Asumiseen liittyvissd palveluissa
tehtiin yhteistyotd Vaalan Niska Oy:n kanssa. Kuntaso-
pimus oli voimassa vuoden 2023 loppuun, minkd jilkeen
kunnalla on ollut sopimus ELY-keskuksen kanssa, jonka
mukaan tilapdistd suojelua saavista on maksettu kunnalle
laskennallisia korvauksia.

Kotoutumisen edistimisti kunnassa on koordinoinut vir-
kasuhteessa oleva hyvinvointisuunnittelija, joka on vas-
tannut kotoutuja-asiakkaiden osaamisen ja palvelutarpeen
arvioinnista sekd kotoutumissuunnitelmien laatimi-
sesta. Kunnassa tydskenteli maahanmuuttokoordinaattori
1/2024-8/2025, joka vastasi kotoutujien ohjaamisesta ja
neuvonnasta. Sivistysosasto on vastannut maahanmuut-
tajien esi- ja perusopetuksesta.
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Kunta on jirjestinyt sddnnollisesti Oulujirven kansa-
laisopiston tarjontana suomen kielen kursseja ja kustan-
tanut ensimmdisen oppikirjan kurssilaisille, jotka ovat
tilapdisen suojelun piirissd.

Yhteistyotd kotoutumisen edistiimiseen on tehty seura-
kunnan kanssa esimerkiksi jirjestimdlld kansainvilisid
kahviloita ja ukrainalaisten ilta. Ndilld tapahtumilla on
haluttu edistdd hyvid viestosuhteita. Useat kuntalaiset
ovat tarjonneet apua ukrainalaisille esimerkiksi lahjotta-
malla kodin tarvikkeita ja huonekaluja.

Muuttuneen ja haastavan tyéllisyystilanteen vuoksi ukrai-
nalaisten perheiden midrd Vaalassa laski merkittdvisti
loppuvuonna 2024 kun moni joutui muuttamaan paikka-
kunnalta tyopaikan perdssi. Kevidn 2025 aikana tilapdi-
sen suojelun piirissi olevia kotoutuja-asiakkaita oli endid
muutamia.

Lue lisad

Vaalan kunnan kotoutumisohjelma

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame
didinkielend / 1000 asukasta

24,4
: .

2021

2022 2023
Lghde: THL Sotkanet

Ulkomaan kansalaiset, % vdestostd

3,0

2,5 %

2,4 %

2,5

2,0

P

—0

L5

14 //

L1%

1,0

0,5

0

2021

2022 2023

Lghde: THL Sotkanet

2024

25


https://www.vaala.fi/wp-content/uploads/2022/01/Vaalan-kunta-kotoutumisohjelma-12.9.2025.pdf
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/187
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3074

Hyva asuminen Vaalassa

Kiinteisto Oy Vaalan Niska

Kiinteisto Oy Vaalan Niska on vuonna 1996 perustettu
Vaalan kunnan 100 % omistama asuntopalveluita tar-
joava tytdryhtié. Vaalan Niskalla on vuokrattavissa
yhteensd 216 asuntoa, joiden vuokrausaste vuonna 2024
oli 88 %. Asunnoissa asuu 10,6 % Vaalan asukkaista,
joista suurin ikdryhmd on yksin asuvat ikdihmiset.

Vuokra-asuntokanta Vaalassa on pédosin vuosilta 1972-
1978, joita on osin peruskorjattu vuonna 2000. 1987-
1992 rakennettuja kiinteistdjd ei ole peruskorjattu.

Vuonna 2024 rakennettiin uudiskohde Sahanrantaan,
joka kattaa 21 vuokra-asuntoa. Vaalassa on edelleen
tarvetta uusille vuokra-asunnoille.

Vaalan Vesi ja Lampo Oy

Vaalan Vesi ja Limpo Oy on vuonna 2017 perustettu
Vaalan kunnan 100% omistama tytiryhtio. Toimialaan
kuuluu vesi, -jitevesi ja kaukolimpdpalvelut Vaalan kun-
nan alueella, pois lukien muutamat vesiosuuskunnat.

Vaalan kunnan alueella sijaitsevat kiinteistot ovat piid-
osin vesijohtoverkoston piirissi muutamia alueita lukuun
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ottamatta. Kdytettdvi vesi on pddosin kisittelemdtontd
pohjavetti. Viemdriverkosto on tagjamassa ja suurimmilla
sivukylilld sekd niiden vilisilld alueilla siirtoviemdrin
liheisyydessd.

Kaukolimpalaitokset ja -verkosto on taajamassa ja saata-
villa suurimpaan osaan kyldst.

Infraa laajennetaan tarvittaessa kunnan kanssa yhteis-
tydssd toiminta-alue muutoksin.

Kaavoitus

Kaavoituksella sovitetaan yhteen toimintoja, kuten moni-
puolista asumista, palveluita ja teollisuuden toimintoja.
Keskeisend tavoitteena on muodostaa viihtyisd elinympdi-
ristd, jossa on turvallista olla ja missd arki toimii.

Kaavoituksen avulla pyritidin varmistamaan, ettd kun-
nassa loytyy tarkoituksenmukainen mdcdrd rakennuspaik-
koja asumiseen, virkistykseen, elinkeinojen harjoittami-
seen ja muihin tarvittaviin toimintoihin. Tavoitteena on
myos sijoitella ndmd toiminnot niin, ettd kunnasta muo-
dostuu toimiva, eldimiseen houkutteleva kokonaisuus.
Oulujirvi ja muut vesialueet luovat Vaalaan erityisen
houkuttelevuustekijin.




Tyollisyys luo elinvoimaa

Tyollisyyttd ja elinvoimaa on edistetty vaikuttavasti,
asiakaslihtoisesti ja yhteistyéhon nojaten. Tyonha-
kijoille sekd tyonantajille on tarjottu monipuolista ja
henkilokohtaista tukea, ohjausta ja valmennusta. Tyotd
ja sen hakijoita on pyritty kohtaamaan tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti, yhdessd eri verkostojen kanssa.

Tyonhakijoiden kanssa on laadittu yksilollisid suunnitel-
mia ja tarjottu konkreettista apua mm. tyonhakuun, tyo-
kokeiluihin, koulutuspolkuihin, palveluihin ohjautumiseen
sekd elikeselvittelyihin liittyen. Osatyokykyisten rekrytoin-
tia on tuettu, ja tydkokeilu- ja koulutusmahdollisuuksia
vahvistettu.

Tyollisyyspalveluista tiedottamista ja tyonantajayhteis-
tyotd on tehostettu. Yrityksille ja yhdistyksille on tar-
jottu tukea rekrytointiin, hakemuksiin, sopimuksiin sekd
markkinointi- ja mainontatoimiin. Palkkatukea ja
tyollistimisen kuntalisdd on hyddynnetty aktiivisesti.
Oppilaitosyhteistyo on ulottunut Oulun, Kainuun ja Savon
suuntaan, ja oppisopimuksia on ollut useita.

Toimintaa ja palveluja on kehitetty jatkuvasti. Uutena pal-
veluna on kehitetty tyokyvyttomien elikeprosessi moniam-

OSA 1: HYVINVOINTIKERTOMUS VALTUUSTOKAUDELTA 2021-2025

matillisena verkostoyhteistyond. Elinympdristoryhmdiin
uudenlainen toimintamalli on huomioinut opinnollista-
misen. Kohdennetuilla kahvikutsuilla on tavoitettu tyon-
hakijoita vaikuttavasti, ja maksuton tekodlyvalmennus on
kehitetty sekd tyonhakijoille ettd yrittdjille. Myods tyolli-
syystyoryhmdi on koottu ja sen toiminta on ollut aktiivista
ja sddnnollistd.

Tyonhakijoille ja tyonantajille on jirjestetty uudenlaisia
tapahtumia, tyollisyysinfoja ja tyopajoja. Teemoina ovat
olleet muun muassa TE24-uudistus, tyollistimisen tuki-
muodot,visuaalinen CV, Canvan kiytto markkinoinnissa ja
mainonnassa sekd ensimmidisen tyontekijin palkkaaminen.

Tyollisyyspalveluiden viestintid ja ndkyvyyttd on vah-
vistettu. Vaalan tyollisyyskatsausta on julkaistu kerran
kuukaudessa. Uutena on julkaistu tyéllisyyspalveluiden
vuosikertomus, joka tuo nikyviksi palveluiden sisdllot,
kehittimisen ja vaikuttavuuden. Tyollisyyspalveluille on
luotu oma slogan ”Léhelld sinua - keskelld Vaalaa” sekdi
visuaalinen logo, joka tukee viestintid ja parantaa palve-
luiden tunnistettavuutta.

Tyopaikkoja yhteistyolla Vaalassa
-hanke 1.9.2023-31.12.2025

Hankkeessa on toteutettu asiakaslihtoisesti tyolli-
syyspalvelujen kehittimistd kynnyksettomid pal-
veluja tarjoamalla palvelupiste Etapilla Vaalan
keskustaajamassa. Avoimien ovien ja ajanvarauk-
sella tarjotulla ohjauksella ja neuvonnalla on tuettu
tyonhakijoita ja tyonantajia, tuotu tietoa tyol-
lisyyspalvelujen muutoksista ja etsitty toimi-
via tapoja vaalalaisittain edistdd tyollisyyttd.
Hankerahoituksella on saatu lisiresurssia kehit-
timistyohon ja toteutettua kokeiluja mm. ano-
nyymirekrytointi, tyopaikalla tarjottava tyossdi
ohjaaminen, tyonhaun valmennus, kehittdjoi-
asiakastoiminta seki verkostotyo paikallisten
yrittdjien ja muiden toimijoiden kanssa. Tyo-
hakijoiden tavoittaminen omaehtoiseen tyos-
kentelyyn on ollut haastavaa, mutta kehittd-
mistyohon osallistuneet henkilot ovat kokeneet
saaneensa tarvitsemaansa tukea. Moni hyétyy
lihipalveluna ja henkilékohtaisesti tarjottavasta
tuesta tyollistymiseen ja ratkaisujen loytimiseen
tyollisyystilanteensa selvittelyss.

27



TE-palveluiden uudistus

TE-palvelut siirtyvit kunnan vastuulle 1.1.2025. Tétd
valtakunnallista muutosta varten kunnassa valmis-
tauduttiin intensiivisesti koko vuoden 2024 ajan.
TE24-infoja, tapahtumia ja viestintdid on jirjestetty
monikanavaisesti, ja tyollisyyspalvelut ovat toimineet
aktiivisesti muutoksen kiytinnon valmisteluissa.

Hyvinvointialueyhteistyd Pohteen kanssa on ollut ket-
terdid ja toimivaa. Uutena moniammatillisena yhteis-
tyond on rakennettu tyékyvyttomien eldkeprosessi
yhteistyossd tydllisyyspalveluiden, Oulunkaaren Tyo-
terveys Oy:n ja Pohteen kanssa. Tuettu eldkeprosessi
parantaa merkittivisti mahdollisuuksia tyokyvytto-
myyselikkeen saamiseen.

Tydllisyyspalveluiden vaikuttavuus nikyy myos konk-
reettisesti: pitkdsti yli sata vaalalaista on tyoéllisty-
nyt yrityksiin, yhdistyksiin ja kunnaneri toimipistei-
siin tyollisyyspalveluiden tuella. Lisdksi on jirjestetty
kymmenid tydkokeiluja, joista ilahduttavan moni on
johtanut varsinaiseen tyosuhteeseen. Tdamd osoittaa
tyollisyyspalveluiden kdytinnon merkityksen sekd
tyonhakijoille ettd tyonantajille.
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Kokonaisuudessaan tyollisyyspalveluiden vuosiin 2021-
2025 on mahtunut monipuolista kehittimistd, rakenteiden
vahvistamista,uusia palveluinnovaatioita ja kustannus-
tehokkaita ratkaisuja. Vaikka toimintaympiiristé on ollut
haastava ja tyomarkkinasuhdanteet heikot, niin alueelli-
sesti kuin valtakunnallisesti, tyottomyys on pysynyt koh-
tuullisella tasolla ja vaikuttavuutta on vahvistettu - ihmis-
liiheisesti ja paikallisesti, lghelld sinua, keskelld Vaalaa.




HYTE-kerroin, prosessi-indikaattorit

HYTE-kerroin

Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen valtionosuuden
liséiosa eli HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, ettd
kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus médrdytyy
osaksi niiden tekemin hyvinvoinnin ja terveyden edistimis-
tyon mukaan. Télld halutaan varmistaa kuntien aktiivinen
toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistimi-
seksi myos sote-uudistuksen jilkeen.

Lue lisdd
HYTE-kerroin - kannustin kunnille - THL

HYTE-kerroin €/asukas

18,9
l

2021 2022 2023 2024
Léhde: THL Sotkanet
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9

13,7 €

vuonna 2024

Prosessi-indikaattori

Prosessi-indikaattorit kuvaavat kunnan voimavaroja ja toi-
menpiteitd hyvinvoinnin ja terveyden edistimiseksi. Nii-
den avulla mitataan nykytilannetta. Indikaattoreita on
kohtuullisen monta, jotta toimintaa voidaan tarkastella
laaja-alaisesti. Indikaattorit kuvaavat edellytysten luo-
mista vaikuttavalle ja koordinoidulle hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistimiselle.

Prosessi-indikaattorit
Liikunta Kuntajohto

Peruskoulut Kulttuuri
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Vdestorakenne ja -ennuste Vaalassa

Ikarakenne

Ikidrakenteen kehityksessi nikyy Vaalassa tyodikdisen vieston mddrin lasku ja vastaa-
vasti eldkeikdisen vieston midrin kasvu. Keskimddrin Suomessa yli 64-vuotiaiden médrd
oli viestosti 23,4 % vuonna 2024 (Tilastokeskus). Vuoden 2024 tilastossa nikyvd, alle
15-vuotiaiden mddrin kasvu johtuu kunnassa olleista, sotaa kotimaastaan paenneista
ukrainalaisista lapsista ja nuorista.

Viikiluku
2 581!
Alle 15-vuotiaita | Ikd-

rakenne
281 1 2024
15-64-vuotiaita W

12551

Yli 64-vuotiaita W

104517
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Ennuste 2045

Vaalan ikdrakenteen muutos on linjassa valtakunnallisen ikirakenteen muutoksen ennus-

teen kanssa. Ennusteen mukaan erityisesti idkkdiden, yli 84-vuotiaiden ryhmdn kasvu on

voimakasta vuodesta 2030 eteenpdin, ja sen kasvu jatkuu voimakkaana 2050-luvulle.

Vikiluku

19561

Alle 15-vuotiaita [ |

182 |

15-64-vuotiaita W

964 |

65-74-vuotiaita W

303 |
Yli 75-vuotiaita

507 17

25,9% 9,3 %

Ikd-
rakenne-

ennuste
2045

Léhteet: Tilastokeskus
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https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__vaenn/statfin_vaenn_pxt_14wx.px/

Asuminen Vaalassa

43,1 % 30,6 %
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https://liiteri.ymparisto.fi/

Turvallisuus

212,8 1

Vammojen ja myrkytysten
vuoksi sairaalassa hoidetut
potilaat /10 000

THL Sotkanet

6899 1

Stimulanttihuumeiden kdytto
Oulun alueella, mg / 1000
asukasta / pdivi

THL Sotkanet

686,3 1

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyviit
hoitojaksot 65 vuotta tdyttineilld /

10 000 vastaavan ikdistd

THL Sotkanet

Tl Tilanne huonontunut T,i, Tilanne parantunut = Tilanne pysynyt ennallaan
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73 7
0
Syddnturvallisuuden taso

Syddnliitto

0,016 t/km?.

Primdidristen pienhiukkasten
padstot (PM2.5, tonnia)*

ymparisto.fi

1 -

Tieliikenneonnetto-
muuksissa loukkaantuneet

Tilastokeskus

74 1

Poliisin tietoon tulleet hen-

keen ja terveyteen kohdistuneet
rikokset / 1000 asukasta

THL Sotkanet

25,2 1

Poliisin tietoon tulleet omaisuus-
rikokset / 1000 asukasta

THL Sotkanet

14,6 1

Kokenut vanhempien fyysistd
vikivaltaa vuoden aikana,
% 4. ja 5. luokan oppilaista **

THL Sotkanet

100 %

7-9-vuotiaista
vaalalaisista lapsista kokee
olonsa turvalliseksi

86 %

10-13-vuotiaista
vaalalaista pojista

kokee olonsa turvalliseksi

67 %

10-13-vuotiaista
vaalalaisista tytoistd
kokee olonsa turvalliseksi

Lukemat vuodelta 2024 (paitsi *2020, **2025)

Turvallisuus Idheisissd
ihmissuhteissa

@ Erittdin hyvd
@ Hyvi
Ei hyvi eikd huono
() Huono
@ Erittdin huono
Ei osaa sanoa

/7
6%

18-64-
vuotiaat

Yli 65-
vuotiaat

Minun arkeni ja eldmdini -kysely vuonna 2024
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https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3037
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5392
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3959
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3113
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3114
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4890
https://www.ymparisto.fi/fi/saasteettomuus-ja-ymparistoriskit/ilmansuojelu/ilman-epapuhtauksien-paastot-suomessa
https://stat.fi/tilasto/ton
https://sydanturvallinensuomi.sydan.fi/pohjois-pohjanmaa/vaala

Koulutus ja tyollisyys

11,7 % «

Koulutuksen ulkopuolelle jidneet
17-24-vuotiaat, % vastaavan

ikdisestd vdestostd
THI, Sotkanet

13,4 %

Tyokyvyttomyyseldketti

saavat 25-64-vuotiaat,

% vastaavan ikdisestd viestostd™®

THL Sotkanet

1871 «

Tyokyvyttomyysindeksi,
ikdvakioitu

THL Sotkanet

292 % 1

Syrjdytymisriskissi (ei tyossd, ei opis-
kele, ei ole varusmiespalvelussa) olevat
18-24-vuotiaat, % vastaavan ikdisistd

THL Sotkanet

72 % 1

Vaikeasti tyollistyvit (rakenne-
tyottomyys), % 15-64-vuotiaista™
THL Sotkanet

791 |

Alueella olevia tyopaikkoja

Tilastokeskus

70,6 % 7

Vihintddn toisen asteen tutkinnon
suorittaneita, osuus 15 vuotta
tdyttdneistd, %

Tilastokeskus

19,8 % 7

Korkea-asteen tutkinnon
suorittaneita, osuus 15 vuotta
tdyttdneistd, %

Tilastokeskus

\/

Lukemat vuodelta 2023 (paitsi *2024)
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Perusopetus

25

. Huono tulos Parannettavaa Bl Hyva tulos

Perusopetus

® sitoutuminen

@ Johtaminen

® scuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

@ vhteiset kaytannot

@ osallisuus
Muut ydintoiminnat

Aineisto paivitetty 06.10.2025

Lue lisddi: Tulokset, perusopetus - TEAviisari

Lukiokoulutus

B Huono tulos Paranneltavaa B Hyva tulos

Lukiokoulutus

@ sitoutuminen

@ Johtaminen

. Seuranta ja tarveanalyysl
Voimavarat

@ vhteiset kiytinnst

® osallisuus

¥ Muut ydintoiminnat

Aineisto paivitetry 06.10.2025

Lue lisdd: Tulokset, lukiokoulutus - TEAviisari



https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3219
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/306
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5663
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5387
https://stat.fi/tup/alue/kuntienavainluvut.html#?active1=SSS&year=2025
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3071
https://stat.fi/tup/alue/kuntienavainluvut.html#?active1=SSS&year=2025
https://stat.fi/tup/alue/kuntienavainluvut.html#?active1=SSS&year=2025
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=PkOPP&y=2024&r=KUNTA785&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=LukOPP&y=2024&r=KUNTA785&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r

Huono-osaisuus Vaalassa

Inhimillinen huono-osaisuus

Aluetasolla, kunnat, vuosi 2022

Vaala 143,7 O

Puolanka ® 119,2

Paltamo ® 117,3

Muhos ® 1111

Kajaani ® 103,6

Utajirvi ® 95,7
Siikalatva ® 872

Liminka ® 554

0 50 100 150

Inhimillisen huono-osaisuuden summamuuttuja kuvastaa
huono-osaisuuden yksilollistd ulottuvuutta. Tarkastelussa
on otettu huomioon mm. alkoholi- ja itsemurhakuolleisuus,
itsensd yksindiseksi tuntevien ja koulutuksen ulkopuolelle
jddvien osuus, nuorisotyottomyys, pienituloisuus sekd tyot-
tOomien madrd.

Léhde: Diakonia-ammattikorkeakoulu (i.a.) Huono-osaisuus
Suomessa -karttasivusto. Saatavilla 2.6.2025

OSA 2: VAESTON HYVINVOINNIN TILA

Huono-osaisuuden sosiaaliset seuraukset

Aluetasolla, kunnat, vuosi 2022

Vaala 188,0 O
Muhos ® 130,7

Puolanka ® 129,9

Kajaani ® 129,5

Paltamo ® 112,2

Liminka ® 87,6
Siikalatva ® 84,6

Utajirvi ® 81,0

0 50 100 150 200

Huono-osaisuuden sosiaalisten seurausten summamuut-
tuja kuvastaa huono-osaisuuden vaikutuksia yhteisolle eli
sosiaalista ulottuvuutta. Tarkastelussa on otettu huomioon
mm. lastensuojeluilmoitukset ja kodin ulkopuolelle sijoitetut
0-17 -vuotiaat, rahanpuutteen vuoksi ruoasta, lidkkeistd
tai lidkdrikiynneistd tinkimdidn joutuneiden osuus, polii-
sin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikok-
set sekd piihteiden vaikutuksen alaisena tehdyistd rikok-
sista syyllisiksi epdillyt.

Huono-osaisuuden taloudelliset yhteydet

Aluetasolla, kunnat, vuosi 2022

Vaala O 1412
Puolanka ® 222,0
Paltamo ® 129,8
Muhos ® 129,3
Kajaani ® 129,0
Siikalatva ® 90,5
Utajirvi ® 89,9
Liminka ® 72,4
0 50 100 150 200 250

Huono-osaisuuden taloudellisten yhteyksien summamuut-
tuja kuvastaa huono-osaisuuden taloudellisia vaikutuksia
kuntataloudelle, eli taloudellista ulottuvuutta. Tarkaste-
lussa on otettu huomioon mm. aikuisten mielenterveyden
avohoitokdynnit, pdihteiden vuoksi sairaalassa hoide-
tut potilaat, lastensuojelun laitoskustannukset, tdydenti-
vid toimeentulotukea saavat seki kunnan osarahoitama
tyomarkkinatuki.
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https://karttasovellus.diak.fi
https://karttasovellus.diak.fi

Lasten ja lapsiperheiden hyvinvointi

Kokee asioiden olevan
hyvin eldmdssd

10-13-v. pojista

65 %

ja tytoistd

44 %

7-9-v. pojista

88 %

ja tytoistd

75 %

Voi harrastaa ja tehdd
haluamiaan asioita tarpeeksi

10-13-v. pojista

75 %

ja tytoistd

63 %

7-9-v. pojista

100 %

ja tytoista

67 %

Viihtyy
koulussa huonosti
10-13-v. pojista

27 %

ja tytoistd

40 %

7-9-v. pojista

25 %

ja tytoistd

20 %

Jaksaa huonosti herata
aamuisin kouluun

10-13-v. pojista

67 %

ja tytoistd

36 %

7-9-v. pojista

29 %

ja tytoistd

40 %

Viihtyy
kotona hyvin
7-9-vuotiaista

100 %

10-13-vuotiaista

85 %

Tyytyvdisid
omaan itseen
10-13-v. pojista

74 %

ja tytoistd

44 %

Lasten ja nuorten lukuihin lihde ZekkiPro 2024 : Vaala. Vastausprosentti 86 % 10-13-vuotiaiden ikiryhmdistd,

7-9-vuotiaiden ikdryhmiistd vastausprosentti 23 %
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13% —

Toimeentulotukea pitkiaikai-
sesti saaneet lapsiperheet, %
lapsiperheistd (Pohde)

THL Sotkanet

55,6 % T

Lasten ja nuorten fyysinen toi-
mintakyky (MOVE!-mittaus), %
5. luokan oppilaista, joilla heikko

fyysinen toimintakyky

THL Sotkanet

833 %"

Tyytyvdinen eldmdcinsd tallo
hetkelld, % 4. ja 5. luokan
oppilaista*™
THL Sotkanet

Lukemat vuodelta 2024 (paitsi *2025)

Koulukiusattuna vihintddn
kerran viikossa, % 4. ja S.
luokan oppilaista™

THL Sotkanet

153 % 1

0-17-vuotiaat lapset, joista

on tehty lastensuojeluilmoi-

tus, % vastaavan ikdisestd
vaestostd

THL Sotkanet

29 % 7

Viihintddin tunnin paivissi
litkkuvat, % 4. ja 5. luokan
oppilaista*®
THL Sotkanet



https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5477
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4811
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4834
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/1086
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5097
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4822

Nuorten hyvinvointi

Tyytyvdisia eldmadn
kokonaisuutena
Pojista

91 %

Tytoistd

43 %

Haasteita arjen
sujumisen kanssa

Pojista

9 %

Tytoistd

43 %

Tyytyvdisia perheeseen

ja ldheisiin
Pojista Tytoistd

100 % 71 %

Jokin pitkdaikainen

mielen sairaus tai oire,

mikd haittaa eldmad

Tytoistd

50 %

Jokin pitkdaikainen
kehon sairaus tai oire,

mikda haittaa elamadd
Tytoistd

50 %

Tyytymdttomia
omien vahvuuksien
kehiftdmiseen

Tytoistd

36 %

Lukuja 14-17-vuotiaista vaalalaisista nuorista

Ei syo koululounasta pdivittain

58,1 % !

Lusketon 1. ja 2. vuoden Tyytyviiinen eldmddinsd

8. ja 9. luokan

oppilaista™* opiskelijoista** villii hetkelld, % 8. ja
3 9 9 % T 3 2 1 % T 9. luokan oppilaista™*
’ ’ THL Sotkanet
THL Sotkanet

On havainnut kunnassa
viimeisen vuoden aikana
nuuskan tai nikotiinipussien
valittamistd alaikdisille

19 %

26,8 % 1

Erittdin heikko osallisuuden
kokemus, % 8. ja 9. luokan
oppilaista™

THL Sotkanet

Tyytymdttomid 50 % |
Ii'Sﬁe n Ei kéyti alkoholia, % 8. ja 9.
Tytoisti luokan oppilaista™*

5 0 % THL Sotksnet

Lihteet ZekkiPro 2024, vastausprosentti 48 % 14-17-vuotiaiden ikiryhmiistd. Piihdetilannekysely 2024: 18 vuotta ja sitd vanhemmille, n=59
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31% 7

Viihintddn tunnin pdi-
véssd litkkuvat, % 8. ja 9.
luokan oppilaista™*

THL Sotkanet

4,7 % «

Kodin ulkopuolelle
sijoitetut 13-17-vuotiaat,
% vastaavasta viestostd

THL Sotkanet

30 %

Lasten ja nuorten fyysinen toi-
mintakyky (MOVE!-mittaus),

% 8. luokan oppilaista, joilla
heikko fyysinen toimintakyky

THL Sotkanet

(é |
Huolta herdttdivi
pdihteiden tai tupakka- ja
nikotiinituotteiden kdyttod

tai rahapelaamista, %
Pohteen alueella**

5,3 %

8. ja 9.luokan
oppilaista

5,2 %

lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista

13,7 %

ammatillisen oppi-
laitoksen 1. ja 2.
vuoden opiskelijoista

THL Sotkanet



https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5680
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4700
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4736
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5496
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5478
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4727
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3904
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5362

Tyoikaisten hyvinvoinfi

129,6 «

Sairastavuusindeksi,
ikdvakioitu*®
THL Sotkanet

09 % «

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti
saaneet 25-64-vuotiaat, %
vastaavan ikdisestd viestosti
THL Sotkanet

52,3 %

Terveysliikuntasuosituksen
mukaan lian vihin liikkuvien
osuus (%), 20-64-vuotiaat
THL Sotkanet

48 %

on sitd mieltd, ettd kunnassa
kdytetddn litkaa alkoholia
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48,2 % |

Onnelliseksi itsensd
kokeneiden osuus (%),
20-64-vuotiaat (Pohde)
THL Sotkanet

50,1 % 7

Eliminlaatunsa hyviksi
tuntevien osuus (%),
20-64-vuotiaat (Pohde)
THL Sotkanet

173 % 1

Itsensd yksindiseksi
tuntevien osuus (%),
20-64-vuotiaat
THL Sotkanet

24 %

on ollut viimeisen vuoden
aikana huolissaan lihei-

sen alkoholin kiytostd

1373

Alkoholisairastavuus-
indeksi, itkdvakioitu*
THL Sotkanet

28 % «

Alkoholia litkaa kiyttivien
osuus (%), 20-64-vuotiaat
(Pohde)

THL Sotkanet

17 % 1

Péivittdin tupakka- tai nikotiini-
tuotteita kayttivien osuus (%),
20-64-vuotiaat (Pohde)
THL Sotkanet

9%

on ollut viimeisen vuoden
aikana huolissaan liheisen
huumausaineiden kdytostd

Rahan riittavyys
arkeen ja peruselamdadn
18-64-vuotiailla

@ Erittdin hyvd
@ Hyvi
Ei hyvi eikd huono
| Huono
@ Erittdin huono
Ei osaa sanoa

8% 10 %

Lukemat vuodelta 2024 (paitsi *2023)

Tdrkein asia, joka saa
18-64-vuotiaan jaksamaan
ja voimaan hyvin

1. Ldheiset ihmissuhteet

2. Oma ja liheisten hyvinvointi
3. Luonto ja lemmikit

4. Mielekds arki ja vapaa-aika
S. Tyo

18-64-vuotiaiden eldmadn
osa-alueet, joihin kaipaa
pientd tai isoa muutosta

1. Rahan riittidvyys arkeen ja
peruseldmddin

2. Muut ihmissuhteet

3. Avun ja palvelujen saanti silloin
kun niitd tarvitsee

4. Kehon terveys
5. Liikunta ja fyysinen aktiivisuus

Lihteet: Piihdetilannekysely 2024: 18 vuotta ja sitd vanhemmille, n=59. Minun arkeni
ja eldmdni 2024: 18 vuotta ja sitd vanhemmille, n=152.



https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5641
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4278
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/234
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4271
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5528
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4285
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5659
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4996
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4412

Ikaihmisten hyvinvointi

14% 1

Lonkkamurtumat 65 vuotta
tdyttineilld, % vastaavan
ikdisestd vdestostd

49,2 % 1

Yksinasuvat 75 vuotta
tayttineet, % vastaavan
ikdisestd asuntovdestostd

THL Sotkanet THL Sotkanet
129,6 « 535 % |
Sairastavuusindeksi, Onnelliseksi itsensd kokeneiden
ikdvakioitu*® osuus (%), 65-vuotta tiyttineet
THL Sotkanet (Pohde)
THL Sotkanet

4,3 %

Omaishoidon tuen 75 vuotta

119 % 1

Itsensd yksindiseksi tuntevien

osuus (%), 65 vuotta tiyttineet
(Pohde) % vastaavan ikdisestd viestosto

THL Sotkanet THL Sotkanet
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tdyttineet hoidettavat vuoden aikana,

53,1%

Elimdnlaatunsa hyviksi
tuntevien osuus (%), 65 vuotta
tdyttineet (Pohde)

THL Sotkanet

Rahan riittavyys arkeen ja
peruselamaddn yli 65-vuotiailla

" | Huono
8 Erittdin huono
Ei osaa sanoa

@ Erittiin hyvi

® Hyvi
Ei hyvd eikd huono

4%

Lukemat vuodelta 2024 (paitsi *2023)

Tdrkein asia, joka saa yli
65-vuotiaan jaksamaan
ja voimaan hyvin

1. Liheiset ihmissuhteet

2. Terveys

3. Liikunta

4. Mielekiis vapaa-aika

S. Luonto

Elamadn osa-alueet, joihin yli 65v
kaipaa pienta tai isoa muutosta
1. Avun ja palvelujen saanti

silloin kun niitd tarvitsee
2. Kehon terveys

3. Rahan riittivyys arkeen ja
peruseldmddin

4. Uni ja lepo

5. Uskossiihen, ettd tulevaisuus on hyvi

Minun arkeni ja eldmdini -kysely vuonna 2024



https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/237
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5641
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3262
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4279
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/699
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4272
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4286

HYTE-kerroin, tulosindikaattorit

Tulosindikaattorit kuvaavat hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen tuloksellisuutta Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)
videstotasolla. Niiden avulla mitataan muutosta. Tulosindikaattoreista lasketaan kah-

100

den viimeisimmdin vuoden erotus kuvaamaan tapahtunutta muutosta.
90

Lue lisddi: Tulosindikaattorit - THL %0 - Vaala
70 —e— Utajirvi
60
. --e-- Paltamo
) 3 3 > —¢- Muhos
Ylipaino Koettu terveys Tyokyvyttomyyseliike 20
10
Koulupudokkaat Toimeentulotuki Kaatumishoitojaksot °
2021 2022 2023 2024
Lihteet: THL Sotkanet
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvdt hoitojaksot 65 vuotta téyttineilld 36 64 58 27
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi 7 7 71 71
Koulutuksen ulkopuolelle jidineet 17-24-vuotiaat 46 39 60 24
Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat 38 60 54 23
Tydkyvyttomyyseliketti saavat 25-64-vuotiaat 64 73 31 48
Ylipaino 53 53 56 56 /

OSA 2: VAESTON HYVINVOINNIN TILA


https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille/tulosindikaattorit

Yhteenveto ja johtopaatokset

Pécittyneelld valtuustokaudella 2021-2025 tapahtui val-
takunnallisessa ja kansainvilisessd toimintaympdris-
tossd keskeisit muutoksia ja tapahtumia, jotka vaikuttivat
kunnissa tehtividn hyvinvointityohon ja sen sisdltoi-
hin. Muutoksien ja tapahtumien vaikutukset nikyvit osin
myds asukkaiden hyvinvointia kuvaavassa indikaattori- jo
kokemustiedossa.

Koronaviruspandemia heikensi aiheesta jo julkaistujen
tutkimusten mukaan monien hyvinvointia eri tavoin. Eri-
tyisesti mielenterveys, sosiaaliset suhteet ja taloudellinen
hyvinvointi kirsivit. Koronapandemian juuri hellitettyd
otettaan alkoi 24.2.2022 Vendijin tdysimittainen hyokkdi-
yssota Ukrainaan, mikd jatkuu edelleen. Sota on vaikut-
tanut heikentdvdsti osin samoihin hyvinvoinnin osa-alu-
eisiin, joihin myds koronapandemia vaikutti. Huoli sodan
laajenemisesta on tuttua meilld Vaalassakin, samoin sodan
aiheuttamana taloudellinen epdvarmuus sekd energian ja
ruuan hinnan nousu. Varautuminen ja kotivara erilaisten
hiirio- ja poikkeustilanteiden varalta ovat entistikin tu-
tumpia kdsitteitd monille. Rahan riittivyys arkeen ja pe-
ruseldmddin nousee esiin sekd tyoikdisten ettd ikdihmisten
vastauksista (MAE2024), kun heiltd kysyttiin eldmdn
osa-alueita, joihin he kaipaisivat isoa tai pientd muutosta.
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Samoissa ikdryhmissd myos itsensd yksindiseksi tuntevi-
en osuus on entisessédn lisddntynyt. Vaalalaisten nuorten
osalta erityisen suurta huolta aiheuttaa 14-17-vuotiaiden
tyttojen pahoinvointi: itsetunnon ja resiliessin heikkous jao
mielenterveysoireet (ZekkiPro2024). Sama ilmié on tunnis-
tettu lagjemmaltikin Suomessa. Samoin nuorten syrjiymi-
sen ja osattomuuden kokemus on lisddntynyt, mikd nikyy
myds Vaalaa koskevassa indikaattoritiedossa. Mailld Vaa-
lassa lasten ja nuorten hyvinvoinnissa korostuu se, ettd
mitd vanhemmaksi kasvetaan, niin sukupuolten viliset erot
monella osa-alueella myds kasvavat.

Yksi keskeinen, kunnan hyvinvointityéhdon merkittdvdsti
vaikuttanut toimintaympdristossi tapahtunut muutos
oli vuoden 2023 hyvinvointialueuudistus. Uudistuksen
myotd Vaalassakin on lakkautettu monia sosiaali- ja ter-
veydenhuollon ldhipalveluja tai niiden toteutusmuoto poik-
keaa aiemmin totutusta. Rakenteiden ja toteutusmuotojen
muutoksen myoti myds henkilovaihdoksia on tapahtunut,
eivitkd kuntalaiset tapaakaan vilttimdttd endd entuudes-
taan tuttuja sote-toimijoita. Palveluiden saatavuuden hei-
kentyminen nikyy myods tydikdisten ja ikdihmisten muun
muassa MAE-kyselyyn (2024) antamissa vastauksissa.
Vaikka sairastuvuusindeksimme onkin hieman laskenut

edellisestd, niin se on edelleen korkea verrattuna koko maan
ja Pohteen tilanteeseen. Lisdksi huomioitavaa on, ettd vies-
torakennetta ja ennustetta tarkastellessa lasten, nuorten ja
tyoikdisen vieston midrd laskee ja samalla ikddtyneiden,
erityisesti yli 75-vuotiaiden mddird on ennusteen mukaan
nouseva. Yhd useampi ikdihminen asuu myds yksin. Viies-
ton ikddintyessd tulee ottaa huomioon kasvava palveluiden
tarve. Digitalisaatio luo uusia mahdollisuuksia hyvinvoin-
nin ja terveyden edistimiselle, mutta samalla meilld Vaa-
lassa on tirkedd muistaa ja huomioida tiettyjen viestoryh-
miemme vield varsin rajalliset mahdollisuudet digitalisten
palveluiden itsendiseen kiyttoon.

Kunnan poikkihallinnollisen ja kuntarajat ylittévin hyvin-
vointityon tulee nyt alkaneellakin valtuustokaudella olla
tietoon perustuvaa. Lisiksi meiddn on kyettivi kunnassa
vastaamaan mahdollisimman ketterdsti ja vaikuttavasti
erilaisiin, kuntalaistemme hyvinvointiin kulloinkin vai-
kuttaviin ajankohtaisiin ilmioihin. Lisiksi meiddn tulee
hyvinvointitydtimme kehittiessid huomioida nykyistd ti-
lannetta paremmin tiettyjd, esimerkiksi TEA-viisareista
esiin nousevia osa-alueita.
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Johdanto

Hyvinvointisuunnitelma rakentuu neljin strategisen painopisteen
varaan. Painopisteet on valittu vaalalaisten hyvinvointia kuvaavan
indikaattori- ja kokemustiedon pohjalta. Vaalan kuntastrategiassa
tunnistetut ja mddritetyt arvot ohjaavat kuntalaisten hyvinvointia
edistiviid tyotd.

Strategisiin painopisteisiin nojaten on midritelty ikiryhmdkohtai-
set pdditavoitteet ja toimenpiteet seuraavalle nelivuotiskaudelle. Val-
tuustokauden mittaiset toimenpiteet on laadittu yleiselld tasolla ja
niistd johdetaan vuosittaisiin hyvinvointisuunnitelmiin konkreettisia
ja mahdollisimman vaikuttavia toimenpiteitd.

Tavoitteiden toteutumista ja niiden saavuttamiseksi mdidritelty-
jen toimenpiteiden toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosittain.
Hyvinvointisuunnitelmassa mddritellyt mittarit auttavat osaltaan
tehtyjen toimenpiteiden vaikutusten arviointia.

Strategisten tavoitteiden saavuttamiseksi tehdddin poikkihallinnolli-
sen yhteistyon lisdksi tiivistd yhteistyotd Pohjois-Pohjanmaan hyvin-
vointialueen, seurakunnan, jirjestojen seki muiden keskeisten yhteis-
tyotahojen kanssa.
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Strategiset painopisteet

Rahan riittavyys arkeen
ja peruseldamadn

Kokonaisturvallisuuden ja
turvallisuuskyvykkyyden
vahvistaminen

&

Mielen hyvinvointi

Elintavat ja fyysinen
toimintakyky
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o« MOVE!-mittaukset

Tavoitteet Toimenpiteet Vastuutaho/t Mittarit/seuranta
Tyttjen mielen hyvin- @ o Tyttdjen m?zdpysfyvyyden :ia itseYarTuLfden tukem'inen. Hyvinvointiosasto o ZekkiPro
voinnin paraneminen Koulussa viihtymisen ja arjessa pérjidmisen tukeminen. Sivistysosasto + Kouluterveyskysely
Yhteisolli syyden j(l @ o Kiusaamista ehkdiisevdit toimenpiteet Hyvinvointiosasto o Kiusaamiskysely

i  Monilukutaitoa ja tiedon hankintaa edistivdit toimenpiteet ivistysosasto o ZekkiPro-kyse
kokemukset 2 e Luodaan erilaisia mahdollisuuksia toisten kohtaamiseen o Kouluterveyskysely
vahvistuvat B e ol o Yhteisollisiin kohtaamisiin osallistuneiden

nuorten maard
Fyysinen aktiivisuus 2 . LLfod.uan erifyisesti vdhdrf}ii'l?kuvillfz lapsille ja nuorille sekd Hyvinvointiosasto . Liiklzumista edistdvin ohjelman kdyttoonotto,
lisadntyy ja toiminta- erityisryhmille edellytyksid liikkumiseen. Sivistysosasto kylli/ei
QO

kyky vahvistuu

o Laaditaan tietoon pohjaten liikkumista edistivi ohjelma ja juurru-
tetaan siing mddritettdvit toimenpiteet osaksi toimialojen arkea.

 Hyvin ravitsemuksen ja ravitsemustietouden edistiiminen

o Ehkdisevin piihdetyon toimenpiteet

Tekninen osasto

o Kouluterveyskysely

e Liikunnan edistiminen kunnissa -
TEA-viisari, pistemddrd

Nuorten talous- ja
tyollisyysosaaminen
vahvistuu

o Taloudellista hyvinvointia edistdviit toimenpiteet
o Nuorten tyollistymistd edistdvit toimenpiteet (esim. kesdityoseli)

o Asumisneuvonta

Hyvinvointiosasto
Sivistysosasto

Huallinto-osasto

o Jaettujen kesiityosetelien mécird
o Kesdtyosetelilld tyollistettyjen nuorten mddrd

o Kysely nuorten kokemuksista kesdtyollistymiseen

Vaalan Niska Oy liittyen
o Asumistyytyvdisyyskysely
o Koulutuksen ulkopuolelle jidneet 17-24-v.,
% vastaavan ikdisesti viestostid - Tilastokeskus
Lap Si pe rheiden rahat @ . iuoéaar} al:emgl:en“lifiiks% uL.tsia, taZ)Lfdellista Hyvinvointiosasto « Minun arkeni ja eldmdni -kysely
NP . vinvointia edistivid toimintamalleja s
riittdvét paremmin / ! Sivistysosasto

arkeen ja peruselamadn
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Tavoifteet Toimenpiteet Vastuutaho/t Mittarit/seuranta
Arjen turvallisuus O o Ldhisuhdevikivallan ehkdiisy Hyvinvointiosasto o Minun arkeni ja eldmdni -kysely
lisddntyy o Monilukutaitoa ja tiedon hankintaa edistiviit toimenpiteet Tekninen osasto
o Asuinympiriston turvallisuutta lisddvit toimenpiteet Vaalan Vesi ja
o Hiiirio- ja poikkeusoloissa toimimisen kyvykkyytti vahvistavat Lampo Oy
toimenpiteet Vaalan Niska Oy
Fyy5i nen aktiivisuus o Laaditaan tietoon pohjaten liitkkumista edistivi ohjelma ja juurrute- Hyvinvointiosasto o Liikkumista edistdviin ohjelman kdyttoonotto,
taan siing mddritettivit toimenpiteet osaksi toimialojen arkea. e G kylli/ei

lisadntyy ja tyoelama-
pystyvyys vahvistuu

SR

o Vahvistetaan litkuntaneuvontaa

Huallinto-osasto

Tyokyvyttomyysindeksi - Kela, THL

» Hyviin ravitsemuksen ja ravitsemustietouden edistiminen Oulujirven o Sairastavuusindeksi - Kela, THL
o Ehkidiseviin piihdetyon toimenpiteet kansalaisopisto o Litkunnan edistiminen kunnissa -
o Vapaa-ajan litkkumista mahdollistavat toimenpiteet TEA-vusari, pistemddrd
o Kunnan litkuntapaikkoja kdyttivien mddrdit
o Litkuntaneuvontaan osallistuneiden mddrd
. . e L iempien lisdiksi uusi hdollisuuksia toisten k J Hyvinvointi . Ili ielman kayttoo kylli/ei
Osallisuus ja yhteisol- @ uodaan aiempien lisiksi uusia mahdollisuuksia toisten kohtaamiseen YVinvointiosasto Osallisuusohjelman kdyttoonotto, kylli/e
. . e ae o Laaditaan osallisuusohjelma Kansalaisopisto o Kokemustiedon keruu kyselylld
lisyys lisddntyy ), ) . Y
o Mieli ry:n Hyvin mielen kunta -tyokalupakki Hyvinvointiosasto o Tydkalupakin toimenpiteet kiytossd,

Mielen hyvinvointi
lisaantyy

@

o Ldhiluonnon tarjoamien mahdollisuuksien hyodyntiminen
toiminnassa

Tekninen osasto

kylli/ei

Tyoikdisten rahat
riiftdvat paremmin

arkeen ja peruseldmadn

o Luodaan aiempien lisiksi uusia, taloudellista hyvinvointia
edistivid toimintamalleja

o Tyodllisyyttd ja tyollistymistd edistiviit toimenpiteet

Hyvinvointiosasto
Tekninen osasto
Huallinto-osasto

(

(

Minun arkeni ja eldmdni -kysely
Tydottomien tyonhakijoiden mddird
Asumisneuvontaa saaneiden mddrd

« Asumisneuvonta Vaalan Niska Oy o Asumistyytyvdisyyskysely
Vanhemmuuden @ o Vanhemmuutta tukevat toimenpiteet Hyvinvointiosasto o Minun arkeni ja eldmdni -kysely
resilienssi liséid ntyy o o Asumisneuvonta Sivistysosizsto o ZekkiPro-kysely
Vaalan Niska Oy o Kouluterveyskysely
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Tavoitteet Toimenpiteet Vastuutaho/t Mittarit/seuranta

Arjen turvallisuus © o Kaatumisten ehkdisy Hyvinvointiosasto . Ka.atftmzsun ja putoamisiin liittyvit
lisddntyy o Monilukutaitoa ja digiosaamista edistivit toimenpiteet Tekninen osasto hottojaksot /10 000 asukasta - THL
o Asuinympiriston turvallisuutta lisgdvit toimenpiteet Vaalan Vesi ja ’ Lonkkamurtu‘rn‘q’t 65 vuotig cay tedneilld,
el e s : , Limpé O % vastaavan ikdisestd viestostd - THL
o lkiihmisille suunnattuja vuokra-asuntoja po Ly —— .
o ea o : . . ' o Ikidihmisten asunnontarvekysely
o Hiiirio- ja poikkeusoloissa toimimisen kyvykkyytti Vaalan Niska Oy
vahvistavat toimenpiteet
Osallisuus jq yhTEi solli syys @ . LLfodaan aiempien liséksi uusia mahdollisuuksia Hyvinvointiosasto o Osallisuusohjelman kiyttoonotto, kylli/ei
lisdd ntyy SR WSS e o Kokemustiedon keruu kyselylld
O o Laaditaan osallisuusohjelma

Fyysinen aktiivisuus ja 2 . {_.a.adltaan tietoon p'(’)h]a"tfn. luk%u’r'mst'a edlsfava ohjeln?a Hyvinvointiosasto o Liikuntaneuvontaan osallistuneiden médrdi
toimintakvky sdilvvat jo juurrutetaan siind madritettivit toimenpiteet osakss Tekninen osasto o Liikkumista edistidviin ohjelman kiyttoonotto,
yKy y W toimialojen arkea. kylli/ei

» Vahvistetaan liikuntaneuvonta  Kunnan litkuntapaikkoja kdyttivien mddrdit

» Muistiterveyden edistaminen o Ikiihmisten kuntosalivuoroja kiyttivien mdidrd

o Liikkumista mahdollistavat toimenpiteet
erityisesti ldhiluontoa hyddyntien

o Kotona asuvien ikdihmisten mdadrd

 Hyvin ravitsemuksen ja ravitsemustietouden edistiminen

Ikiiihmisten rahat @ o Luodaan aiempien lisiiksi uusia, taloudellista Hyvinvointiosasto o Asumisneuvontaa saaneiden médrd

hyvinvointia edistivid toimintamalleja

riittévat paremm in Tekninen osasto o Asumistyytyviisyyskysely

. o en s Asumisneuvonta
arkeen ja peruselamaan

®
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