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VAALAN KUNNAN HALLINTO-
SAANTO

| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku Kunnan johtaminen

Kuntalain 6 §:ssda maaritelty kunnan toiminta kasittdd kunnan ja kuntakonsernin toiminnan
lisaksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekd kunnan muuhun omistukseen, sopimuk-
seen tai rahoittamiseen perustuvan toiminnan. Johtamisessa on kysymys laajemman kokonai-
suuden eli kunnan toiminnan johtamisesta. Kuntastrategia on valtuuston tarkein ohjausvaline
kunnan toiminnan pitkdaikaisessa johtamisessa ja ohjaamisessa.

Kunnan johtaminen jakaantuu poliittiseen johtamiseen ja ammattijohtamiseen. Poliittiseen
johtamiseen kuuluu tavoitteenasettelu sekd paatdksentekoa ohjaavien linjausten tekeminen.
Ammatillinen johtaminen on poliittisen paatdksenteon apuna toimivan valmistelu- ja taytan-
toonpano-organisaation johtamista. Johtamisvastuussa olevien roolien tulee olla selkeit ja
johtamisen rakenteiden ja toimintatapojen maariteltyja. Rooleihin, rakenteisiin ja toimintata-
poihin on sitouduttava. Kunnan ylimmaén johdon muodostavat valtuusto, kunnanhallitus ja
kunnanjohtaja.

Yhteistoiminta hyvinvointialueen kanssa

Useat hyvinvointialueen tehtavat muodostavat kunnan tehtavien kanssa kokonaisuuden. Hy-
vinvointialuelain 14 §n mukaan hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on neuvoteltava va-
hintddn valtuustokausittain tehtdviensd hoitamiseen liittyvastd yhteistyOstd, tavoitteista ja
tyonjaosta. Neuvotteluissa voidaan sopia ainakin yhteistyon edellyttamista rakenteista, toi-
mintamalleista ja tiedonkulusta. Lisaksi hyvinvointialueen tehtdvaaloja koskevassa erityis-
lainsdddannossa on lukuisia hyvinvointialueen ja kuntien tiivistd yhteistyota edellyttavia
saannoksia. Yhteistyohon kuuluvat myos valmiussuunnittelun ja varautumisen tehtavat.

Hyvinvointialuelain 8 § koskee tehtivisiirtoja hyvinvointialueen ja kunnan vililld. Hyvinvointialue
voi sopimuksen perusteella hoitaa sellaisia kunnan tehtivid, joita ei ole laissa erikseen sdidetty kunnan
tehtiviksi. Tillaisten tehtidvien hoitamisen edellytyksend on, etti sopimuksen tekemiseen osallistuvat
kaikki hyvinvointialueen alueen kunnat, ko. kunnat ovat osoittaneet hyvinvointialueelle tehtivien hoi-
tamiseen rahoituksen ja ettd hoidettavat tehtivat liittyvit hyvinvointialueen tehtivialaan. Hyvinvoin-
tialue voi myds siten kuin laissa erikseen sdddetddn sopia tehtdvinsd jirjestdmisvastuun siirtdmisesti
yhdelle tai useammalle sellaiselle kunnalle, jolla hyvinvointialueen arvion mukaan on riittdvit talou-
delliset ja muut voimavarat néiden tehtivien hoitamiseen. Myos esimerkiksi pelastuslaissa on sdannok-
sid, jotka koskevat seki hyvinvointialuetta etti sen alueella sijaitsevia kuntia.

Yhteistoiminta Oulunseudun tyéllisyysalueen kanssa
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Tydvoimapalveluista vastaa 1.1.2025 alkaen kuntalain 51-52 §:n mukaiseesti tehdyn sopi-
muksen mukaisesti yhteistoiminta-alue (Oulun seudun ty6llisyysalue), jonka vastuukun-
tana toimii Oulun kaupunki ja yhteistydkuntina Hailuoto, Ii, Kempele, Liminka, Lumi-
joki, Muhos, Pudasjarvi, Tyrndva, Utajarvi ja Vaala.

Jarjestimislain 13 §:n mukaan sen estimattd, mitd kuntalain 8 §:n 2 momentin 5 kohdassa
sdddetddn, jarjestimisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtyma voi sopia tissa laissa tarkoi-
tetun tyovoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan kdyttamisestd noudattaen, mita kun-
talain 54 §:ssd siddetidn sopimuksesta viranomaistehtivan hoitamiseksi. Sopimuksessa
sovitaan tietyn/tiettyjen viranomaistehtivien siirtimisestd toisen kunnan tietyn viranhal-
tijan hoidettavaksi.

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Vaalan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestimisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenet-
telyssa noudatetaan tdiman hallintosdannon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon, laajaan
hyvinvointikertomukseen, muihin valtuuston paatoksiin sekd varautumissuunnitelmaan.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttda kunnan paatosvaltaa ja siirtaa toi-
mivaltaansa hallintosddannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantoonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka huolehtii kunnan sisaisesta val-
vonnasta sekd riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta.
Kunnanhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtdvien hoitamiseen liittyvaa
yhteistytd, tavoitteita ja tyonjakoa koskevista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa, henki-
l6stoorganisaatiota ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnan-
hallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteel-
linen esittelijand toimii hdanen sijaisekseen maaratty. Toimielin voi erityisesta syystd paattaa,
ettd asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja
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1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtdavien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittis-
ten ryhmien kanssa sekd pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja
muihin sidosryhmiin.

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituk-
sen ja valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

3. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskus-
telut.

4. kutsuu tarvittaessa koolle kunnanhallituksen ja valtuuston puheenjohtajistot ja kun-
nan johtoryhman (laajennetun johtoryhman) yhteiseen kokoukseen.

5. Johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa seka vastaa
kunnanhallituksen tilapaiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta

5 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus hyvéksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista. Kunnanjoh-
taja johtaa kunnan viestintda ja tiedottamista kunnan toiminnasta sekd nimeaa viestinnasta
vastaavat viranhaltijat ja tyontekijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden val-
mistelussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka osastojen ja vastuualueiden johtavat viran-
haltijat huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittavasti tietoja val-
misteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden
asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetdan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huo-
mioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.
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2 luku Toimielinorganisaatio

6 § Valtuusto

Valtuustossa on 19 valtuutettua. Muutos otetaan kayttoon ensimmaisen kerran vuoden 2025
kuntavaalien osalta. Hallintosadannon osassa Il on maaratty valtuuston toiminnasta.

7 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen pu-
heenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varaja-
sen. Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta.

8 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Tarkastuslautakunnan toimintakausi on
koko valtuustokausi.

9 § Lautakunnat

Kunnassa on hyvinvointilautakunta ja elinvoimalautakunta, joissa kummassakin on seitse-
man (7) jasentd. Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistda puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Lautakuntien toimikausi on sama kuin
kunnanhallituksen toimikausi.

Hyvinvointilautakunnan toimialaan kuuluvat varhaiskasvatus, esi- ja perusopetus, lukiokou-
lutus, vapaa sivistystyd, hyvinvointi-, nuoriso-, liikunta-, kulttuuri- ja kirjastopalvelut, ko-
touttaminen, paikallisen yhteisollisyyden edistaminen seka toimialaan kuuluvat kehittamis-
hankkeet.

Elinvoimalautakunnan toimialaan kuuluvat maapolitiikka, kaavoitus ja maankdyton suunnit-
telu, rakentaminen ja kunnossapito, siivous- ja ateriapalvelut, liikenne ja tieverkot, rakennus-
valvonta, ympadristonsuojelu, elinkeinopalvelut, tydllisyyspalvelut yritystilat ja —tontit ja toi-
mialaan kuuluvat kehittimishankkeet.

10 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saddetdan vaalilaissa.

11 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisoneuvosto ja vanhus- ja vammaisneuvosto, jotka kuntalain mukaan aset-
taa kunnanhallitus. Naiden lisdksi kunnassa on myo6s kylaneuvosto. Kunnanhallitus hyvak-
syy kylaneuvoston, nuorisoneuvoston sekd vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasaannon,
joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten
lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toiminta-
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kaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laa-
timinen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyd hyvinvointialueen vastaavan vai-
kuttamistoimielimen kanssa.

Y1ld mainittujen lisaksi kunnassa on myos vapaa-ajan asukasneuvosto, jonka kokoonpa-
nosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa hyvinvointilautakunta. Lisaksi hyvin-
vointilautakunta paattaa my0ds vanhus- ja vammaisneuvoston sekd nuorisoneuvoston toi-
mintaedellytyksista.

3 luku Henkilostoorganisaatio
12 § Henkil6st6organisaatio

Osastot

Kunnan organisaatio jakautuu neljdan eri palveluosastoon:

1. Hallinto-osasto

2. Sivistysosasto

3. Tekninen osasto

4. Hyvinvointiosasto

Vastuualueet

Osastot jakautuvat seuraaviin vastuualueisiin:

Hallinto-osaston vastuualueet:

1. Vaalit

Tarkastustoimen palvelut
Hallinto- ja talouspalvelut
Elinkeinopalvelut
Maaseututoimen palvelut
Tyollistamisen palvelut
Ostopalvelut muilta

® N U LN

Markkinointi ja viestinta

Sivistysosaston vastuualueet:

1. Sivistysosaston hallintopalvelut
Perusopetuksen palvelut
Lukion palvelut

Vapaan sivistystyon palvelut

AR

Varhaiskasvatuspalvelut

Teknisen osaston vastuualueet:

1. Teknisen osaston hallintopalvelut
2. Viranomaispalvelut
3. Maanrakennuspalvelut
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4. Ymparistopalvelut

5. Talonrakentamis- ja kunnossapitopalvelut
6. Ravitsemispalvelut

7. Siivouspalvelut

8. Asuntopalvelut

Hyvinvointiosaston vastuualueet:

1. Hyvinvointipalvelut

Liikunta- ja vapaa-ajan palvelut
Nuorisopalvelut
Kirjastopalvelut
Kulttuuripalvelut

SANRCLIN R

Kotoutuminen

13 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta, johtaa kunnan henkilostéor-
ganisaatiota sekd johtaa ja kehittdd kunnan toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena toimii tarvittaessa hallintojohtaja tai hanen olleessaan poissa tai es-
teellinen kunnanhallituksen nimedma muu kunnan johtoryhman jasen.

14 § Osastojen ja vastuualueiden organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus paattaa palveluosastojen valisestd tehtdvajaosta siltd osin kuin hallintosdan-
nossa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanjohtaja ja osastojohtajat madraavat alaisensa vastuualueen organisaatiosta ja tehta-
vista siltd osin kuin hallintosaannossa ei ole asiasta maaratty.

15 § Osastojohtajat ja ndiden sijaiset

Osastojen johtajina ja tarvittaessa sijaisina toimivat:

[

Hallinto-osastolla hallintojohtaja, sijaisena hallinnon suunnittelija.

Sivistysosastolla sivistysjohtaja, sijaisena yhtendiskoulun apulaisrehtori.

Tekniselld osastolla tekninen johtaja, sijaisena rakennusmestari.
e Hyvinvointiosastolla hyvinvointijohtaja, sijaisena hyvinvointisuunnittelija.

Osastojohtaja vastaa osastonsa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituk-
sen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa. Kunnanjohtaja valitsee tarvittaessa osasto-
johtajalle sijaisen, jos hdnelle tassa hallintosddanndssa maaratty sijainenkin on poissa tai esty-
nyt.

16 § Vastuualueiden esihenkilot

Vastuualueiden esihenkil6t vastaavat kunkin vastuualueen toiminnasta ja taloudesta seka
johtaa ja kehittdd toimintaa kunnanhallituksen, lautakunnan ja osastojohtajan alaisuudessa.
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Osastojohtajat maadraavat vastuualueen esihenkilon sijaisen, joka hoitaa vastuualueen esihen-
kilon tehtdavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.
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4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

17 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja hallintojohtaja.

18 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. Vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehit-
tamisestd ja valmistelusta valtuustolle.

2. Vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konser-
nivalvonnan.

3. Maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhtei-
sokohtaisen tyGnjaon.

4. Antaa valtuustolle vahintdan konserniohjeen mukaisesti nelja kertaa vuodessa, osa-
vuosikatsausten yhteydessa raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja talou-
dellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista.

5. Arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettad ulkopuolisen
arvioinnin kerran valtuustokaudessa.

6. Kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

7. Seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehi-
tystd ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksid kunnanvaltuustolle.

8. Antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttimissa asioissa.

9. Vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista.

10. Nimedd kunnan edustajat tytaryhteisojen hallituksiin.

11. Nimeda yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttaimat toimin-
nan tavoitteet.

12. Huolehtii yhdessa kunnanjohtajan kanssa siitd, etta tiedonhallintayksikdssa on jar-
jestetty tiedonhallinta, tiedonhallintalaissa sdadetylla tavalla.

13. Kunnanhallitus kdyttaa puhevaltaa tyollisyysalueeseen liittyvissa asioissa Kunnan-
hallitus voi tarvittaessa siirtda puhevaltaa elinvoimalautakunnalle.

Kuntalain 39.1 §:n 3 kohdan mukaan kunnanhallitus edustaa kuntaa ja kayttii sen puhevaltaa, jollei
hallintosddnndssd toisin madrdtd. Lautakunnalle voidaan siten hallintosdinnén mdiriykselld antaa
oikeus toimialallaan edustaa kuntaa ja kiyttii kunnan puhevaltaa. Puhevaltaa koskeva miidriys antaa
lautakunnalle oikeuden pdattid, kiytetianko puhevaltaa ja miki kanta lausunnossa otetaan. Lauta-
kunnan oikeus puhevallan kiyttimiseen voi myos perustua suoraan erityislainsidinnokseen.

Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan tehtdvand on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotdvaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan. Kunnanjoh-
taja
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1. johtaa kunnanhallituksen alaisena konsernipolitiikkaa.
vastaa kuntakonsernin taloudesta, johtamisesta, ohjauksesta ja valvonnasta.

3. seuraa kunnan omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi tarvittaessa kunnanhalli-
tukselle ja yhteisdlle.

4. seuraa kuntakonsernin ja konserniohjeen toimivuutta ja tekee tarvittaessa ehdotuk-
sia konsernin rakenteen ja ohjeiden kehittdmisesta kunnanhallitukselle ja yhteisolle.

5. huolehtii yhdessa kunnanhallituksen kanssa siitd, ettd tiedonhallintayksikossa on
jarjestetty tiedonhallinta tiedonhallintalaissa saddetylla tavalla.

Hallintojohtaja

Hallintojohtaja vastaa konserniohjetta yksityiskohtaisempien ohjeiden valmistelusta kunnan-
johtajan ja kunnanhallituksen alaisuudessa sekd seuraa tytaryhtididen toimintaa, talouden-
hoitoa ja konserniohjeen soveltamista.

19 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestimisestd seka antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta. Kunnanjohtaja, osastojohtajat ja vastuualueiden johta-
jat vastaavat sopimusten hallinnasta omalla toimialallaan.
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5 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

20 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa hallintosddannén mukaisesti ja vastaa kuntalaissa

saddetyista tehtavista seka paattaa

1.

N o e

*®

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

kiintedan omaisuuden ostamisesta 200 000 euroon asti, mikali talousarviossa on maa-
rarahat hankintaan.

kiinteistOstrategiassa tai muussa vastaavassa ohjelmassa myytavaksi maaritellyn
kiintedn omaisuuden myynnista.

muun kuin kohdassa 2. maaritellyn kiintean omaisuuden myynnistd, kun kiintedan
omaisuuden riippumaton ulkopuolinen arvioitu arvo on enintdan 568-000-100 000
euroa. earoon-asts

kunnan rakennustoiden paapiirustusten ja kustannusarvioiden hyvaksymisesta.
alueidenkayttolain 7 §:n mukaisesta kaavoituskatsauksesta.

asemakaavan hyvaksymisestd vaikutukseltaan vahdisistd asemakaavoista, AKL 52 §.
rakennuskiellon maardaamisestd ja pidentamisesta yleis- ja asemakaavan vireilld ol-
lessa, AKL 38 §, 53 §.

asemakaavan ajanmukaisuudesta, AKL 60 §.

kadunpitopdatosta ja kadunpidon lopettamisesta, AKL 86 §.

asemakaavamaaraysta kadun tai muun yleisen alueen toteuttamisvastuun antami-
sesta omistajalle tai haltijalle, vaikutukseltaan vahdinen asemakaava, AKL 91 §.
rakentamiskehotuksen antamisesta ja luetteloinnista, AKL 97 §.

maanomistajalle maksettavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta, AKL 105 §.
toimenpiderajoituksen maaraamisesta yleiskaavan laatimista varten, AKL 128 § ja 38
8.

valittamisesta kaavan hyvaksymista koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai
muuttamispadtoksestd, AKL 191 §.

esityksesta rakennuksen suojelemiseksi.

lausunnosta rakennuksen suojeluasiassa.

kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestadmisestd, sisdista val-
vontaa ja riskienhallintaa koskevasta ohjeistuksesta ja menettelytavoista.
vapautuksen myontamisestd kunnallis- ja kiinteistoveron suorittamisesta siten kuin
siitd on sdddetty.

vahingonkorvauksen my0ntamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottu korvaus-
velvolliseksi ja vaadittu korvaus ylittaa 20 000 €.

kunnanbhallitus toimii sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimielimena.
lausunnon antamisesta valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos kunnanhal-
litus katsoo, ettei valtuuston paatosta ole valituksessa esitetyilld perusteilla kumot-
tava.

palveluosastojen vilisestd toimintarajasta.

Kunnanhallitus paattdd asemakaavoituksen tai kaavoituskatsauksessa esitetyn kaa-
voituksen aloittamisesta.
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21 § Lautakunnan tehtavit ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittdd alaisiaan vastuualueita ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jar-

jestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayt-

tdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittimiseen.

Lautakunta osallistuu esittelijan aloitteesta omalla toimialallaan asioiden valmisteluun ja te-

kee paatoksia toimivaltansa puitteissa.

Lautakuntien yleinen ratkaisuvalta

1.

Paattaa niista asioista, jotka ovat tarpeen toimialansa toiminnan turvaamiseksi ja tu-
losten saavuttamiseksi kuntastrategian, talousarvion seka lakien ja saantéjen mukai-
sesti.

Maaraa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan asian, milloin se lain tai kunnanval-
tuuston paatoksen nojalla on lautakunnan maarattavissa.

Paattaa hankinnoista hankintarajojen puitteissa. Lautakunnan yleinen hankintaraja
on 15.000-60.000 €. Elinvoimalautakunnan urakkaraja rakennusten uudisrakennus-
ja peruskorjaustoiminnassa on 400.000 € (veroton hinta), kun talousarvioon on va-
rattu maararahat.

Paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestimisesta ja toimeenpanon val-
vonnasta toimialallaan.

Paattaa toimialansa tehtava- ja toiminimikkeista.

Hyvinvointilautakunta

1.

w N

® N O

10.
11.
12.
13.

Paattad perusopetuksen oppilaan oikeudesta kdyda koulua muussa kuin omassa 1a-
hikoulussa.

Paattda koulun vuosittaisesta tyOajasta ja lomapaivista.

Paattdaa koulun opetustuntien maarasta (tuntikehys) koulun tekemien esitysten poh-
jalta.

Hyvéksyy perusopetuksen lukuvuosisuunnitelman.

Hyvaksyy aamu- ja iltapdivatoiminnan perusteet ja toimintasuunnitelman.

Paattad koulukuljetuksen perusteista.

Hyvaksyy taiteen perusopetuksen opetussuunnitelman.

Paattaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen perusteista silta osin kuin ne ovat kun-
nan paatettavissa.

Paattaa oppilaan madrdaikaisesta erottamisesta.

Hyvaksyy kansalaisopiston toimintasuunnitelman lukuvuosittain.

Hyvaksyy taiteen perusopetuksen toimintasuunnitelman lukukausittain

Hyvaksyy lukion lukuvuosisuunnitelman.

Paattaa kansalaisopiston opiskelijoilta perittavistd maksuista ja opetusryhmien
koosta.
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14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24,

Paattaa osallistumisesta omarahoitusosuudeltaan yli 20.000 euron suuruisiin yleisiin
hankkeisiin tai oman hankkeen kaynnistimisesta toimialallaan talousarviossa varat-
tujen madrarahojen puitteissa.

Hyvinvointilautakunta johtaa ja kehittda poikkihallinnollista hyvinvointitoimialaa
sekd vastaa ennaltaehkdisevien hyvinvointipalvelujen ja -toimintojen asukaslahtoi-
sesta jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen ja toimintojen vaikutta-
vuutta ja huolehtii siitd, ettd asukkaat ja kdyttdjat saavat mahdollisuuden osallistua
palveluiden ja toimintojen suunnitteluun ja kehittimiseen.

Paattad jakamiensa avustusten kriteerit ja jakoperusteet

Paattaa talousarvioon sisaltyvistd jarjestéjen perustoiminta-avustusten ja kiinteisto-
avustusten jakamisesta

Paattaa hyvinvointikertomuksesta ja sen painopistealueista, seuraa ja arvioi vuosit-
taisen hyvinvointisuunnitelman toteutumista.

Paattaa ikakausiverkostojen asettamisesta, toiminnan edellytyksista ja tyoskentelyn
etenemisesta.

Toimii ehkdisevan paihdetyon toimielimena.

Toimii kotouttamisen toimielimena.

Paattaa vapaa-ajanasukasneuvoston kokoonpanosta ja tehtavista.

Paattaa sopimusten optiovuosien kadyttamisesta.

Paattaa yli 15 000 euron vuosittaisista kumppanuussopimuksista.

Elinvoimalautakunta

1.

10.
11.
12.

13.

Vastaa kunnallistekniikan, talon-, maan-, ja ympariston rakentamisesta seka elinkei-
nojen kehittdmisestd kuntastrategian ja valtuuston asettamien tavoitteiden mukai-
sesti.

Valvoo ja ohjaa tyollistamisen toteutumista.

Huolehtii kunnan kiinteistdistd ja toimialansa kiintedstd ja irtaimesta omaisuudesta.
Valvoo rakennusvalvonnasta, vdestonsuojelusta, ymparistonsuojelusta ja maastolii-
kenteestd sdddettyjen lakien noudattamista tai mitd muutoin on sdadetty ja maaratty
lautakunnan ratkaisuvallasta.

Toimii kunnan rakentamislain mukaisena rakennusvalvontaviranomaisena

Toimii Ymparistonsuojelu- ja maa-aineslain mukaisena viranomaisena

Hyvaksyy muun kuin rakennusten urakkasopimukset omarahoitusosuudeltaan
30.000-50.000 euron suuruisissa urakoissa talousarviossa varattujen maararahojen
puitteissa. Rakennusten uudisrakennus- ja peruskorjaustoiminnassa suuruus on
30.000—400.000 € (veroton hinta).

Hyvaksyy kadun ja muun yleisen alueen rakennussuunnitelman.

Tekee erilliset ratkaisut sijoittamisen edellytyksista suunnittelutarvealueella.
Paattaa asemakaavarasitteesta.

Tekee paatokset kunnan myontamisvaltuuden mukaisista poikkeamisluvista.
Tekee valituksen hallinto-oikeuden kumoamis- ja muuttamispaatoksesta lupa-asi-
assa.

Tekee padatokset maa-aineslain mukaisista toimenpideluvista ja maa-ainesluvista.
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14.
15.

16.

17.

Antaa lausunnon maa-ainesluvasta koskien toista kuntaa.

Paattad osallistumisesta omarahoitusosuudeltaan yli 20.000 euron suuruisiin yleisiin
hankkeisiin tai oman hankkeen kdynnistamisestd toimialallaan talousarviossa varat-
tujen maararahojen puitteissa.

Yksityisteiden harkinnanvaraisten kunnossapitoavustusten jakamisesta talousarvion
puitteissa.

Paattaa sopimusten optiovuosien kdyttdmisesta.

22 § Esihenkiloiden ja tiettyjen viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtaja
1. Johtaa kunnan virasto-organisaatiota.
2. Toimii kunnanhallituksen esittelijana.
3. Paattaa kunnan lainanotosta kunnanvaltuuston asettamissa rajoissa.
4. Nimedd kunnan johtoryhmaén ja tarvittaessa valmiusjohtoryhman osastojohtajista ja

o

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

muista parhaaksi katsomistaan henkiloista.

Paattad osastojen vilisestd tyovoiman kaytosta.

Paattaa hankinnoista kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen ohjeiden seka hankin-
taohjesadannon mukaisesti. Kunnanjohtajan hankintaraja on 50.000 euroa.

Antaa harkintansa mukaan lausunnot kunnan nimissa keskusteltuaan kunnanhalli-
tuksen puheenjohtajan kanssa. Lausuntoasiakirjat toimitetaan tiedoksi kunnanhalli-
tukselle.

Paattda kunnan osallistumisesta omarahoitusosuudeltaan enintdan 50.000 euron
suuruisiin kehittamishankkeisiin talousarviossa maararahojen puitteissa ja toimii
kunnan edustajana ko. kehittamishankkeiden ohjauksessa tai nimeaa niihin edusta-
jan.

Paattad osaltaan kunnan markkinointitoimenpiteistd maararahojen puitteissa
Paattaa osaltaan tiedotus-, neuvottelu-, koulutus- ja edustustilaisuuksien jarjestami-
sesta.

Paattaa yritysten tilapaisten maksulykkdysten myontamisesta kunnalle tulevasta
maksuvelvollisuudesta tai sitoumuksesta enintaan 42 18 kuukauden ajaksi.
Huolehtii ja vastaa suorien alaistensa henkildston tydsuojeluasioista.

Paattad kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti kansallisesta ja kansainvalisesta ys-
tavyyskuntatoiminnasta.

Paattaa kunnanviraston aukiolo-, sulku- ja tyoajoista.

Paattda kunnan vaakunan, lipun ja logon kayttooikeudesta.

Paattaa poikkihallinnollisista tutkimusluvista.

Paattaa poikkihallinnollisiin hankkeisiin osallistumisista.

Paattad paatosvallaltaan epaselvistd henkilostoorganisaatiota koskevista asioista.
Paattaa tulevan talousarviovuoden valttamattomista hankinnoista 7 000 euroon
saakka.

Paattaa taloussuunnitelmavuosiin ajoittuvaan hankkeeseen osallistumisesta, jos
omarahoitusosuus on alle 6 000 euroa.
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Osastojohtajien yleinen paatosvalta

1.

10.
11.

12.

Valvoo tulojen, saatavien ja maksujen perintdd kunnanhallituksen antamien ohjei-
den mukaisesti.

Paattaa hankinnoista kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen, lautakuntien ja kun-
nanjohtajan ohjeiden sekd hankintaohjesdannon mukaisesti. Osastojohtajan yleinen
hankintaraja on 15.000 euroa, pois lukien tekninen johtaja.

Teknisen johtajan hankintaraja on 30.000 euroa.

Paattaa yksityishenkildiden maksusuunnitelmista 2.500 euroon asti.

Paattaa yksityishenkildiden luottotappioiden tileistd poistamisesta 2.500 euroon asti
vuodessa henkiload kohden.

Paattaa alle 5.000 euron vahingonkorvauksista, kun on todettu, ettd kunta on vahin-
gonkorvausvelvollinen.

Paattaa osaston sisdisestd tyovoiman kdytostda maararahojen puitteissa.

Paattad omalla toimialallaan mdardrahojen puitteissa hankkeista, joiden omarahoi-
tusosuus on enintdan 20.000 euroa/vuosi.

Osastojohtaja voi siirtdd em. tehtavidan kokonaan tai osittain vastuualueen esihenki-
16lle tai muulle alaiselleen kohdissa 2., 3. ja 6.

Huolehtii ja vastaa suorien alaistensa henkiloston tydsuojeluasioista.

Paattaa taloussuunnitelmavuosiin ajoittuvaan hankkeeseen osallistumisesta, jos
omarahoitusosuus on alle 3 000 euroa.

Paattaa tulevan talousarviovuoden valttamattomista hankinnoista 5 000 euroon

saakka.

Vastuualueiden esihenkiloiden yleinen paatosvalta

1.

Huolehtii vastuualueen tulojen, saatavien ja maksujen perinnasta kunnanhallituksen
ja lautakunnan antamien ohjeiden mukaisesti.

Paattaa hankinnoista lautakunnan ja osastojohtajan ohjeiden sekd hankintaohjesaan-
non mukaisesti. Vastuualueiden esihenkiléiden yleinen hankintaraja on 5.000 €.
Vastuualueen esihenkil6 voi siirtdd kohdan 2 tehtdvia kokonaan tai osittain alaisel-
leen esimiesasemassa olevalle henkildlle.

Huolehtii ja vastaa alaisensa henkil6ston tydsuojeluasioista.

Hallinto-osasto

Hallintojohtaja

Hallintojohtaja johtaa, valvoo ja kehittda hallinto-osaston toimintaa.

Sen lisdksi mita hallintosdannossa tai muualla on maaratty hallintojohtaja

1.

Toimii kunnanhallituksen ja —valtuuston kokousten poytékirjan pitdjand, tai siirtaa
tarvittaessa tehtdavan hallinnon suunnittelijan hoidettavaksi.
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10.

11.
12.

Vastaa tilapdislainojen ottamisesta kunnanvaltuuston vahvistamaan enimmaismaa-
raan saakka.

Paattda kassavarojen tilapdisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin.

Vastaa virka- ja tydehtosopimusten taytantoonpanosta, padsopimuksen ja tyoehto-
sopimuksen mukaisista paikallisneuvotteluista sekd kunnan viranhaltijain neuvotte-
luoikeudesta annetun lain mukaisista neuvotteluista.

Vastaa kunnan henkil6stopaallikon ja palkka-asiamiehen tehtavista.

Paattad vuosilomaan ja tyokokemuslisddn oikeuttavan palvelusajan hyvaksymisesta.
Vastaa kokonaisuutena henkilokunnan tdydennys-, uudelleen- ja jatkokoulutuksista
sekd korvauksista kunnanhallitusten vahvistamien koulutuslinjausten mukaisesti.
Paattaa henkilokunnan tyterveyshuollon maardamien tydergonomiaan liittyvien
tyovélineiden ja kalusteiden hankinnoista sekd paatelasien hankkimisesta.

Vastaa henkildston tyohyvinvoinnista.

Vastaa talouden raportoinnista seka talousarvion ja tilinpaatoksen laatimisesta kun-
nanjohtajan alaisuudessa.

Toimii hankintavastaavana.

Paattaa tarvittaessa tyollisyyspdallikon sijaisena tyollisyydenhoidon kuntalisien
myontdmisesta yrityksille ja yhdistyksille

Hallinnon suunnittelija

1.

Paattaa etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisestd kuultuaan asiassa teknista johta-
jaa. Kunnanhallitukselle tuodaan koonti kiinteistokaupoista valittomasti padtoksen
jalkeen.

Hallinnon suunnittelijan yleinen hankintaraja 5.000 €.

Toimii tarkastuslautakunnan poytakirjanpitdjana.

Tyollisyyspaallikko

1.

Paattaa tyollisyydenhoidon kuntalisien myontamisesta yrityksille ja yhdistyksille
Vastaa talouden raportoinnista seka talousarvion ja tilinpaatoksen laatimisesta omalla
vastuualueella hallintojohtajan alaisuudessa.

Toimii tyollisyyspalveluiden vastuualueen esihenkilona.

Johtaa, valvoo ja kehittda tyollisyyspalvelujen toimintaa ja henkildstoa.

Vastaa ty0llisyystyoryhman toiminnasta.

Vastaa tyonantaja-, tyonhakija ja oppilaitosyhteistyOstd, tyokokeiluista seka ydleyey-
arvieiden-eldkeprosessien edistdmisesta.

Vastaa tyollisyysalueelle ja kunnalle tilastoinnista ja muusta ty0llisyyteen liittyvasta
raportoinnista.

Tydllisyysasiantuntija

VAALAN KUNTA | HALLINTOSAANTO 2025

22



1. Suorittaa viranhoitoonsa kuuluvat julkisen tyévoima- ja yrityspalvelulain mukaiset
tyonhakijoiden haastattelut, palvelutarpeen arvioinnin ja palveluohjauksen (mm. tyo-
kokeilusopimukset, ldhetteet asiantuntijapalveluihin, tyollistymis- ja sitd korvaavat
suunnitelmat) seka tarjoaa rekrytointipalveluja tyonantaja-asiakkaille.

2. Antaa tyovoimapoliittiset lausunnot.

3. DPaattaa ohjaamisesta palveluihin, ty6- ja koulutuskokeiluun ja asiantuntija-arviointei-
hin, ty6ttomyysetuudella tuettaviin omaehtoisiin opintoihin, ty6ttoman matka-,
kulu- ja yopymiskustannuksiin liittyvista harkinnanvaraisista etuuksista.

4. Paattaa valmennuksen, tyo- ja koulutuskokeilun seka kuntouttavan tydtoiminnan
palvelun keskeyttamisesta.

5. Edistdd tyonhakijoiden ja tyonantajien kohtaantoa tarjoamalla rekrytointipalveluja
sekd tukemalla tyOnantajien rekrytointiprosesseja.

6. Paattda tarvittaessa tyollisyyspaallikon sijaisena tyoOllisyydenhoidon  kuntalisien
myoOntamisestd yrityksille ja yhdistyksille.

Hyvinvointiosasto
Hyvinvointijohtaja

Hyvinvointijohtaja johtaa, valvoo ja kehittaa hyvinvointiosaston toimintaa.

Sen lisdksi mitd hallintosadannossa tai muualla on maaratty hyvinvointijohtaja

1.

0 0 NG

11.

Toimii hyvinvointilautakunnan esittelijana osastonsa asioissa.

Vastaa kunnan hyvinvointiosaston kokonaisvaltaisesta johtamisesta ja poikkitoimin-
nallisen yhteistyon kehittamisesta yhteistyossa kunnan johtoryhméan kanssa.
Vastaa kunnan hyvinvointitiedolla johtamisesta ja hyvinvointilautakunnan toi-
mialan kehittimisesta oman osastonsa osalta.

Vastaa hyvinvointiprosessin tyostd, henkilostonsa osaamisen turvaamisesta seka
paikallisesta, alueellisesta ja kansallisesta hyvinvointityon ja sen johtamisen verkos-
toyhteistyOsta.

Paattaa kohdeavustuksista.

Toimii etsivan nuorisotyon ja nuorten tyopajatoiminnan vastuuhenkilona.

Toimii kirjastohenkil6ston hallinnollisena esihenkilona.

Paattaa kirjaston aukioloajoista.

Vastaa ehkdisevan pdihdetyon suunnitelman toteuttamisesta.

. Vastaa yhteistyostd kunnan ja kolmannen sektorin sekd muiden yhteiséjen kanssa

oman osastonsa osalta.
Vastaa hyvinvointialue Pohteen kanssa kaytavasta yhteistoiminnasta hyvinvoinnin
ja terveyden edistimisessa.

Hyvinvointisuunnittelija

1.
2.

Vastaa kotouttamissuunnitelmien laatimisesta.
Toimii tarvittaessa hyvinvointijohtajan sijaisena.
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Sivistysosasto

Koulukeskuksen rehtori, sivistysjohtaja

Sivistysjohtaja johtaa, valvoo ja kehittaa sivistysosaston toimintaa.

Sen lisdksi mitd hallintosaannossa tai muualla on maaratty:

Koulukeskuksen rehtori, sivistysjohtaja

Toimiminen sekd yhtendiskoulun (ala- ja ylakoulu), lukion ja kansalaisopiston rehto-
rina.

Sen lisdksi mita hallintosddanndssa tai muualla laeissa ja asetuksissa on maaratty sivis-
tysjohtaja.

Keskeiset tehtivit, padtokset ja vastuut sivistysjohtaja

Sivistysjohtaja johtaa, valvoo ja kehittda sivistysosaston toimintaa.

Vastaa osastonsa talouden suunnittelusta ja toteumasta, ellei vastuuta ei ole hallinto-
sddnnossa siirretty edelleen vastuualueen esihenkiléille.

Toimii hyvinvointilautakunnan esittelijana osastonsa asioissa.

Paattaa oppilaan ottamisesta aamu/iltapadivatoimintaan.

Paattaad koulujen tilojen ulkopuolisesta kaytosta.

Paattaa koulukuljetuksista lautakunnan hyvéaksymien perusteiden mukaisesti
Paattaa koulunkdynnin aloittamisesta vuotta sadadettyd aiemmin tai my6hemmin.
Tekee erityisen tuen aloittamista koskevat paatokset.

Keskeiset tehtivit ja paatokset koulukeskuksen rehtorina (yhtendiskoulu):

Johtaa, valvoo ja kehittda yhtendiskoulun toimintaa, pedagogiikkaa ja henkildstoa
sekd oppilaita.

Vastaa rehtorin lakisdateisten tehtdvien hoitamisesta.

Vastaa koulun henkil6stosta ja oppilaista.

Valitsee koulun apulaisrehtorin.

Tekee erityisen tuen aloittamista koskevat paatokset.

Huolehtii erityisen tuen paatosten tarkistamisesta.

Tekee paatokset erityisen tuen paattamisesta.

Paattaa oppilaan kirjallisen varoituksen antamisesta.

Paattaa oppilaan ottamisesta joustavaan perusopetukseen tai paikan irtisanomisesta.
Vastaa PRIMUS/KURRE/WILMA oppilastietojdrjestelmastd ja oppilastietojen sdilytta-
misesta.

Keskeiset tehtavit ja paatokset lukion rehtorina:

Johtaa, valvoo ja kehittda lukion toimintaa.

Vastaa rehtorin lakisdateisten tehtdvien hoitamisesta.

Vastaa lukion henkildstostd ja oppilaista.

Paattaa lukion opiskelijaksi ottamisesta ja todistusten antamisesta.
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Vastaa ylioppilaskirjoitusten toimeenpanosta ja toteutuksesta.
Vastaa PRIMUS/KURRE/WILMA oppilastietojédrjestelmasta ja oppilastietojen sdilytta-
misesta.

Keskeiset tehtivit ja paatokset kansalaisopiston rehtorina:

Johtaa, valvoo ja kehittda kansalaisopiston toimintaa hyvinvointilautakunnan linjaus-
ten mukaisesti.
Paattaa kansalaisopiston toimintasuunnitelman muutoksista.

Paivakodin johtaja

Ll

o1

Toimii varhaiskasvatuksen henkiloston esihenkilona.

Paattaa varhaiskasvatuspaikan myontamisesta.

Paattaa esiopetuspaikan myontamisesta.

Paattaa yksittaisten asiakkaiden varhaiskasvatuspalveluiden ostamisesta ja myymi-
sesta.

Tekee varhaiskasvatuksen asiakasmaksupaatokset.

Tekee varhaiskasvatuksen tehostetun ja erityisen tuen aloittamista koskevat paatok-
set.

Huolehtii erityisen tuen paatosten tarkistamisesta.

Tekee paatokset erityisen tuen paattamisesta.

Koul Welusihteeri
L el 1 skt

Tekninen osasto

Tekninen johtaja

Tekninen johtaja johtaa, valvoo ja kehittaa teknisen osaston toimintaa.

Sen lisdksi mita hallintosdannossa tai muualla on maaratty tekninen johtaja:

1.

Paattaa lykkayksen myontamisestd tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokra-
ehtojen mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisesta.
Hyvaksyy teknisten palveluiden alaiset sopimukset siltd osin kuin ne on maaratty
viranhaltijan tehtaviksi.

Paattda valttamattomistd muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja korjaus-
suunnitelmiin, mikali urakkasopimuksista ei muuta johdu, eika aiheuta rakennuk-
sen kayttotarkoituksen eikd hyvaksytyn laatu- tai kustannustason oleellista muu-
tosta.

Paattaa kunnan kiinteistdjen ja muun omaisuuden kiireellisten korjaustéiden suorit-
tamisesta, mikali vahingon estaminen tai toiminnan turvaaminen sitd edellyttavat.

Edelld mainitut paatokset saatetaan elinvoimalautakunnan tiedoksi.
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Hyvaksyy urakkasopimusten vakuudet.

Paattaa tonttien myymisestd niiden tonttien osalta, joille valtuusto on maaritellyt
hinnan. Teknisen johtajan ollessa estynyt, tonttien myymisestd paattda kunnanjoh-
taja.

Paattad metsan myynnistd ja vuotuisista metsanhoitotdista metsanhoitosuunnitel-
man mukaisesti.

Vastaa kunnan asuntojen ostopalveluna tehtavén isannéinnin valvonnasta ja oh-
jauksesta.

Vastaa kaavoitukseen liittyvien palveluiden jarjestamisestd, yhdessa kaaveittajan
kaavoituspaallikon ja rakennustarkastajan kanssa.

10. Toimii rakennusmestarin sijaisena.

Rakennusmestari

1.

Vastaa kunnan kiinteistdjen kunnossapidosta ja kunnossapidon suunnittelusta ja
kiinteistdjen kiinteistotaloudesta.

2. Toimii talonrakennuksen henkildston esihenkilona.

3. Anoo kunnan toimesta rakennutettavien kohteiden rakentamisluvat rakennushavat.

4. Vastaa kunnan asuinhuoneistojen kunnossapidosta asuntotoimen kanssa erikseen
sovittavalla tavalla.

5. Vastaa kunnan kiinteistojen kiinteistonhuollosta valittomien kiinteistonhuollon tar-
peiden ja kunnanvaltuuston hyviaksyman kiinteistostrategian mukaisesti.

6. Toimii teknisen johtajan sijaisena.

7. Toimii talonrakennuksen ja kiinteistohuollon henkiloston esihenkilona.

Maanrakennusmestari

1. Vastaa kunnan kaavateiden maanrakennusosa-alueen toista.

2. Toimii maarakennus- ja vihertdiden henkiloston esihenkilona.

3. Vastaa kunnan yleisten/viher-/puistoalueiden yllapidon toteutuksesta, suunnittelusta
ja kilpailutuksesta.

4. Vastaa jatehuollon toteutumisesta kunnan alueella, sikdli kun se ei ole muun toimijan
tehtavana.

5. Vastaa kunnan tieverkostoon liittyvien hankkeiden toteutuksesta ja suunnittelusta.

6. Vastaa yksityistieavustusten valmistelusta ja toimeenpanosta elinvoimalautakunnalle.

7. Paattaa tiekuntien tilapdisten maksulykkdysten myontamisesta kunnalle tulevasta
maksuvelvollisuudesta enintdan 12 kuukauden ajaksi.

8. DPaattaa lilkkennemerkkien asettamisesta sielld, missa kunta on tienpitédjana tai muutoin
toimivaltainen.

9. Tekee tieliikennelain 71 §:ssa (liikkenteen ohjauslaitteen asettaminen) ja yksityistielain

85 §:ssd kunnan tehtavaksi maaratyt paatokset.

10. Vastaa hulevesien hallinnasta

11. Paattaa tilapaisestd katujen sulkemisesta

12. Toimii ymparistotyonjohtajan-sijaisena.
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Rakennustarkastaja

10.
11.
12.
13.

14.

Toimii rakennusvalvonnan vastuuhenkilona.

Myontda rakentamis-, maisematyo- ja purkamisluvat siten kuin rakentamislaissa saa-
detdan.

Paattaa katualueen haltuunotosta.

Paattad rakennustyon vastaavan tyonjohtajan ja erityisalojen tyonjohtajien hyvaksy-
misesta.

Maadraa rakennustyon valvonnasta ja tarkastamisesta perittavat maksut valtuus-
ton/kunnanhallituksen/elinvoimalautakunnan vahvistaman ohjeen mukaisesti.
Madarittaa valtion asuntorahaston rahoittamien enintdan kaksiasuntoisten peruspa-
rannus- ja uudisrakennuskohteiden hankinta-arvot.

Myontda luvan rakentamislain 59 § mukaiseen vahdiseen poikkeamiseen rakentamis-
luvan yhteydessd, maankadyttoon kuuluvissa asioissa kuultuaan kaavoittajaa.
Myontda rakentamisluvan valiaikaiselle rakennukselle.

Vastaa rakennustuotteiden laatuvalvonnasta rakennushankkeissa.

Vastaa rakentamisen lupakasittelyn arkistoinnista.

Vastaa osoite- ja rakennustilastojarjestelméan yllapitamisesta.

Tekee naapuruussuhdelain mukaisen paatoksen haitasta, suorittaa siihen liitty-

van katselmuksen sekd antaa tarvittaessa sita koskevan lausunnon.

Vastaa sijoittamisen edellytysten tutkimisesta asemakaava-alueella ja tavanomaisissa
tapauksissa muulla kaava-alueella.

Tekee RakL 131 §:ssa rakennusvalvontaviranomaiselle maaratyn paatoksen yhdys-
kuntateknisen laitteen sijoittamisesta.

Ateriapalvelupaallikko

1. Toimii ravitsemispalveluiden vastuuhenkilona

2. Vastaa ravitsemispalveluiden mitoituksen seka ruokatuotanto-ohjelman yllapidosta.

3. Vastaa ravitsemispalveluiden tarvikehankinnoista.

4. Vastaa ravitsemispalveluiden talousarvion toteutumisesta.

Ymparistotyonjohtaja

1. Toimii maarakennuksen ja ymparistotoiden esihenkilona.

2. Vastaa liikuntapaikkojen kunnossapidon toteutuksesta ja suunnittelusta.

3. Vastaa kunnan metsidtaloussuunnitelman toteutuksesta teknisen johtajan ohjauk-
sessa.

4. Vastaa virkistys-, retkeilyreittien ja kelkkaurien kunnossapidon toteutuksesta, suun-
nittelusta ja kilpailuttamisesta.

5. Vastaa satamavalvonnasta ja satama-alueiden kunnossapidon toteutuksesta suun-
nittelusta.

6. Vastaa vesialueiden virkistyskayton suunnittelusta.

7. Vastaa konekeskuksen palveluista
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8. Vastaa ajoneuvojen siirtdamisesta annetun lain 1508/2019 mukaisista siirtopaatoksista
ja siirtojen hallinnoinnista
9. Toimii maanrakennusmestarin sijaisena.

Kaavoituspaillikko

1. Vastaa maankayton suunnitteluun liittyvistd viranomaistehtavista.
Antaa esitykset viranomaislausunnoista alueidenkdyttoon liittyvissa asioissa.

3. Vastaa poikkeamislupa-asioihin liittyvien esitysten valmistelusta ja sijoittumiseen
liittyvien esitysten valmistelusta suunnittelutarvealueella.

4. Vastaa sijoittamisen edellytysten tutkimisesta muualla kuin suunnittelutarvealu-
eella tai asemakaava-alueella silloin, kun sijoittaminen vaatii laajempaa harkintaa.

5. Antaa lausunnon rakentamisluvan yhteydessa tehtdvaan vahdiseen poikkeamiseen
liittyvissa asioissa, kun poikkeaminen liittyy maankayttoon.

6. Toimii kaavoituksen henkiloston esihenkilona.

7. Toimii yhteistydssa kunnan elinkeinopalveluiden kanssa elinkeinohankkeiden suun-
nittelussa.

23 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille hallintosdaanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viran-
omaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen.

24 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

25 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattda kunnanhallitus, kunnanhalli-
tuksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

26 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi lautakunnan
omalla toimialalla, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdavaksi.
Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattda lautakunnan ja sen puheenjohtajan
lisdaksi lautakunnan esittelija.

27 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistdan ot-
tokelpoisista paatoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista kunnanhalli-
tus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
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Lautakunnan alaisen viranhaltijan on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut,
ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Toimielinten otto-oikeuden ulkopuolelle jaavat lisaksi ne paatokset, jotka tehdaan kunnan la-
kisaateisilla tehtavaalueilla. Tdllaisia asioita ovat esimerkiksi erilaiset lupa-asiat, kuten raken-
nusluvat ja muut ymparistoluvat, seka oppilaan opetusta koskevat asiat.

Ilmoitus on tehtdava 14 vuorokauden kuluessa asian tiedoksisaannista.

IImoitus tehddan sdahkoisesti niille kaikille, joilla on oikeus paattda otto-oikeuden kayttami-
sesta.

Paatokset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamattd panna
taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai
lautakunnan kasiteltavaksi.

6 luku Toimivalta henkilostoasioissa

28 § Kunnanjohtajan yleistoimivalta henkilost6asioissa

Mikali toimivallasta henkildstoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty hallintosdanndssa,
toimivalta on kunnanjohtajalla.

29 § Viran tai toimen perustaminen ja lakkauttaminen seka virka- tai teh-
tavanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattda viran perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd virkanimikkeen muuttami-
sesta. Valtuusto voi siirtda edelld mainitut toimenpiteet kunnanhallitukselle, joka voi edelleen
siirtad edella mainitut toimenpiteet lautakunnille tai viranhaltijalle.

Toimien ja tehtdvien osalta nimikkeiden muuttamisesta vastaa se padtantdelin, jonka toi-
mialaan toimi tai tehtdva lukeutuu.

Vakituisten toimien ja tehtdvien perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa valtuuston aset-
tamien maardrahojen puitteissa se paatantaelin, jonka toimialaan tehtdva toimi tai tehtava
kuuluu.

Maaraaikaisten toimien ja tehtdvien perustamisesta ja lakkauttamisesta paattda valtuuston
asettamien maardrahojen puitteissa se osastojohtaja, jonka toimialaan toimi tai tehtava kuu-
luu.

30 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattda virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

31 § Kelpoisuusvaatimukset

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattda viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole
paatetty virkaa perustettaessa.
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Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtavaa varten on perustettu virkaa, kelpoi-
suusvaatimuksista padttda virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavista kelpoisuusehdoista paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomai-
nen, siltd osin kuin niista ei ole erikseen laissa saddetty.

32 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomai-
nen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virka-
suhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Toimien ja tehtdvien haettavaksi julistamisesta vastaa toimeen tai tehtavaan ottamisesta paat-

tava viranomainen.

33 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan.

Kunnanhallitus valitsee osastojohtajat: hallintojohtajan, koulukeskuksen rehtori/sivistysjoh-
tajan, teknisen johtajan, hyvinvointijohtajan.

Kunnanjohtaja valitsee alaisensa henkiloston (viestinnan asiantuntijan ja elinkeinopaallikon)
ja vastuualueiden esihenkil6t niiltd osin kuin sitd ei ole maaratty muulle toimielimelle tassa
hallintosdadanndssa. Valinnoista informoidaan asianosaista paatantaelinta.

Osastojohtajat valitsevat palveluosastonsa henkiloston toistaiseksi voimassa oleviin virkoihin
ja tyosuhteisiin ja yli vuoden mittaisiin maaraaikaisiin virkoihin ja tyosuhteisiin. Valinnoista
informoidaan asianosaista paatantaelinta.

Vastuualueen esihenkil6t valitsevat vastuualueensa henkildston alle vuoden mittaisiin maa-
raaikaisiin virkoihin ja tyosuhteisiin.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maardamisestd ja tydsuhteeseen ottava

viranomainen sopii koeajasta. Pddosin koeajaksi maarataan lain saatama enimmaismaara.

Palkkauksesta paattda se, joka ottaa palvelusuhteeseen, neuvoteltuaan asiasta palkka-asia-
miehen kanssa. Osastojohtajien palkkauksesta paattdd maararahojen puitteissa kunnanjoh-
taja.

34 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomai-
nen. Valtuuston ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapdatoksen raukeamisen toteaa padtoksellaan palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattanyt viranomainen.
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35 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen
vuoksi

Henkil6 voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, jo-
hon henkil6 on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleen-
jarjestelyjen vuoksi.

36 § Virka- ja ty6vapaat

Virka- ja tyOvapaan myontdd se viranomainen, joka paattda virka- ja tyosuhteeseen ottami-
sesta tdssa pykaldssa mainituin poikkeuksin. Virka- ja tyvapaasta on tarkentavia ohjeita Vaa-
lan kunnan poissaolo-ohjeessa.

Kunnanhallitus paattda kunnanjohtajan virkavapaan myontamisesta.

Kunnanjohtaja myontdd osastojohtajan virkavapauden, jonka saamiseen viranhaltijalla on
lainsdddannon ja virkaehtosopimusten nojalla ehdoton oikeus, seka paattaa harkinnanvarai-
sen palkattoman virkavapauden myontamisestd siten kuin poissaolo-ohjeessa on maaritelty.

Osastojohtaja myontda vastuualueiden johtajien virkavapaudet ja tyovapaat, joiden saami-
seen viranhaltijalla on lainsddddannon tai virkaehtosopimusten nojalla ehdoton oikeus seka
paattaa harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden tai tydvapaan myontamisestd siten
kuin poissaolo-ohjeessa on maaritelty.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontda virka- tai tyévapaan. Sama viran-
omainen paattdd myos sijaisen palkkauksesta.

37 § Virka- ja tyéehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten sovel-
taminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten
madrdysten soveltamisesta paattda kunnanjohtaja kuultuaan asianosaisia.

38 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa vi-
ranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtdimisestd paattaa kunnanhallitus.

39 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekd sivutoimen vas-
taanottamisen ja pitimisen kieltimisestd paattda se viranomainen, joka paattda palvelusuh-
teeseen ottamisesta.
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40 § Viranhaltijan ja tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa viranhaltijalain 19 §n nojalla terveydentilaa koske-
vien tietojen pyytamisestd kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan maaraamisesta terveydenti-
laa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja ja osastojohtajat paattavat kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla tervey-
dentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd alaiseltaan viranhaltijalta ja tyontekijalta seka viran-
haltijan ja tyontekijan madardamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

41 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa
kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen val-
tuuston kokousta paattda kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattdaa muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidatta-
misestd. Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiai-
kaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

42 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava

viranomainen.

43 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista. Viranhaltijan ja tyontekijan
lomauttamisesta toistaiseksi tai maaradajaksi paattaa se viranomainen, joka paattaa henkilon
palvelussuhteeseen ottamisesta.

44 § Palvelussuhteen paiattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pi-
tamisestd paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisa-
nomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

45 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle viranhaltijalain 45 §n nojalla maksettavasta korvauksesta paattdaa kunnanjoh-
taja tai kunnanjohtajaa koskevassa asiassa kunnanhallitus.
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Tyontekijalle tydsopimuslain 55/2001 12 luvun 2§ nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
osastojohtaja keskusteltuaan kunnanjohtajan ja palkka-asiamiehen kanssa.

46 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattad se, joka paattda palvelussuhteeseen ottamisesta, keskusteltuaan
palkka-asiamiehen kanssa.

47 § Tehtiavankuvaukset

Kunnanjohtajan tehtavankuvasta sovitaan johtajasopimusneuvotteluissa niilta osin kuin laki
ei sitd maadrittele. Johtajasopimuksen hyvdksyy kunnanhallitus. Vuosittain kunnanjohtajan,
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanvaltuuston puheenjohtajan kesken kaytavissa
kehityskeskusteluissa asetetaan kunnanjohtajan tyon painopistealueet.

Osastojohtajien tehtavankuvaukset madrittdd kunnanjohtaja. Osastojohtajien tehtavanku-
vaukset tuodaan tiedoksi kunnanhallitukselle valtuustokausittain, tai mikali tehtavankuva
olennaisesti muuttuu. Osastojohtajat madrittavat alaistensa henkildiden tehtavankuvaukset.
Vastuualuejohtajien tehtavankuvat tuodaan tiedoksi lautakunnalle valtuustokausittain, tai
mikadli tehtdvankuva olennaisesti muuttuu.

48 § Muut henkilostopaatokset

Kunnanjohtaja

1. Myontaa osastojohtajien ja muiden alaistensa henkiloiden (viestinnan asiantuntijan
ja elinkeinopaallikon) vuosilomat ja paattaa tehtavien hoitamisesta vuosiloman ai-
kana.

2. Antaa tarvittaessa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijdlle virka- tai tyomatkamaa-
rayksen.

3. Maaraa alaisensa henkiloston osallistumaan viranhoidon edellyttamaan taydennys-
koulutukseen méaararahojen puitteissa.

4. Madaraa alaisensa (osastojohtajat sekd viestinnan asiantuntija ja elinkeinopaallikko)
henkil6ston tarpeen vaatiessa lisd-, lauantai- tai sunnuntaityohon seka varallaoloon
ja paivystykseen.

5. Paattaa paikallisten jdrjestely - ja keskitettyjen erien jakamisesta niiltd osin kuin se
on tyoehtosopimuksen puitteissa mahdollista neuvoteltuaan paikallisten ammatti-
jarjestojen kanssa.

Osastojohtaja

1. Myontaa vastuualueiden esihenkildiden ja muiden alaistensa vuosilomat ja paattaa
tehtavien hoitamisesta vuosiloman aikana.
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Antaa tarvittaessa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virka- tai tyomatkamaa-

rayksen.

Maaraa alaisensa henkildston osallistumaan viranhoidon edellyttamaan taydennys-

koulutukseen méaararahojen puitteissa.

Maaraa alaisensa henkildston tarpeen vaatiessa lisa-, yli-, lauantai- tai sunnuntaityo-
hon seka varallaoloon ja paivystykseen.

Vastuualueen esihenkilo

1.

Myontda alaisensa henkildston vuosilomat ja paattaa tehtavien hoitamisesta vuosilo-
man aikana.

Antaa tarvittaessa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijélle virka- tai tyomatkamaa-
rayksen.

Maaraa alaisensa henkildston osallistumaan viranhoidon edellyttaméaan taydennys-
koulutukseen méaararahojen puitteissa.

Maaraa alaisensa henkildston tarpeen vaatiessa lisa-, yli-, lauantai- tai sunnuntaityo-
hon seka varallaoloon ja paivystykseen.

VAALAN KUNTA | HALLINTOSAANTO 2025

34



7 luku Asiakirjahallinnon jarjestaminen

49 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallintalain 4.2 §n vastuut, kdytannot ja valvonta on

maadritelty kunnassa. Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdavien vastuut ovat:

1.

Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedon-
hallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva
kuvaus (28 §).

Vastuu 19 §:ssd saddetysta tietoaineistojen sahkodiseen muotoon muuttamisesta ja saa-
tavuudesta.

Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimi-
vuudesta seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22—
24 §).

Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineisto-
jen sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

50 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd arkistotoimen vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty

kunnan viranomaisen tehtavissa. Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mu-

kaisista velvoitteista:

1.

madrdta kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava vi-
ranhaltija.

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuu-
henkildiden tehtavista

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laadin-
nan vastuut, vahvistaminen kdyttoon, valvonta ja seuranta)

nimeta kunnan arkistonmuodostajat.

51 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja

vastaa kunnan pysyvasti sdilytettavistd asiakirjatiedoista seka

1.

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantoonpanosta.

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa.

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavistd asiakirjatiedoista.

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti.

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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Il OSA TALOUS JA VALVONTA

8 luku Taloudenhoito

52 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet
laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyviaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talou-
den tavoitteet sekd niiden edellyttimat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion
sitovat erdt ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sekad kuntakonsernin toi-
minnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai
nettomaaraisena.

53 § Talousarvion taytantéonpano

Kunnanhallitus hyvaksyy vuosittain talousarvion taytantdonpano-ohjeen.

54 § Toiminnan ja talouden seuranta

Kunnanhallitus seuraa talousarvion toteutumista kuukausittain ja lautakunnat toimialoiltaan
nelja (4) kertaa vuodessa.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuus-
tolle nelja (4) kertaa vuodessa.

55 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto madrittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyvaksy-
mat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset
ja ohjeet talousarvion ja sen perustelujen sitovuudesta.

Kunnanjohtaja voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireel-
lisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole mddrdrahaa kaytettdvissa. Asiasta tiedotetaan
viipymatta kunnanhallitusta. Kunnanjohtajan ja edelleen kunnanhallituksen on viipymatta
tehtava valtuustolle esitys méddrarahan myontamisesta tai korottamisesta.
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56 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muu-
toksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen
valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettivda myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoit-
teisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa
on selvitettdava muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattda osastojen madrdrahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

57 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta paattda kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien pe-
rusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtdd toimivaltaansa lautakunnille ja viranhalti-
joille. Elinvoimalautakunta paattaa kiintedn ja irtaimen omaisuuden vuokrauksen perusteista
yli kymmenen vuoden vuokrasopimusten osalta lukuun ottamatta asuntoja. Tekninen johtaja
paattaa kiintedn ja irtaimen omaisuuden vuokrauksen perusteista kymmeneen vuoteen
saakka kestavien vuokrasopimusten osalta kunnanjohtajaa kuultuaan lukuun ottamatta asun-
toja.

Hinnoittelemattoman irtaimen omaisuuden luovuttamisesta lukuun ottamatta rakennuksia ja
osakkeita paattaa lautakunta 25.000 eurosta ylospain.

Alle 25.000 euron arvoisen irtaimen omaisuuden luovuttamisesta paattavat osastojohtajat
kunnanjohtajaa kuultuaan.

Tekninen johtaja vastaa lisaksi seuraavista:

1. Tonttien ja muun kiintedn omaisuuden myyminen, jos valtuusto on vahvistanut
myynnissa noudatettavat yleiset perusteet.

2. Kiintedn ja irtaimen omaisuuden vuokralle antaminen asuntoja lukuun ottamatta,
jos kunnanhallitus on vahvistanut vuokrauksen perusteet.

3. Puunmyynti voimassa olevan metsanhoitosuunnitelman mukaisesti.

4. Lykkdyksen myontaminen tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen
mukaisen rakentamisvelvollisuuden tayttamiseen.

58 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet ja hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset
poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

VAALAN KUNTA | HALLINTOSAANTO 2025

37



59 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan raha-asioiden tehtdvia ovat maksuvalmiuden ylldpitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattada kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattdaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Valtuusto voi tapauskoh-
taisesti siirtdd kunnanhallitukselle lainanantamisen periaatteiden mdirittelyn.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto pdittdd antolainojen ja vieraan padoman
muutoksista.

Kunnanhallitus paattda lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hy-
vaksymid periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtdd lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toi-
mivaltaansa alaiselleen viranomaiselle. Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kdytannon organisoimisesta vastaa hallintojohtaja.

60 § Maksuista paattaminen

Kunnanhallitus paattda kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen ylei-
sista perusteista.

Lautakunnat paattavat tarkemmin maksujen perusteista ja euromddristd oman toimialansa
osalta.

61 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perus-
maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talloin
kiintedn perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Hallintojohtaja paattda tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista
ja euromaarista.
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9 luku Ulkoinen valvonta

62 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvon-
nasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestami-
sesta.

63 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsnédolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa. Tilintarkas-
tajalla ja tarkastuslautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on lasna-
olovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi méaaratd edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehddan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta. Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

64 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisdksi mitad kuntalain 121 §:ssa sdadetdan, tarkastuslautakunta:

1. Hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman

2. Seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seuraa
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkas-
tuksen kehittamiseksi.

3. Huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan edellytta-
massd laajuudessa.

4. Tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisai-
sen tarkastuksen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmu-
kaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuk-
sessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle my6s muista merkittavista havainnoista.
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65 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvel-
vollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemi-
sesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintdan
kerran vuodessa.

66 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintddan kuuden (6) tilikauden hallinnon ja talouden tarkasta-

mista varten.

67 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavistd sdddetddn kuntalain 123 §:ssa.

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asi-
oiden valmisteluun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikéli ne eivat
ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

68 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhalli-
tukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytdkirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tar-
kastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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10 luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

69 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta seka

1. hyvaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat.
valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mu-
kaisesti ja tuloksellisesti.

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-
misestd ja keskeisistd johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja mer-
kittavimmista riskeistd ja epadvarmuustekijoista.

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestimisestd ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.

5. hyviksyy osana sisdisen valvonnan ohjetta sisdisen tarkastuksen suunnitelman, jo-
hon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien
tuloksellisuutta.

6. vastaa riskienhallinnan jarjestimisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todenna-
koisyys ja mahdollisuudet hallita arvioidaan.

7. valmistelee kunnanvaltuustolle siséista valvontaa ja riskienhallinta koskevan toi-
mintakertomukseen otettavan osion.

8. Kunnanhallitus valvoo kunnan avustusten myontamiskriteerien mukaista kayttoa

70 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaimisestd,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta. Lautakunnat raportoivat kunnanhallituk-
selle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestimisesta ja keskeisistd johtopaatoksista seka
merkittdvimmista riskeistd ja epdvarmuustekijoistd seka niiden hallinnasta vahintaan vuosit-
tain tilinpaatoskasittelyn yhteydessa.

71 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisaisen valvonnan ja riskienhallin-
nan tehtavat

Kunnanjohtaja, osastojohtajat ja vastuualueiden esihenkil6t vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja vastuualueellaan, oh-
jeistavat alaistaan henkilod sekd raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukai-
sesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta sekd yhteisojen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestimisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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72 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallin-
nan ja konsernivalvonnan jdrjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka
esittdd toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kun-

nanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtdavat ja vastuut maaritellddn kunnanhallituk-

sen hyvaksymassa sisdisen valvonnan ohjeessa.

VAALAN KUNTA | HALLINTOSAANTO 2025

42



Il OSA VALTUUSTO

11 luku Valtuuston toiminta

73 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheen-
johtaja. Kokouksen avaa idltdan vanhin ldsna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes

valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.
Puheenjohtajisto valitaan kahden (2) vuoden toimikaudeksi.
Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjand ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston maa-

raama tai kutsuma viranhaltija.

74 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhméan muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitet-

tava ilmoitus.

Valtuustoryhména pidetddan myds yhta valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoi-

tetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden valtuusto-
ryhman nimestd ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmén nimeen.

75 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liitty-
misesta ja siitd eroamisesta. Uuteen valtuustoryhmadan liittyvan valtuutetun on esitettava val-
tuuston puheenjohtajalle esitettavan liittymisilmoituksen yhteydessa sen ryhman kirjallinen
hyvéksyntd, johon valtuutettu on liittymassa.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjalli-
sesti valtuuston puheenjohtajalle.
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76 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajar-
jestyksen mukaisesti.
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12 luku Valtuuston kokoukset

77 § Valtuuston varsinainen kokous ja etakokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla tai osallistuvat etdnd. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sah-
koistd asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitada taysin etadkokouksena, johon osallistutaan etdyhteyden
avulla. Talloin yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston etikokousta interne-
tin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa. Valtuuston suljettuun etdkokoukseen voi
osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kadydyt kes-
kustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvitta-
vat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia la-
kien edellyttamalla tavalla.

Etakokous voidaan pitaa siten, ettd kaikki osallistuvat kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla
tai siten, ettd vain osa ldsndolijoista osallistuu kokoukseen etayhteyden avulla. Kunnan tulee
tarvittaessa jarjestda yleisolle mahdollisuus seurata julkista kokousta maksutta internetin va-
litykselld kunnan jarjestamalld tavalla ja kunnan jarjestimasta paikasta.

Kaytettavan tietojarjestelméan tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa kuntalain edel-
lyttama lasna oleviksi todettujen yhdenvertainen nako- ja daniyhteys. Lain vaatimuksen tayt-
taad se, etta puheenvuoroa kayttava nakyy muille osallistujille videoyhteydella seka nimen-
huudon, ettad kdyttimiensa puheenvuorojen aikana.

Valtuuston etdkokoukseen voi osallistua valitsemastaan paikasta. Valtuuston suljettuun ko-
koukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan tilasta, jossa suljetun kokouksen keskuste-
lujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Kaikissa tilanteissa osallistuminen tulee tapahtua tilasta, jossa kokouksen laillisuudesta ja jar-
jestyksestd voidaan varmistua. Etdakokoukseen voi osallistua kunnan tarjoamien ICT-laittei-
den vilityksella. Etakokoukseen ei voi osallistua liikkkuvasta kulkuneuvosta kasin.

Viranhaltijat ja luottamushenkil6t vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden nou-
dattamisesta osallistuessaan valtuuston suljettuun etdkokoukseen. Salassapitovelvoitteista
saadetaan julkisuuslain 22-23 §:ssd ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssa.

Etakokouksessa salassa pidettavia asioita sisaltavid dokumentteja ei voida lahettaa eika kes-
kusteluja kdyda muun kuin suojatun tietoliikenneyhteyden kautta. Kunnan tulisi huomioida
milloin ja miten kasitelldan asioita, jotka edellyttavat luottamuksellisuutta — suljettu kokous —
tai ovat salassa pidettavia.

Jokainen etdkokoukseen osallistuva vastaa siitd, etta osallistumispaikan tietoliikenneyhteydet
ovat riittavat. Etdkokoukseen osallistuva vastaa myos siitd, ettd on saanut tarvittavan pereh-
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dytyksen jarjestelman kayttoon. Etakokoukseen osallistuva sitoutuu siihen, etta tietoliiken-
neyhteyksien vuoksi kokouksesta putoaminen merkitsee kokouksesta poistumista. Etdako-
koukseen osallistuva sitoutuu siihen, ettd kokoukseen ei voi osallistua, jos ei osaa kdyttaa jar-
jestelmaa. Kokouksessa jarjestelman kayttoa ei opeteta.

78 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjoh-
taja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sdahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa ko-
kousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettava liitteineen vahintdan viisi (5) pdivdd ennen valtuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa ldasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Sa-
massa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla. Kunnanjohtaja kutsuu har-
kintansa mukaan kokoukseen asiantuntijoita, joille myonnetdan erikseen puheoikeus.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

79 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatok-
siksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla,
liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta sa-
lassapidosta. Jos erityiset syyt ovat esteend, voidaan tdssa tapauksessa ldhettda kasiteltavien
asioiden asialista. Tassd yhteydessa ldhetetdan myos tieto siitd, milloin varsinainen esityslista
julkaistaan.

Esityslista toimitetaan my0s varavaltuutetuille.

80 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdaan sahkoisesti. Talloin kunnanhal-
litus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tahdn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestel-
mat ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

818 Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettavat tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Erityisestd syysta
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verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liit-
teitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon kunnan asuk-
kaiden tiedonsaanti-intressit.

82 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jadneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille ldhetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

83 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymattd ilmoitettava esteestd tai esteellisyydesta ryhmansa puheenjohtajalle ja
kunnan hallinnonsuunnittelijalle.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydestd ryhman
valitseman henkilon on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §n 1 momentissa tarkoi-
tettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen kuntavaaleissa vah-
vistettua sijaan tulojarjestystd. Ryhman valitsema henkil6 ilmoittaa hallintosihteerille ko-
koukseen osallistuvan varavaltuutetun.

84 § Lasniolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasnad valtuuston kokouk-
sessa. Heidan poissaolonsa ei estd asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilld on lasna-
olo- ja puheoikeus kokouksissa.

Nuorisoneuvosto voi nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on kokouksessa lasna-
olo-ja puheoikeus. Nuorisoneuvoston edustajalla ei kuitenkaan ole ldsndolo-oikeutta valtuus-
ton suljetussa kokouksessa.

Vanhus- ja vammaisneuvosto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasna-
olo- ja puheoikeus. Vanhus- ja vammaisneuvoston edustajalla ei kuitenkaan ole ldsndolo-oi-
keutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnédolo- ja puheoikeudesta.

85 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toi-
mitetaan aakkosjarjestyksessa.
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Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasna olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jidlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohta-
jalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteis-
listan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu vélittomasti varavaltuutetun
tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudel-
leen lasndolijat.

Mikéli puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatosvaltaisuuden, hanen on kes-
keytettava tai lopetettava kokous.

86 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvista kokouksen johtamisessa sdddetdan kuntalain 102 §:ssa.

87 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-
sessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

88 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekad puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, va-
litaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

89 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttava asian kasittelystd ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellddn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava ko-
kouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomai-
sen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
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Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

90 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokun-
nan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

91 § Puheenvuorot

Pykalan saddokset koskevat kaikkien paatostoimielinten toimintaa.

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisen kokousjarjestelman kautta tai muulla puheenjohtajan
hyvaksymalla tavalla.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjoh-
taja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa.

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastus-
lautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa.

4. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva ty6jdrjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus tarvittaessa yksittdisessa asiassa
rajoittaa valtuutettujen puheenvuoroja asian tarkeys huomioiden kohtuullisen pituiseksi.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
Puheenjohtajalla on mahdollisuus rajoittaa puheenvuorojen pituutta.-3-minuutta/puheen-
5 mi i fehendou] .

92 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn,
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seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koske-
maan vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai ddnestamalld, puheen-
johtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hyldtdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokous-
kutsun yhteydessd, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna
olevista valtuutetuista pyytaa asian poydéllepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta
paatetadan enemmistopaatoksella.

93 § Esitykset ja keskustelun paattaminen

Esitys on annettava kirjallisena siahkodisen kokousjarjestelman kautta.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja se-
lostaa keskustelun kuluessa tehdyt esitykset ja onko esitysta kannatettu.

94 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja esityksid, puheenjohtaja toteaa pohjaesityksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa esityksen valtuuston paatokseksi. 95 § Adnestykseen otettavat eh-
dotukset

Adnestykseen otetaan pohjaesitys ja kannatetut vastaesitykset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos vastaesityksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdanen tekeméansa vastaesitys
katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

96 § Ainestystapa ja d3nestysjarjestys

Adnestys toimitetaan siahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos adnestykseen otettavia vastaesityksid on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa val-
tuuston hyviksyttaviksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjirjestys madrdytyy seuraavien peri-
aatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjaesityksesta poikkeavaa vastaesitysta.
Voittanut vastaesitys asetetaan jdljelld olevista vastaesityksista eniten pohjaesityk-
sestd poikkeavaa vastaesitystd vastaan. Ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaesitys pohjaesitykselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjaesityksen
kokonaan hylkaamista tarkoittava vastaesitys, se on asetettava viimeisena danestet-
tavaksi muista vastaesityksista voittanutta vastaan.
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2. Jos asia koskee maadrarahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman esityksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan esitysten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin esitys hyvaksytaan, minka jal-
keen pienemmista esityksistd ei endd ddnesteta.

3. Jos esityksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkddmisestd on danestettava erikseen.

97 § Ainestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimieli-
syys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huo-
mioon ddnestyksen tuloksen todetessaan.

98 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

99 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mitda poytakirjan laatimisesta maarataan hallintosaan-
non 138 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laa-
ditun poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa. Poytékirja on mahdol-
lista tarkastaa sahkdisesti valtuuston erikseen paattamalla tavalla.

100 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jalkeen
nahtavand kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.
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13 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

101 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajadsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilo-
kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvak-
syttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimi-
tetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudédnestyksessa aanestdjan on taitettava danestys-
lippu siten, ettei sen sisdlto ole nékyvissa.

Aénestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdjd. Adnestysliput annetaan valtuuston puheen-
johtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seké arvonnassa kiytetyt liput on sailytettiva vaalipaatoksen lainvoimaisuu-
teen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.

102 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta
monta dantd kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille voi antaa vain yhden dédnen ja kaikkia danié ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin

paata.

103 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakun-
nan. Lautakunnassa on kolme (3) jasentd ja kullakin henkilokohtainen varajdsen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

104 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintddn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa

on valittavia jasenid ja varajdsenia.
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Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kdytetddan. Vahintaan kahden val-
tuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamie-
hend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaéan siihen 106 §:ss tar-
koitetut oikaisut.

105 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle sekad milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

106 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa eh-
dokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asetta-

massa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen ni-
mensa jatetaan.

107 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksy-
tyistd ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitddn jarjestysnu-

mero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan val-
tuutetuille tiedoksi ja luetaan d@éneen valtuustolle.

108 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aénestyslippuun merkitdén sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan. Valtuutetut anta-
vat nimenhuudon maardaamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle dénestyslippunsa.

109 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyy-
den seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista
saddetaan.
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Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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14 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

110 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite an-
netaan kirjallisesti puheenjohtajalle ja lisdksi sahkoisesti kirjallisena poytakirjanpitdjalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Val-
tuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettdava valtuustolle luet-
telo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyistd aloitteista, joita valtuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasi-
telty loppuun.

111 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kun-
nan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka en-
siksi pidetddan kolmen (3) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittamdan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on pééatettava, asetetaanko tilapai-
nen valiokunta. Muuta paatostd ei asiassa saa tehda.

112 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle ja lautakuntien puheenjohtajille tai johta-
ville viranhaltijoille kyselytunnilla tai muulla alustalla vastattavaksi lyhyitd enintdan kolmen
(3) minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetdadn joka toisen valtuuston kokouksen yhteydessd, jollei valtuusto toisin paata. Kyse-
lytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheen-
johtaja tai hanen maaraamansa taho vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumis-
jarjestyksessd, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla
on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymystd. Keskustelu sallitaan kyselytun-
nilla sithen varatun ajan puitteissa.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan nelja (4) arkipaivdaa ennen valtuuston ko-
kousta. Myohemmin toimitetut kysymykset sekad kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita
vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

15 luku Kokousmenettely

113 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun madrayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten ko-
kouksissa sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosdannon muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin
maaratty.

114 § Toimielimen paiatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asianhallinta- tai
ddnestysjdrjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaymparistdssd, johon osallistutaan

sahkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi my0s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sdahkodinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettd sahkoisiin kokouksiin ja sahkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmdt ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

115 § Etakokous

Toimielin voi pitda kokouksen etdkokouksena.

Suljettuun etakokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tie-
dot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivéat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Jokainen etakokoukseen osallistuva vastaa siitd, etta osallistumispaikan tietoliikenneyhteydet
ovat riittavat. Etakokoukseen osallistuva vastaa my®0s siitd, ettd on saanut tarvittavan koulu-
tuksen / opastuksen jarjestelman kayttoon. Etakokoukseen osallistuva sitoutuu siihen, etta
tietoliikenneyhteyksien vuoksi kokouksesta putoaminen merkitsee kokouksesta poistumista.
Etakokoukseen osallistuva sitoutuu siihen, ettd kokoukseen ei voi osallistua, jos ei osaa kayt-
taa jarjestelmaa. Kokouksessa jarjestelman kayttoa ei opeteta.

116 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattda asioita sdhkoisessd paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mu-
kaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuu-
luviin asioihin.

117 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetdaan myos, milloin puheenjohtaja tai esittelijad katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jdsenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisestd il-
moittamansa asian kasittelya varten. Téalloin puheenjohtaja maarda kokousajan.

Puheenjohtaja tai esittelija voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

118 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskut-
sussa on mainittava, mitd toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian koh-
dalla. Jos asia kasitelldan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mi-
hin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen paatok-
siksi paatettavista asioista, lahetetddn kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole es-
teend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehddan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimie-
limen paattamalla tavalla.

119 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali ldhetetddn paasdantdisesti sahkoisesti. Tal-
16in kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

120 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettavit tiedot sekd henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkais-
tavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisid kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedotta-
misintressid tai mikali erityisestd syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa.
Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa esittelijan harkinnan mukaan ottaen huomioon kun-
nan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

121 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta
jadneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
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poissa olleille lahetetddn sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouk-
sen paatoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta pdattad puheenjohtaja. Jatkokokouksen paatoksentekome-
nettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperdiselld kokouskutsulla on mainittu.

122 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava viipymatta varajasen sijaansa, mikali han ei padse kokouk-
seen. Kun jdsen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelijd tai toimielimen poytdkirjanpitdja voivat tiedon varajasenen
osallistumisesta saatuaan toimittaa kutsun varajasenelle.

123 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan.

e kunnanhallituksen puheenjohtajalla, kunnanvaltuuston puheenjohtajalla ja kunnan-
johtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdddettyjen vaalitoi-
mielinten kokouksissa.

¢ nuorisoneuvoston nimetylld edustajalla. Nuorisoneuvoston edustajalla ei kuitenkaan
ole lasndolo-oikeutta suljetuissa kokouksissa.

e vanhus- ja vammaisneuvoston nimetylld edustajalla. Vanhus- ja vammaisneuvoston
edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta suljetuissa kokouksissa.

Toimielin paattad muiden henkildiden lasnédolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin tai kokouksen esittelija voi paattdd asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa.
Asiantuntija voi olla ldsna kokouksessa asiasta kdytavan keskustelun paattymiseen asti.

124 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edusta-
jansa, jolla on ldasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata
myo6s kunnanhallituksen varajdsen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen va-
liokuntaan eikd vaalilaissa sdddettyihin vaalitoimielimiin.
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125 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdddetdaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
kokousta kokouskutsussa mainitussa tilassa seka tarvittaessa internetin kautta.

126 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

127 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, va-
litaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

128 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtdvistda kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saddetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paata.

129 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijain ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatokselldan vain perustellusta syysta.

130 § Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan hallintosaannon 3 §:ssa.

Hyvinvointilautakunnan esittelijoind toimivat sivistysjohtaja ja hyvinvointijohtaja omilla toi-
mialoillaan. Elinvoimalautakunnan esittelijoind toimivat hallintojohtaja ja tekninen johtaja
omilla toimialoillaan.

Kukin esittelija vastaa esittelemistddn asioista omalla toimialallaan. Lautakuntien valmisteli-
joina toimivat osastojohtajat ja kunnanjohtaja sekd vastuualueiden esihenkilot omilla toimi-
aloillaan.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen méaaratty toimii esittelijana.
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Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan hallintosaannon 63 §:ssa.

131 § Esittely

Asiat padtetadn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa saddetyissa
vaalitoimielimissa ja tarkastuslautakunnassa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta.

Esittelijd vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvolli-
nen tekemdan toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.
Toimielin voi erityisestd syysta paattaa, ettd asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen poh-

jalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talloin paattad, ettd puheenjohtajan ehdotus
on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

132 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestadan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttava asian kasittelystd ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on kokouksen alussa muistutettava esteellisyyssaddoksistd ja tarvittaessa saa-
tettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen hen-
kilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyy-
tensa arvioinnissa.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssd tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

133 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdddn kannatettu esitys asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koske-
maan vain tata esitysta. Jos esitys hyvaksytaan yksimielisesti tai ddnestamalld, puheenjohtaja
keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdaan, asian kasittely jatkuu.
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134 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen tahan termit pitaa korjata
Ehdotus on annettava kirjallisena.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja se-
lostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

135 § liman aanestysta syntyvan paatdoksen toteaminen tahan pitaa ter-
mit korjata

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

136 § Asnestykseen otettavat ehdotukset tahan pitia termit korjata

Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdanen tekeméansa ehdotus katso-
taan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

137 § Asnestys ja vaali

A'einestykseen sovelletaan muilta osin, mitd hallintosddannon 12 luvussa maarataan aanestys-
menettelystd valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat hallintosaannon 13
luvussa.

138 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytdkirjan pitamisesta ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poOytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan na-
kemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytdkirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessd paatoksentekomenette-

lyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen ko-
kousta.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltdytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta pdytakirjaa, poy-
takirja tarkastetaan toimielimen valittomasti seuraavassa kokouksessa.
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Toimielimen poytdkirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

Toimielimen nimi.

Merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdahkodinen kokous,
yksiloiddan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa).
Kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset.

Kokouspaikka.

Lasnd ja poissa olleet ja missda ominaisuudessa kukin on ollut lasna.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina

Asiaotsikko.

Selostus asiasta.

Esittelijan paatosehdotus.

Esteellisyys ja perustelut.

Tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu.

Adnestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen tulos si-
ten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta.

Vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos.

Asiassa tehty paatos.

Eridva mielipide.

Muuna tietoina

Salassapitomerkinnat.

Puheenjohtajan allekirjoitus.

Poytakirjanpitdjan varmennus.

Merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka

merkintd nahtdvana pitamisestd yleisessd tietoverkossa, mikali poytékirja on ollut
yleisesti nahtavana.

Poytdkirjaan liitetddn padtoksid koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisiltoa koskevia maardyksia noudatetaan soveltuvin osin viranhal-

tijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

139 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytékirja sithen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai

valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jdlkeen ndhtdvand kunnan verkkosivuilla siten

kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

VAALAN KUNTA | HALLINTOSAANTO 2025

62



Muun viranomaisen pdytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asi-
anomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta an-
nettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeis-
tusta omalla toimialallaan.
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16 luku Muut maaraykset
140 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silld, joka omistaa tai
hallitsee kiintead omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koske-
vissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mitd asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

141 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tar-
koittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maara-
tylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettdava valtuustolle luet-
telo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toi-
mielimelle niiden paattamalld tavalla. Toimielin voi samalla paattda, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

142 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viran-
omaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisdtietoja aloitteen kasit-
telystd. [Imoituksesta vastaa valmistelevan osaston palvelusihteeri. Mikali valmistelu on poik-
kihallinnollinen, ilmoituksesta vastaa valmistelun paavetovastuussa olevan osaston palvelu-
sihteeri.

Sen jédlkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin. Imoituksesta vastaa osaston palvelusihteeri.

143 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen padatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekir-
joittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai hallintojohtaja, jollei kunnanhalli-
tus ole paattanyt toisin.

VAALAN KUNTA | HALLINTOSAANTO 2025

64



Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai hallintojohtaja. Muut osastojohtajat voivat allekirjoittaa kun-
nanhallituksen ja valtuuston paatokseen liittyvan sopimuksen omalla toimialallaan.

Lautakunnan paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen sekd toimituskirjan ja kir-
jelman allekirjoittaa lautakunnan puheenjohtaja tai se osastojohtaja, jonka esittelyvastuulle
asia kuuluu, tai kunnanjohtaja.

Toimielimen poytadkirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdjd, toimielimen puheenjohtaja, ar-
kistonhoitaja tai muu toimielimen maaradama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja,
tiedonhallintasihteeri, hallinnon suunnittelija tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamis-
saan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

144 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheen-
johtaja, kunnanjohtaja, hallintojohtaja sekad ndiden valtuuttama henkilo.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lau-
takunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija tai ndiden valtuuttama
henkilo.

V OSAPAATOSVALTA HAIRIO- JA POIKKEUSOLOISSA

17 Luku paatosvalta hairio- ja poikkeusoloissa

145 § Paitoksentekomenettelysta poikkeusoloissa

Valtuusto voi erilliselld paatoksella valtioneuvoston julistamissa héirio- ja poikkeusoloissa: 1.
rajoittaa tdssa hallintosddanndssa asetettujen toimielinten paatoksenteko- ja hallintomenette-
lya, toimivaltaa, kokoontumista ja paatoksentekoa seka;

2. keskeyttaa tassa hallintosddnnossa asetettujen toimielinten paatoksenteko- ja hallintome-
nettelyn, toimivallan, kokoontumisen ja paatoksenteon siirtaimalld toimielinten padtosvaltaa
osittain tai kokonaisuudessaan paatoksessa yksiloityjen toimielinten osalta kunnanhallituk-
selle.

Valtuuston paatoksessa on mainittava, missa laajuudessa rajoitus- ja keskeytystoimet astuvat
voimaan, ja minka ajanjakson rajoitus- ja keskeytystoimet ovat voimassa.
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Mikali  paatoksentekomenettelyd rajoitetaan tai se keskeytyy tartuntatautilain
(21.12.2016/1227) tarkoituksen turvaamiseksi, valtuusto voi paattad, etta paatoksenteko pa-
lautuu normaaliin hallintosaannon mukaiseen pdivajarjestykseen, kun rajoitus- tai keskeytys-
toimen kohteena oleva toimielin saavuttaa hallintosddanndssa saadetyn paatoksentekokyvyn.

146 § Kunnanhallituksen paatésvallan rajoitus

Mikali valtuusto tekee 145 §:n mukaisen paatoksen, voidaan kunnanhallituksessa tehda paa-
tos ainoastaan valttamattomissa, kiireellista paatoksentekoa vaativissa asioissa.

147 § Esittelysta

Esittelystd kunnanhallitukselle 146 §:n perusteella siirrettyyn toimivaltaan liittyvissa asioissa
vastaa sen toimielimen esittelijd, joka vastaa esittelysta rajoitus- tai keskeytystoimen kohteena
olevalle toimielimelle.

148 § Soveltamisalarajoitus

Hallintosdaannon 145 §:d4 ei sovelleta keskusvaalilautakuntaan ja tarkastuslautakuntaan.

149 § Hairiotilanteiden ja poikkeusolojen johtosaanto

Vaalan kunnassa on hairidtilanteiden ja poikkeusolojen johtosdanto, jota sovelletaan hairioti-
lanteissa ja valmiuslaissa maaritellyissa poikkeusoloissa seka niihin valmistautumisessa. Joh-
tosdaannon kayttoonottamisesta paattda kunnanhallitus. Hairictilanteiden ja poikkeusolojen

johtosdanto on taiman hallintosdannon liitteend nro 1.
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