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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Elinvitk 09.09.2025 § 135

Esittelija
Paatosesitys

Paatos

Toimielimen kokouksen laillisuuden edellytyksena on, ettd kokouksessa on
saapuvilla enemman kuin puolet jasenista ja ettd kokous on kutsuttu koolle
toimielimen tekeman paatdksen mukaisesti.

Kutsu kokoukseen on lahetetty sahkopostilla toimielimen jasenille 5.9.2025,
jolloin  myds kokouksen esityslista on julkaistu sahkdisessa
kokousjarjestelmassa ja kunnan kotisivuilla.

Puheenjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Hyvaksyttiin
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Poytakirjantarkastajien valinta

Elinvitk 09.09.2025 § 136

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Kuntalain 107 §:n mukaisesti toimielimen kokouksesta pidetaan poytakirjaa.
Hallintosaannon 138 §:n mukaan péytakirjan pitamisesta ja sisallésta vastaa
toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri
mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan. Podytakirjan  allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja.

Lisaksi poytakirjan tarkastavat toimielimen kyseistd poytakirjaa varten
valitsemat poytakirjantarkastajat. Poytakirja tulee lain mukaan julkiseksi
vasta sen jalkeen, kun se on tarkastettu, allekirjoitettu ja varmennettu.

Puheenjohtaja

Toimielin valitsee kaksi jasentaan poytakirjantarkastajiksi.
Tarkastusvuorossa on Leena-Kaisa Parkka ja Aatu-Artturi Anttila.

Pdytakirjantarkastajaksi valittiin Leena-Kaisa Parkka ja Aatu-Artturi Anttila.

Hyvaksyttiin
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Kokouksen esityslistan hyvaksyminen
Elinvitk 09.09.2025 § 137

Hallintosaannon 128 §:n mukaan asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Esittelija Puheenjohtaja
Paatdsesitys Toimielin hyvaksyy esityslistan kokouksen asialistaksi

Paatos Hyvaksyttiin
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Yksityisteiden kunnossapitoavustuksen myontaminen kaudelle 2025-2026

Elinvitk 09.09.2025 § 138

217/02.05.01.01/2025

Valmistelija

Peruste

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Maanrakennusmestari Jaana Ldmsa4, jaana.lamsa@vaala.fi, 0400855960

Vaalan kunnanvaltuusto on kokouksessaan 21.4.2022 paattanyt
yksityisteiden avustamisen periaatteista ja hyvaksynyt viranhaltijoiden
laatiman avustusohjeistuksen. Kunnan avustaminen perustuu
Yksityistielakiin 560/2018, joka astui voimaan 1.1.2019, (84 § Kunnan
avustus), seka Vaalan kunnanvaltuuston vahvistamiin periaatteisiin ja
elinvoimalautakunnan hyvaksymiin avustusehtoihin.

Avustusohjeen mukaan avustusta oli haettava ensimmaisen kerran
30.8.2022 mennessa. Avustushakemus pidetaan voimassa jatkossa
vuosittain 30.6. mennessa toimitettavalla iimoituslomakkeella.

Avustuksen hakemisessa otettiin kayttédn sahkoinen hakemus. Hakuaika
oli rajattu ajalle 1.4.2025 - 30.6.2025. Sahkdinen hakeminen onnistui hyvin.
Hakemuksia saapui yhteensa 75 kpl. Avustusta hakeneet
oheismateriaalissa liitteena. Kaikille hakemuksen jattaneille lahetetaan
paatos erikseen.

Vs. Tekninen johtaja Routaniemi Janne Vaalan kunta

Elinvoimalautakunta paattdd myontaa avustuksen oheismateriaalissa
olevan liitteen mukaisesti.

Vs. Teknisen johtajan muutettu paatosesitys:

Elinvoimalautakunta paattaa avustaa yksityisteita oheismateriaalissa
olevan liitteen mukaisesti. Kohdissa 2-8 eritellyt yksityistiet hyvaksyttiin yksi
tiekunta kerrallaan.

Kaivosoja-Ahola-Kilonniemen yksityistie: Anne Mustonen poistui
kokouksesta klo 16.18-16.19 osallisuusjaavina, osakkaana tiekunnassa.
Janne Routaniemi toimi poytakirjanpitajana Kaivosoja-Ahola-Kilonniemen
yksityistien asian kasittelyn ja paatoksenteon ajan

. Valitalon yksityistie: Tiia-Liisa Karppinen poistui kokouksesta klo16.19-

16.20 intressijaavina, osakkaana tiekunnassa.

Uutelanperan yksityistie: Aino Leinonen poistui kokouksesta klo 16.20-
16.21 yhteis6jaaving, tiekunnan puheenjohtaja ja Rokuanjarven yksityistie
intressijaavina, hallintolain mukainen lIahiomainen on osakkaana
tiekunnassa.



Jarvikylan yksityistie: Aatu-Artturi Anttila poistui kokouksesta klo 16.21-
16.22 yhteisdjaavina, esteellisyyden peruste on salattu ja Paatinjarven
yksityistie intressijaavina, esteellisyyden peruste on salattu. Timo Tervonen
toimi poytakirjantarkastajana asian kasittelyn aikana.

Honkaniemen yksityistie: Timo Tervonen poistui kokouksesta klo 16.22-
16.23 yhteis6jaavina, puheenjohtajana tiekunnassa.
Sorsanniemen-Karinniemen yksityistie: Leena-Kaisa Parkka poistui
kokouksesta klo 16.23-16.24 intressijaavind, osakkaana tiekunnassa ja
Vistinkuja-Kanavanvarren yksityistie intressijaavina, hallintolain mukainen
lahiomainen on osakkaana tiekunnassa. Tiia-Liisa Karppinen toimi
poytakirjan tarkastajana asian kasittelyn aikana.

Nikulanojan yksityistie: Tapio Leinonen poistui kokouksesta klo 16.24-
16.25 intressijaavina, osakkaana tiekunnassa ja Sorsan yksityistie
yhteis6jaavina, osakkaana hoitokunnassa. Timo Tervonen toimi kokouksen
puheenjohtajana Nikulanojan yksityistien ja Sorsan yksityistien asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajan.

Ritva Sauvola poistui kokouksesta ennen asian kasittelya klo 15.40.
Asian kasittelyn aikana pidettiin tauko klo.15.55- 16.05

Samuli Leinonen poistui kokouksesta klo 15.56 tauon aikana eika
osallistunut paatdksen tekoon eikd palannut enda kokoukseen.

Esa Karjalainen poistui kokouksesta tauon aikana klo 16.05 yhteisdjaavina,
useamman tiekunnan isannditsija, eika osallistunut paatdksentekoon eika
palannut enaa kokoukseen.

Ari Niskanen poistui kokouksesta asian klo 15.55-16.26 intressijaavina,
osallisena Sorsanniemi-Karinniemi tiekuntaan ja intressijaavina, hallintolain
mukainen lahiomainen on osallisena useamman tiekunnan osalta, asian
kasittelyn ajaksi eikd osallistunut paatdksentekoon
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Harkinnanvaraisen talvikunnossapidon avustuksen myontiaminen omille teille

Elinvitk 09.09.2025 § 139
248/02.05.01.01/2025

Valmistelija Maanrakennusmestari Jaana Ldmsa4, jaana.lamsa@vaala.fi, 0400855960

Peruste
Vaalan kunnanvaltuusto on kokouksessaan 21.4.2022 paattanyt
harkinnanvaraisesta oman tien avustamisen periaatteesta ja hyvaksynyt
viranhaltijoiden laatiman avustusohjeistuksen. Kunta myoéntaa
harkinnanvaraista talvikunnossapidon avustusta teille, joille ei voida
perustaa tiekuntaa, tien varrella asuva on vakituisesti kunnassa kirjoilla
oleva henkil6 ja matka kiinteistdlle on vahintdan 200 metria pitka.

Omien teiden avustushakemuksia saapui yhteensa 30 kpl. Hakeminen
tapahtui sdhkoisen jarjestelman kautta ja hakuaika oli rajattu 1.4.2025-
30.6.2025 valiselle ajalle. Avustusta hakeneet oheismateriaalissa liitteena.
Kaikille hakemuksen jattaneille lahetetaan paatds erikseen.

Esittelija Vs. Tekninen johtaja Routaniemi Janne Vaalan kunta

Paatosesitys Elinvoimalautakunta paattaa myontaa avustuksen oheismateriaalissa
olevan liitteen mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin
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Teknisen osaston osavuosikatsaus 1-6 2025

Elinvitk 09.09.2025 § 140
266/02.02.02/2025

Valmistelija Vs. Tekninen johtaja Janne Routaniemi, janne.routaniemi@vaala.fi 0400
855 958

Peruste Liitteena teknisen osaston osavuosikatsaus 1-6 2025 lukujen tarkastelua
varten.

Esittelija Vs. Tekninen johtaja Routaniemi Janne Vaalan kunta

Paatdsesitys Elinvoimalautakunta merkitsee teknisen osaston osavuosikatsauksen
tiedokseen

Paatos Hyvaksyttiin
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Tydllistamis- ja elinkeinopalveluiden osavuosikatsaus 1-6 2025

Elinvitk 09.09.2025 § 141
266/02.02.02/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Ari Niskanen,0400 855924 .ari.niskanen@vaala.fi

Peruste Tyollistamispalvelut:
Vuonna 2025 TE-toimistot lakkautettiin ja tydllisyyspalveluiden
jarjestaminen siirtyi kunnan vastuulle. Vaalan kunnan tyollisyyspalvelujen
tehtavana on kehittaa ja toteuttaa tyodllisyytta edistavia toimintoja seka
tarjota lakisaateisia palveluita tydnhakija- ja tydnantaja-asiakkaille.
Tydllisyyspalveluissa on osallistavasti kohdattu tydnhakijoita ja tydnantajia,
tarjottu kasvokkaisia lahipalveluita seka tehty yhteisty6td muiden
tyollisyystoimijoiden kanssa. Ty6ta ja sen hakijoita on kohtautettu
tavoitteellisesti seka tarjottu asiakaslahtoisia ratkaisuja seka tydnhakijoille
etta tyonantajille. Tyonhakijoiden kanssa on tehty arviointeja ja
suunnitelmia seka tarjottu monipuolista tukea, ohjausta ja sparrausta.
Tukea on tarjottu mm. tyéhakemusten ja CV:n laatimiseen,
tydkokeilupaikan tai tydpaikan l6ytamiseen, tydhaastatteluun
valmistautumiseen seka koulutusmahdollisuuksien selvittdmiseen.
Tyohakijoille on kehitetty tekoalyvalmennus tyénhaun tueksi ja CV-
valokuvausta on my®os jarjestetty. Tydnantajille on puolestaan tarjottu
neuvontaa ja kaytdnnon tukea rekrytointiin, tydkokeiluihin, tydntekijan
palkkaamiseen, oppisopimuskoulutukseen ja heille on jarjestetty
tydnhakijoiden ehdokasasetteluja. Tydnantaijille on myds tarjottu
maksutonta tekoadlyvalmennusta ja autettu hydédyntdmaan erilaisia
tukimuotoja, kuten Vaalallista Bonusta. Lisaksi on tarjottu konkreettista
apua hakemusten, sopimusten seka markkinoinnin ja mainonnan
toteuttamiseen. Tydllisyyspalveluista on ohjattu asiakkaita aktiivisesti
tyottdmien terveystarkastuksiin ja tyollisyyspaallikké on toiminut
elakeselvittelyiden seka Vaalallisen Bonuksen koordinoijana.
Tyokokeilumahdollisuuksia on myds jarjestetty seka osatydkykyisten
rekrytointia on tuettu. Tydllisyysasiantuntijat ovat toimineet aktiivisina
jasenina tyollistamista edistavassa monialaisen tuen yhteistoiminnassa.
Lisdksi on kehitetty uudenlainen elinymparistoryhman toimintamalli, jossa
on huomioitu mm. opinnollistaminen. Vaalan tyéllisyyskatsausta on koottu
kuukausittain ja tyollisyystyéryhma on kokoontunut saanndllisesti.
Tyollisyyspalveluiden brandia on kohotettu uusilla
markkinointimateriaaleilla ja visuaalisella ilmeella seka vahvistettu
sosiaalisen median kampanijoilla ja yhteistydlla paikallismedian kanssa.
Tyo6ttdmien maara on ollut korkeimmillaan tammikuussa (167) ja
alimmillaan kesakuussa (134). Kesakuussa ty6ttomyysprosentti oli 13,6 %.

Tyollisyyspalveluiden toimintakate on toteutunut talousarviota merkittavasti
paremmin. Talousarvion puolen vuoden toimintakate noin -661 000 € ja
toteuma oli noin -444 000.

Elinkeinopalvelut:
Puolivuotisjakson aikana elinkeinopalveluissa on toteutettu
luottamuksellisia yrityskaynteja yhteydenottoa pyytaneisiin yrityksiin seka



aktivoivaa yrityskiertuetta siihen suostuneiden yritysten kanssa.
Tavoitteena on ollut perusedellytysten luominen eri elinkeinoille,
yritysneuvonta seka aktiivinen elinkeinojen kehittamisty6. Tiedotusta on
hoidettu mm. Vaalan yrittgjille suunnatun yrittajakirjeen avulla ja tekemalla
tapahtumayhteistyota Vaalan yrittajat ry:n kanssa. Elinkeino-ohjelmaa on
jalkautettu yrittdjien suuntaan yrityskayntien ja haastattelujen yhteydessa ja
tyota jatketaan.

Elinkeinojen kehittdmisen kokonaisuuden johtamisesta on vastannut
kunnanjohtaja tukenaan elinkeinopaallikkd ja viestinnan asiantuntija seka
kaavoittaja. Elinkeinojen kehittdmista on tehty Vaalan kunnassa hallinto-
osastolla elinkeinojen vastuualueella seka viestinnassa ja
tyollistamispalveluissa, mutta myos teknisella osastolla erityisesti
maankaytén suunnittelun ja kiinteistdjen osalta.

Vaalassa on yritysten suuntaan viestinnassa ollut kaytdssa Hyvalla tuulella
Vaalassa -kampanja ja positiivinen kokeilukulttuuri — kdytdssamme on
slogan ’uskallamme rohkeasti seka onnistua ettd epaonnistua’. Oppiminen
ja kehittyminen kokemuksiin ja tutkittuun tietoon perustuen ovat olleet
tekemisemme keskidssa. Kunta on toiminut mahdollistajana, auttanut,
opastanut ja kulkenut yrittajien vierella. Tavoitteena on ollut virkea,
ennakkoluuloton ja uudenlainen yrittajyys.

Yhdessa yrittajajarjeston kanssa toteutettiin toukokuun lopussa Vaalan
kesan avaus -tapahtuma, johon osallistui Vaalan torilla noin 400
kuntalaista ja kesdasukasta. Tapahtumassa markkinoitiin Vaalan kunnan
eri toimijoiden jarjestamia kesatapahtumia. Myds Vaalan kunnan
tonttitarjonta oli esilla.

Alkuvuonna 2024 kaynnistynyt Visit Vaala -nettisivujen tydstaminen eteni
2025 toteutukseen matkailuyritysten kontaktoinneilla ja sivusto otettiin
kayttoon huhtikuussa 2025. Kunnan viestinta on jatkunut aktiivisena jakson
aikana. Viestinnalla on vahvistettu yhteisollisyytta, kotiseutuylpeytta ja
identiteettida Vaalan kunnan sisalla seka lisatty Vaalan kunnan tunnettuutta
ja vahvistettu kunnan positiivista imagoa ja hyvaa mainetta.

Yrittajalla tai yrittajaksi aikovalla on Vaalassa ollut kaytossaan seka kunnan
etta yhteistydtahojen neuvontapalveluja ja rahoitusmahdollisuuksia.
Autoimme yrityksia yhteistydkumppaneidemme kanssa tarvittaessa mm.
markkinoiden kartoituksessa, liikeidean kehittamisessa, kannattavuuden
laskennassa, yrityksen perustamisessa, rahoituksen hakemisessa ja
sopivien toimitilojen I6ytamisessa. Yrityksia on autettu myds kehittamis-,
sijoittumis-, rahoituspalveluiden hyddyntamisessa.

Elinkeinojen kehittamisty6ta on tehty myds kunnan osaomistamassa
kehitysyhtidssa Humanpolis Oy:ssa, joka vastaa erityisesti
matkailutoimialan kehityksesta. UNESCOn Rokua Global Geoparkin
alueen matkailu on lisdantynyt, ja tata kehitysta tukevaa toimintaa on
jatkettu. Humanpolis Oy paivitti matkailun kehittdmissuunnitelman vuosille
2024-2027 ja on koordinoinut, kehittanyt, hallinnoinut ja toteuttanut Rokua



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Geopark- aluetta koskevia matkailu-, ymparisto-, kulttuuri- ja
hyvinvointihankkeita seka on ollut alueen ja alueen kuntien aktiivinen
edustaja kansallisessa ja kansainvalisessa matkailun ja ymparistén
kehittamistydssa. Matkailun toimenpiteita ja toimeenpanoa on jatkettu tuon
kehittamissuunnitelman mukaan.

Elinkeinojen toimintakate alitti hieman talousarvion. Talousarvinon
mukainen toimintakate on noin -153 000 ja toteuma oli noin -148 000 €.

Hallintojohtaja Niskanen Ari Vaalan kunta

Elinvoimalautakunta merkitsee tyollistamis-ja elinkeinopalveluiden
osavuosikatsauksen tiedokseen.

Hyvaksyttiin
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Tydllistamis- ja elinkeinopalveluiden talousarvio 2026

Elinvitk 09.09.2025 § 142
296/02.02.00/2025

Valmistelija

Peruste

Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi

Tyollistamispalvelut:

Vaalan kunnan tyollisyyspalvelujen tehtavana on toteuttaa tyollisyytta
edistavia toimintoja. Keskeisia tavoitteita ovat palvelujen vaikuttavuuden
parantaminen tyollisyyden hoidossa, kustannussaastdjen saavuttaminen
kunnan taloudessa tyottdomyyden aiheuttamien kulujen vahentamisessa,
mydnteisen vaikutuksen aikaansaaminen tydnhakija-asiakkaiden
elamantilanteeseen sekd tydnantajien ja tyontekijdiden kohtauttaminen.
Lisaksi tyollisyyspalvelut tukevat ja auttavat yrittdjia, yrityksia ja yhdistyksia
kaikissa tyollistamiseen liittyvissa tarpeissa. Tyota tehdaan kuntalais- seka
tyonantajalahtdisesti ja toiminta perustuu yksildlliseen ahestymistapaan.
Palvelut suunnitellaan huomioiden tydnhakijan ja ty6nantajan toiveet,
tavoitteet seka kokonaistilanne.

TE-toimistot lakkautettiin ja tydllisyyspalveluiden jarjestaminen siirtyi kuntien
vastuulle 1.1.2025 alkaen. Vaala liittyi osaksi Oulun seudun
tydllisyysaluetta. Tydllisyyspalveluista on tullut osa Vaalan kunnan
peruspalveluita, kuten varhaiskasvatus tai tekniset palvelut. Vaalan kunnan
tydllisyyspalvelujen tehtdvana on kehittda ja toteuttaa tyollisyytta edistavia
toimintoja sekd tarjota lakisdateisia palveluita tydnhakija- ja tydnantaja-
asiakkaille. Tyodllisyyspalveluille on luotu oma brandi, jotta palvelut
tunnistetaan paremmin ja viestintd olisi yhtenaistd seka vetovoimaista.
Brandia on kohotettu visuaalisella iimeelld sekd vahvistettu sosiaalisen
median  kampanjoilla ja  yhteisty6llda  paikallismedian  kanssa.

Tyollisyyspalveluissa on osallistavasti kohdattu tydnhakijoita ja tydnantajia,
tarjottu kasvokkaisia lahipalveluita seka tehty yhteistyotd muiden
tyollisyystoimijoiden kanssa. Palvelut suunnitellaan huomioiden tyénhakijan
ja tydnantajan toiveet, tavoitteet seka kokonaistilanne. Ty6ta ja sen hakijoita
kohtautetaan tavoitteellisesti seka tarjotaan asiakaslahtdisia ratkaisuja seka
tyonhakijoille ettd tyonantajille. Tyodllisyyspalveluissa on panostettu
erityisesti nopeisiin, joustaviin ja vaikuttaviin palveluihin.

Tybnhakijoiden kanssa on tehty arviointeja ja suunnitelmia seka tarjottu
monipuolista tukea, ohjausta ja sparrausta. Tukea on tarjottu mm.
tydhakemusten ja CV:n laatimiseen, tydkokeilupaikan tai ty®paikan
Idytamiseen, tybhaastatteluun valmistautumiseen seka
koulutusmahdollisuuksien selvittamiseen. Tydhakijoille on kehitetty
tekodlyvalmennus tydnhaun tueksi ja CV-valokuvausta on myos jarjestetty.
Tybnantajille on puolestaan tarjottu neuvontaa ja kaytdnndn tukea
rekrytointiin, tydkokeiluihin, tyontekijan palkkaamiseen,
oppisopimuskoulutukseen ja jarjestetty tydnhakijoiden ehdokasasetteluja.
Tybnantajille on tarjottu konkreettista apua myds hakemusten, sopimusten
seka markkinoinnin ja mainonnan toteuttamiseen.



Tyokokeilumahdollisuuksia on myds jarjestetty sekd osatydkykyisten
rekrytointia on tuettu.

Hallinto-osaston tydllistaminen koostuu yleishallinnon tydllistamisesta ja
TyOpaikkoja yhteistydlla Vaalassa -hankkeesta. Tyodllisyyspalveluiden
tavoitteena  ovat palvelujen  vaikuttavuuden  parantaminen ja
kustannussaastdjen saavuttaminen tyéttdmyyden aiheuttamien kuluissa
kunnan taloudessa. Tydmarkkinatuen kuntaosuutta varten on budjetoitu 240
000 euroa. Talousarviovuoden 2025 tavoitteena on ollut varautua kattamaan
tydllisyyspalveluiden jarjestdmisestd aiheutuvat kustannukset ja Kelan
tyéttdmyyden kuntaosuusmaksut eli “sakkomaksut®, joiden porrastettu
kertyminen alkoi 1.1.2025 alkaen jo 100 ty6ttdmyyspaivan jalkeen.

Tyoéllisyystavoitteiden saavuttaminen on vaatinut sekd tehokkaita
tyollisyystoimia ettd uudenlaisia ja innovatiivisia ratkaisuja. Hyvana
kaytanténa Vaalassa on koottu tydllisyyskatsausta kuukausittain ja
tyollisyystydryhma on kokoontunut saannollisesti. Myos yrittajayhteistyd on
ollut tiivista. TyoOnantajille on kehitetty ja tarjottu maksutonta
tekoalyvalmennusta seka autettu hyddyntdmaan erilaisia tukimuotoja, kuten
Vaalallista Bonusta. Vaalallinen Bonus julkaistiin 9.4.2025 ja myds sen
markkinointi on ollut ndkyvaa. Hakemuksia on tullut runsaasti ja kevaan
seka kesan 2025 aikana Vaalallisen Bonuksen paatoksia on tehty yhteensa
12 kpl. Lisdksi on kehitetty kunnan omaa tyoéllistdmistd uudenlaisella
elinymparistoryhman  toimintamallilla, jossa on  huomioitu  mm.
opinnollistaminen. Tekniselle osastolle on uuden tydllistamismallin myoéta
tyollistynyt 10 henkil6a. Yhteensa tuoreiden uudistusten avulla on syntynyt
siten 22 uutta tyodllistymismahdollisuutta.

Vaalassa on ty6ttdmina tydnhakijoina tyokyvyttdmia ihmisia, jotka ovat
vaarallda etuudella (tydmarkkinatuella), koska ovat kayttaneet
sairauspaivarahan, mutta eivat ole paasseet tyokyvyttomyyselakkeelle.
Vuonna 2024 kaynnistyneet tyokyvyttdomien tyonhakijoiden elakeprosessit
tydllisyyspalveluiden ja Oulunkaaren Tyo6terveys Oy:n sekd Pohteen
sujuvana yhteistypnd ovat jatkuneet edelleen vuonna 2025.
Elakeprosessilla on jo saavutettu erinomaisia tuloksia ja sen esittely Oulun
seudun tydllisyysalueelle on kaynnistanyt levidmisen my6és muihin kuntiin.
Tyollisyyspaallikkd on toiminut eldkeprosessien seka Vaalallisen Bonuksen
koordinoijana.

Yhteistyd Pohteen ja kunnan tydllisyyspalveluiden valilla on erittdin hyvaa ja
ketterdd. Kuntouttavaan tyGtoimintaan on osallistunut yhteensa 17
asiakasta. Heista 14 on ollut ryhmatoiminnassa, kaksi kunnan jarjestamissa
kumppanuuspaikoissa ja neljd Pohteen yksikdissa. Osa asiakkaista on
samalla paatoksella aloittanut ryhmassa ja siirtynyt suunnitelman mukaisesti
kumppanuuspaikkaan. Jotkut ovat osallistuneet joustavasti eri paivina seka
ryhmaan, ettd kumppanuuspaikan toimintaan. Tyodllisyyspalveluista on
ohjattu tavoitteellisesti monialaista palvelua tarvitsevia asiakkaita myods
TYM:n ja tyollisyysasiantuntijat ovat toimineet aktiivisina jasenina
tyollistamista edistavassa monialaisen tuen yhteistoiminnassa (TYM). TYM-
asiakkaita on ollut Vaalassa alkuvuodesta 2025 20 henkil6a, vuonna 2024
TYM-asiakkaita oli yhteensd 21. Pohteen jarjestamiin maksuttomiin
tyottdmien terveystarkastuksiin on tydllisyyspalveluista asiakkaita myds
ohjattu sekd kannustettu osallistumaan aktiivisesti. Perustarkastusaikoja
onkin jarjestynyt hyvin.

Vuoden 2025 osalta voidaan todeta, etta valtakunnallisesta ja alueellisesta
tydmarkkinatilanteesta, tydllisyyspalveluiden valtavasta mullistuksesta seka
hallituksen  uusista, tyollistamistd vaikeuttavista paatoksistd ja



lakimuutoksista huolimatta kunnan ty6ttomyysprosentti on ollut Vaalassa
kohtuullinen. Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maara on vaihdellut vuoden 2025
aikana 134 ja 167 henkilon valilla. Tyéttdomyysprosentti oli 1/2025 17,0% ja
on laskenut kuluvan vuoden aikana ollen 6/2025 13,7%.
Tyottdmyysprosentti lasketaan kunnassa olevan tyovoiman mukaan.
Tybvoima nousi Vaalassa vuoden aikana 3 tydllisella. Tydévoiman maara
2025 on 985 henkil6d, kun maara oli 982 vuonna 2024. Yritykset lomauttivat
tyontekijoita ja lomautettujen vaalalaisten maara on ollut korkeahko kuluvan
vuoden ajan, ollen 1/2025 30 lomautettua ja vaihdellut kevaan aikana, ollen
6/2025 17 lomautettua.

Tyollisyyspalveluiden siirtyminen kunnan vastuulle vaikuttaa merkittavasti
Vaalan kunnan talouteen. Samalla kunnalle syntyy paine pysyvasti
optimoida tyodllisyyspalveluiden toimintaa ja vaikuttavuutta. Tavoitteena on
edelleen tehostaa tyonvalitysta, niin etta tydnantajat 1oytavat tarvitsemansa
tekijat ja tyonhakijat kiinnittyvat tydhon. Paamaarana on myos vahvistaa
tydnhakijoiden  osaamisen  kehittymistd  vastaamaan paremmin
tydmarkkinoiden tarpeisiin. Tavoitteena on edelleen tukea tyonhakijoiden
tydkyvyn vahvistumista seka kehittaa heidan tydmarkkinavalmiuksiaan seka
lisatd tydnantajien valmiuksia tyollistda henkildita, joilla on tydkyvyn tuen
tarpeita. Lisaksi pyrkimyksena on jatkossakin varmistaa, etta tydnhakija saa
tarpeitaan vastaavan palvelun ja ohjautuu tarkoituksenmukaiselle etuudelle
silloin, kun tydllistymista estda tyokyvyttdmyys. Tiivis yhteistyd muiden
kuntien ja tyollisyysalueen kesken on edelleen keskeista, jotta tavoitteet
pysyvat kirkkaina ja ne saavutetaan. Tarkeaa on turvata tyollisyyspalveluille
yhteistydmahdollisuudet muiden toimijoiden, erityisesti Pohteen kanssa,
silld yksin tuloksia ei synny. Lisdksi on tarkeda, ettd tydllisyys- ja
elinkeinopalvelut nivoutuvat yha tiivimmin yhteen. Huomioitavaa on, etta
pelkan tydllisyyden edistamisen lisaksi kyse on ennen kaikkea elinvoiman
seka elinkeinojen vahvistamisesta Vaalan kunnassa.

Elinkeinopalvelut:

Elinkeinopalveluiden tehtdvana on perusedellytysten luominen eri
elinkeinoille, yritysneuvonta seka aktiivinen elinkeinojen kehittamistyo.
Tavoitteena on nykyisten yritysten ja tydpaikkojen sailyminen, yritysten
omistajavaihdosten tukeminen, laajentumishaluisten yritysten auttaminen
sekd uusien yritysten saaminen kuntaan. Vahvojen karki-investointien
kautta tavoitellaan elinvoimaa ja kasvua, jota syntyy kehittyvistd ja uusista
yrityksista,  investoinneista, lisdantyvista  tyopaikoista, vahvasta
vetovoimaista ja uusista asukkaista. Toimintaan liittyvat oleellisesti myos
kunnan markkinointi uusille asukkaille ja yrittgjille seka erilaisten
tapahtumien jarjestamisen mahdollistaminen ja tukeminen. Kunnan
paatdksenteon yrityslahtdisyys vahvistaa tekoja elinvoiman ja elinkeinojen
puolesta.

Tyopaikkoja yhteistyolla Vaalassa -hanke loppuu vuoden lopussa. Ensi
vuodelle samalle kustannuspaikalle on suunniteltu jatkohanketta joka on
toimintakatteen osalta noin -19 500 euroa. Nykyisen hankkeen toimintakate
on noin -27 000 euroa. Hanke on vielda kehitysvaiheessa mutta aihiota
esitelldan kokouksessa.

Elinkeinojen kehittamisen kokonaisuuden  johtamisesta  vastaa
kunnanjohtaja. Elinkeinojen kehittdmista tehdaan Vaalan kunnassa hallinto-
osastolla elinkeinojen vastuualueella, mutta myods tekniselld osastolla
erityisesti maankaytdn suunnittelun ja kiinteistdjen osalta. Elinvoima-asiat
on koottu yhteisen elinvoimalautakunnan alle. Osassa asioissa
paatdksenteko-oikeus on viranhaltijoilla (esim. tekninen johtaja), osassa
taas aina valtuustolla saakka. Kaavoituksessa, maankaytdssa seka



Esittelija

Paatdsesitys

tekniselld osastolla luodaan elinvoimaa uusien yritystonttien ja toimitilojen
kautta. Lisaksi vahvistamme elinvoimaisuutta kehittyvilla energiaratkaisuilla
ja joukkoliikenteellda seka yritysten kasvua tukevilla infraratkaisuilla ja
innovatiivisilla hankinnoilla.

Strategiset tavoitteet ja toimenpiteet:

Etsimme ratkaisuja ja rohkeitakin ideoita kunnan kehittdmiseksi. Lisdamme
investointeja, yritystoimintaa ja tydpaikkoja. Vahvistamme kunnan
mielikuvaa elinvoimaisena, modernina, idearikkaana ja luonnonlaheisena
asuinkuntana. Meilla on runsaasti potentiaalia yrittajyydelle ja
kehittymiselle. Vaalassa on positiivinen kokeilukulttuuri — uskallamme
rohkeasti sekd onnistua ettd epaonnistua. Oppiminen ja kehittyminen
kokemuksiin ja tutkittuun tietoon perustuen ovat tekemisemme keskitssa.
Vaalassa on mahdollista toteuttaa ideoitaan ja unelmiaan. Kaavamme eivat
ole kangistuneita eivatka lupaprosessimme jaykkia. Virkea, ennakkoluuloton
ja uudenlainen yrittajyys tuottaa innovatiivisia palveluita ja tuotteita paitsi
paikallisyhteisdllemme, myds muualle maailmaan. Kunta mahdollistaa,
auttaa, opastaa ja kulkee vierellda. Vaalasta kasin on mahdollista
tydskennella ja verkostoitua ympari maailman.

Yrityspalvelut ja elinkeinojen kehittdminen

Yrittajalla tai yrittdjaksi aikovalla on Vaalassa kaytdossa seka kunnan etta
yhteistydtahojen neuvontapalveluja ja rahoitusmahdollisuuksia. Autamme
yrityksia yhteistydkumppaneidemme kanssa tarvittaessa mm. markkinoiden
kartoituksessa, liikeidean kehittamisessa, kannattavuuden laskennassa,
yrityksen perustamisessa, rahoituksen hakemisessa ja sopivien toimitilojen
I6ytamisessa.

Yrityksia  autetaan  kehittdmis-,  sijoittumis-,  rahoituspalveluiden
hyddyntamisessa. Elinkeinojen kehittdmistyétda tehdddn myds kunnan
osaomistamassa kehitysyhtiossa Humanpolis Oy:ssa, joka vastaa erityisesti
matkailutoimialan kehityksesta. Uusien  yritysten perustamisen
jarjestdminen seka omistajanvaihdokset hoidetaan yhdessa Oulun seudun
uusyrityskeskus ry:n ja Pohjois-Pohjanmaan yrittgjat ry:n kanssa.

UNESCOn Rokua Global Geoparkin alueen matkailu on lisaantynyt, ja tata
kehitysta on tarpeen jatkaa. Humanpolis Oy koordinoi, kehittaa, hallinnoi ja
toteuttaa Rokua Geopark- aluetta koskevia matkailu-, ymparisto-, kulttuuri-
ja hyvinvointihankkeita sek& on alueen ja alueen kuntien aktiivinen edustaja
kansallisessa ja kansainvalisessa matkailun ja ympariston kehittamistyossa.

Kunnan yritystilojen ja -tonttien vuokrauksesta ja myymisestd kunnan
Kiinteistostrategian mukaisesti vastaa operatiivisesti tekninen johtaja
yhdessd kunnanjohtajan ja elinkeinopaallikén kanssa. Maankaytdn
suunnittelu ja kaavoitus on teknisen johtajan ja kunnan kaavoittajan
vastuulla. Olemassa olevat tontit ja yrityskiinteistét kootaan yhteisesti
kunnan nettisivustolle esille, ja niille paivitetddan hinnasto ja
varausjarjestelma. Kuntastrategian mukaisesti panostetaan erityisesti
uusiutuvan ja vihrean energian klusterin vahvaan kehitykseen. Matkailun
kehittamissuunnitelman toimeenpanoa jatketaan suunnitelman mukaan.

Liitteena on vastuualueiden talousarvion luvut.

Hallintojohtaja Niskanen Ari Vaalan kunta

Elinvoimalautakunta hyvaksyy osaltaan esitellyn talousarvion ja esittéa sen
hyvaksymista kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle.



Paatos Hyvaksyttiin

Jaana Lamsa poistui kokouksesta klo 16.41 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksen tekoa eika osallistunut paatdksen tekoon.



VAALAN KUNTA
Hallintojohtajan katsaus
Elinvitk 09.09.2025 § 143

25/00.02.04/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos
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Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400 855 924 , ari.niskanen@vaala.fi

Hallintojohtaja esittelee kokouksessa ajankohtaisia asioita.

Hallintojohtaja Niskanen Ari Vaalan kunta

Elinvoimalautakunta merkitsee Hallintojohtajan katsauksen tiedokseen

Hyvaksyttiin
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Vs.Teknisen johtajan katsaus

Elinvitk 09.09.2025 § 144
25/00.02.04/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Vs.Tekninen johtaja Janne Routaniemi, 0400 855 958,
janne.routaniemi@vaala.fi

Vs.Tekninen johtaja esittelee kokouksessa ajankohtaisia asioita.

Vs. Tekninen johtaja Routaniemi Janne Vaalan kunta

Elinvoimalauta merkitsee vs. teknisen johtajan katsauksen tiedokseen

Hyvaksyttiin
Jenna Leinonen poistui kokouksesta klo 17.45 asian kasittelyn aikana
ennen paatdksentekoa eikad osallistunut paatdksentekoon.

Tiia-Liisa Karppinen poistui kokouksesta klo 18.25 asian kasittelyn aikana
ennen paatdksentekoa eikad osallistunut paatdksentekoon


mailto:janne.routaniemi@vaala.fi
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Tiedoksi saatettavat asiat

Elinvitk 09.09.2025 § 145
Elinvoimalautakunnalle saatettiin tiedoksi oheismateriaalina olleet asiat.
Elinvoimalautakunnan puheenjohtaja

Paatdsesitys Lautakunta merkitsee asiat tiedoksi.

Paatos Ei tiedoksi saatettavia asioita
Hyvaksyttiin
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Muut asiat

Elinvitk 09.09.2025 § 146

Ei muita asioita
Hyvaksyttiin

POYTAKIRJA

13
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VAALAN KUNTA POYTAKIRJA 13

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 135, § 136, § 137, § 140, § 141, § 142, § 143, § 144,
§ 146

MUUTOKSENHAKUKIELTO
Ylla luetelluista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta, koska
- Koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa,

Kuntalain 136 §:n nojalla tastad paatoksesta ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.
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VAALAN KUNTA POYTAKIRJA 13

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 138, § 139

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

- kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14+7 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Vaalan kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7. paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sdhkdista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 3. paivana
viestin lahettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsenadisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen toimitusosoitus
Kirjaamon yhteystiedot:
Vaalan kunta, Kirjaamo
Vaalantie 14, 91700 Vaala
Sahkdposti: kirjfaamo@vaala.fi
Faksinumero: (08) 5361 042
Vaalan kunnan vaihde: (08) 5875 6000

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s séhkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

24



VAALAN KUNTA POYTAKIRJA 13
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatoés, johon haetaan oikaisua
- miten paatosta halutaan oikaistavaksi
- milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Vaalan kunnan kirjaamosta.
Vaalan kunta, Kirjaamo
Vaalantie 14, 91700 Vaala
kirjaamo@yvaala.fi
Faksinumero: (08) 5361 042
Vaalan kunnan vaihde: (08) 5875 6000

Poytakirja on nahtavissa Vaalan kunnan kotisivuilla.

25



