
 

 

 
Hyvinvointiosaston talousarvio 2026 
 
Hyvltk 01.09.2025 § 76  
  
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Pauliina Rovio, pauliina.rovio@vaala.fi, 0400 855925 
 

Vuoden 2026 talousarvion laadinta on hyvinvointiosastolla pohjautunut 
nykyisen toiminnan tasolle ja sen laadintaan on osallistettu koko osaston 
henkilöstöä huomioiden heidän vastuualueensa. Talousarvion laadinnan 
pohjana on ollut vuoden 2024 tilinpäätös sekä vuoden 2025 toteuma.  
 
Hyvinvointiosaston tehtäviin kuuluvat hyvinvointipalvelut, nuorisopalvelut, 
liikunta- ja vapaa-ajanpalvelut, kulttuuripalvelut sekä kirjastopalvelut. 
Hyvinvointiosaston johtajana toimii hyvinvointijohtaja ja vakituiseen 
henkilöstöön kuuluvat hyvinvointisuunnittelija, hyvinvointikoordinaattori, 
palvelusihteeri, hankekehittäjä, vapaa-ajanohjaaja, nuoriso-ohjaaja, etsivä 
nuorisotyöntekijä sekä maahanmuuttokoordinaattori. Kirjastossa 
työskentelee kirjastonhoitaja ja kirjastovirkailija. Lisäksi talousarvioon on 
varattu määrärahaa mahdollisten uusien kehittämishankkeiden 
omarahoitusosuuksiin. 
 
Hyvinvointityön pohjana Vaalan kunnassa on valtuuston koko 
valtuustokauden ajaksi hyväksymä laaja hyvinvointisuunnitelma, jonka 
pohjalta valitaan vuosittaiset painopistealueet kunnan hyvinvointityöhön. 
Laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosille 2025-2029 työstö 
on suunnitelman mukaan alkanut tämän vuoden alussa. Kyseinen asiakirja 
kuvaa asukkaiden hyvinvoinnin tilaa sekä määrittää hyvinvointityön 
strategiset kärkitavoitteet valtuustokaudelle. Laaja hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma on tarkoitus tuoda alkuperäisen suunnitelman mukaan 
valtuustolle hyväksyttäväksi joulukuun kokoukseen.  
 
Hyvinvointisuunnitelman strategiset päätavoitteet ja niiden pohjalta laaditut 
operatiiviset päätoimenpiteet pohjaavat tutkittuun- sekä kokemustietoon. 
Osa asiakirjan tietoa kerryttävistä kyselyistä on toteutettu jo loppuvuoden 
2024 aikana. Alkuvuonna 2025 on toteutettu lisää kyselyjä sekä järjestetty 
useita, eri ikäisille kuntalaisille suunnattuja tilaisuuksia, joiden avulla on 
kerätty kokemustietoa laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 
pohjaksi. 
 
Uudessa laajassa hyvinvointisuunnitelmassa tullaan huomioidaan aiemmin 
saadun poliittisen evästyksen pohjalta kolmeen eri ikäkauteen (lapset ja 
nuoret, työikäiset ja vanhukset) perustuva jaottelu ja niihin liittyvät strategiset 
päätavoitteet kuntastrategiaa unohtamatta. Näiden pohjalta suunnitellaan 
päätoimenpiteet sekä riittävät mittarit niiden arvioimiseksi. Tällä 
varmistetaan osaltaan koko elinkaaren huomioiminen vaalalaisessa 
hyvinvointityössä.  
 
Kuntaliiton vuonna 2024 julkaiseman määritelmän mukaan hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämien kunnassa on hyvinvointia ja terveyttä tukevaa ja 
edistävää, laaja-alaista yhteistyössä tehtävää kuntien toimintaa, jossa oman 
työn lisäksi hyödynnetään laajasti eri toimijoiden osaamista tukemassa 
asukkaiden hyvinvointia. Tavoitteellista hyvinvointityötä toteutetaan ja 
seurataan vuonna 2026  hyvinvointiosaston toimijoiden lisäksi 
poikkihallinnollisesti. Lisäksi hyvinvointityötä tehdään ja seurataan hyvässä 
ja tiiviissä yhteistyössä myös erilaisten järjestöjen, yritysten ja 
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hyvinvointialueen (Pohteen) sekä erilaisten alueellisten ja valtakunnallisten 
verkostotoimijoiden kanssa.   

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Rovio Pauliina Vaalan kunta 
  
Päätösesitys Hyvinvointilautakunta merkitsee talousarvion 2026 tämän hetkisen 

valmistelutilanteen tiedokseen ja tarvittaessa evästää viranhaltijoita 
valmistelussa. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Hyvltk 15.09.2025 § 88    
296/02.02.00/2025    
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Pauliina Rovio, pauliina.rovio@vaala.fi, 0400 855925 
 
Peruste Hallintosääntö § 52 
 

Hyvinvointilautakunta on käsitellyt vuoden 2026 talousarviota 01.09.2025 
pitämässään kokouksessa (§76) ja käynyt siitä evästyskeskustelun. 
 
Oheismateriaalina on vuoden 2026 talousarvion luvut ja graafinen esitys 
luvuista. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Rovio Pauliina Vaalan kunta 
  
Päätösesitys Hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 

kunnanvaltuustolle hyvinvointiosaston talousarvion 2026 hyväksymistä. 
Hyvinvointilautakunta valtuuttaa hyvinvointijohtajan tekemään osaston 
talousarvioon teknisiä korjauksia sekä lisäämään tekniseltä osastolta 
saatavat sisäiset kulut hyvinvointiosaston talousarvioon. 

 
Muutettu päätösesitys Hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 

kunnanvaltuustolle hyvinvointiosaston talousarvion 2026 hyväksymistä. 
Hyvinvointilautakunta valtuuttaa hyvinvointijohtajan tekemään osaston 
talousarvioon teknisiä korjauksia. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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