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Valmistelija

Hyvinvointijohtaja Pauliina Rovio, pauliina.rovio@vaala.fi, 0400 855925

Vuoden 2026 talousarvion laadinta on hyvinvointiosastolla pohjautunut
nykyisen toiminnan tasolle ja sen laadintaan on osallistettu koko osaston
henkiloést6d huomioiden heidan vastuualueensa. Talousarvion laadinnan
pohjana on ollut vuoden 2024 tilinpaatds seka vuoden 2025 toteuma.

Hyvinvointiosaston tehtaviin kuuluvat hyvinvointipalvelut, nuorisopalvelut,
likunta- ja vapaa-ajanpalvelut, kulttuuripalvelut seka kirjastopalvelut.
Hyvinvointiosaston johtajana toimii hyvinvointijohtaja ja vakituiseen
henkiléstéon kuuluvat hyvinvointisuunnittelija, hyvinvointikoordinaattori,
palvelusihteeri, hankekehittidja, vapaa-ajanohjaaja, nuoriso-ohjaaja, etsiva
nuorisotyontekija seka maahanmuuttokoordinaattori. Kirjastossa
tydskentelee kirjastonhoitaja ja kirjastovirkailija. Lisaksi talousarvioon on
varattu  maararahaa mahdollisten  uusien  kehittdmishankkeiden
omarahoitusosuuksiin.

Hyvinvointitydn pohjana Vaalan kunnassa on valtuuston koko
valtuustokauden ajaksi hyvaksyma laaja hyvinvointisuunnitelma, jonka
pohjalta valitaan vuosittaiset painopistealueet kunnan hyvinvointitydhon.
Laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosille 2025-2029 tydst6
on suunnitelman mukaan alkanut tdman vuoden alussa. Kyseinen asiakirja
kuvaa asukkaiden hyvinvoinnin tilaa sekd maarittda hyvinvointitydn
strategiset karkitavoitteet valtuustokaudelle. Laaja hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma on tarkoitus tuoda alkuperaisen suunnitelman mukaan
valtuustolle hyvaksyttavaksi joulukuun kokoukseen.

Hyvinvointisuunnitelman strategiset paatavoitteet ja niiden pohjalta laaditut
operatiiviset paatoimenpiteet pohjaavat tutkittuun- seka kokemustietoon.
Osa asiakirjan tietoa kerryttavista kyselyistd on toteutettu jo loppuvuoden
2024 aikana. Alkuvuonna 2025 on toteutettu lisda kyselyja seka jarjestetty
useita, eri ikaisille kuntalaisille suunnattuja tilaisuuksia, joiden avulla on
keratty kokemustietoa laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
pohjaksi.

Uudessa laajassa hyvinvointisuunnitelmassa tullaan huomioidaan aiemmin
saadun poliittisen evastyksen pohjalta kolmeen eri ikdkauteen (lapset ja
nuoret, tydikaiset ja vanhukset) perustuva jaottelu ja niihin liittyvat strategiset
paatavoitteet kuntastrategiaa unohtamatta. Naiden pohjalta suunnitellaan
paatoimenpiteet seka riittavat mittarit niiden arvioimiseksi. Talla
varmistetaan osaltaan koko elinkaaren huomioiminen vaalalaisessa
hyvinvointitydssa.

Kuntaliiton vuonna 2024 julkaiseman maaritelman mukaan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamien kunnassa on hyvinvointia ja terveytta tukevaa ja
edistavaa, laaja-alaista yhteistydssa tehtavaa kuntien toimintaa, jossa oman
tyon lisdksi hyddynnetdan laajasti eri toimijoiden osaamista tukemassa
asukkaiden hyvinvointia. Tavoitteellista hyvinvointity6td toteutetaan ja
seurataan vuonna 2026 hyvinvointiosaston toimijoiden lisaksi
poikkihallinnollisesti. Lisaksi hyvinvointity6ta tehdaan ja seurataan hyvassa
ja fiiviissd yhteistydssd myds erilaisten jarjestdjen, yritysten ja
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hyvinvointialueen (Pohteen) seka erilaisten alueellisten ja valtakunnallisten
verkostotoimijoiden kanssa.
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