Tyo6hyvinvoinnin rakentaja -hankkeen ohjausryhman jasenen ja varajasenen nimeaminen
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Valmistelija

Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400 855 924, ari.niskanen@vaala.fi

Limingan kunnan hallinnoima kuntatydntekijoiden tyokyvyn kehittdmiseen
tahtaava Tyodhyvinvoinnin rakentajat -hanke sai myonteisen
rahoituspaatdksen Euroopan sosiaalirahastosta (ESR+). Limingan ohella
hankkeessa ovat mukana lin, Utajarven ja Vaalan kunnat, minka lisaksi
Tyoterveyslaitos seka Oulun yliopiston laaketieteellisen tiedekunnan
naistentaudit ja synnytykset toteuttavat hankkeessa omat osahankkeensa.

Hankkeen taustalla on viime vuosina kuntien kaikilla ammattialoilla ja
kaikissa ikaryhmissa kasvussa olleet sairauspoissaolot. Useiden
tutkimusten mukaan sairauspoissaolot ovat yleisempia naisilla kuin
miehilla. Kunta-alalla naisten terveyteen ja tydkykyyn panostaminen on
erityisen merkityksellista siksi, etta tyontekijoista 76 prosenttia on naisia.

Tydhyvinvoinnin rakentajat -hanke pureutuu tyokyvyn riskitekijoihin, joiksi
on tunnistettu aivoterveyttad haastavat tyotavat, lilan vahainen liikkkuminen
tai toisaalta liilan kuormittava liike ja naistyypilliset oireet, joihin on kuitenkin
vaikeaa puuttua oireiden hapeilyn ja peittelyn vuoksi. Tahtdaimessa on
kuntatydntekijoiden parantunut tydkyky ja -hyvinvointi sekd esihenkilotyon
kehittyminen.

Hankkeen tavoitteina on:

o Kehittaa aivoterveytta tukevia toimintamalleja seka lisata
osaamista ja ymmarrysta aivoterveyden eri osa-alueista,
aivoterveyden merkityksesta tyokyvylle seka
neuromoninaisuudesta.

o Lisata tyontekijoiden seka esihenkildiden tietamysta ja osaamista
tydn fyysisten vaatimusten tunnistamiseen ja arviointiin, ja
palautumisen kokemuksen seka liikkumisen maaran ja laadun
arviointiin tydpaivan aikana ja vapaa-ajalla.

o Lisata osaamista ja tietoisuutta naistyypillisista oireista ja naiden
vaikutuksista tyokykyyn seka poistaa haveliaisyyden kulttuuria
naisterveydesta keskusteltaessa. Tavoitteena on naistyypillisten
oireiden parempi tunnistaminen, hoitaminen tai hoitoon ohjaus, ja
tata kautta naisten tyokyvyn tukeminen.

o Kehittaa esihenkildtyota ja johtamista aivoterveytta, liikuntaa,
naisterveytta ja inmisten erilaisuutta paremmin huomioivaksi.

o Koota ja kuvata hankkeen aikana syntyvat toimintamallit, seka
levittaa tietoa laajasti.

Osatoteutuksilla hankkeeseen osallistuvat Tyoterveyslaitos seka
Oulun Yliopisto. Tyoterveyslaitos keskittyy erityisesti esihenkilotyon
kehittamiseen, minka lisaksi se on mukana myos muiden
tavoitteiden toteuttamisessa. Oulun Yliopisto ottaa puolestaan
vastuuta erityisesti naisterveyteen liittyvasta tyopaketista, jossa
yliopistolla on vahva tutkimuksellinen ja toimenpidesuosituksia
tekeva rooli.



Hankkeelta on tullut pyyntd nimeta ohjausryhmaan jasen ja
varajasen.

Esittelija Kunnanjohtaja Karkkdinen Minna Vaalan kunta

Kunnanhallitus

Paatosesitys Kunnanhallitus nimeaa jasenen ja varajasenen tyohyvinvointihankkeen
ohjausryhmaan
Paatods Kunnanhallitus nimeaa Tydhyvinvoinnin rakentaja-hankkeen

ohjausryhmaan jaseneksi hallintojohtajan ja varajaseneksi hallinnon
suunnittelijan.



