VAALAN KUNNAN REKRYTOINTIOHIJE

1. HALLINTOSAANNON VAIKUTUS REKRYTOINTIPROSESSIIN

Vaalan kunnan hallintosdanndssa (Kunnanvaltuusto 12.6.2024 § 42) otetaan kantaa rekrytointiprosessiin
pykalissa 29, 31-34. Rekrytoinnissa tulee myds huomioida, etta talousarviossa on varattu rekrytointiin
madraraha tai maararaha voidaan perustellusti ottaa osaston talousarviomaararahasta.

29 § Viran tai toimen perustaminen ja lakkauttaminen seka virka- tai tehtavanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. Valtuusto
voi siirtaa edella mainitut toimenpiteet kunnanhallitukselle, joka voi edelleen siirtda edelld mainitut
toimenpiteet lautakunnille tai viranhaltijalle. Toimien ja tehtavien osalta nimikkeiden muuttamisesta vastaa
se paatantaelin, jonka toimialaan toimi tai tehtdva lukeutuu. Vakituisten toimien ja tehtavien
perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa valtuuston asettamien maararahojen puitteissa se paatantaelin,
jonka toimialaan tehtava toimi tai tehtava kuuluu. Maaraaikaisten toimien ja tehtavien perustamisesta ja
lakkauttamisesta paattda valtuuston asettamien maararahojen puitteissa se osastojohtaja, jonka toimialaan
toimi tai tehtava kuuluu.

31 § Kelpoisuusvaatimukset

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty
virkaa perustettaessa. Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvaa varten on perustettu
virkaa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen. Henkil6st6lta vaadittavista
kelpoisuusehdoista paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen, siltad osin kuin niista ei ole erikseen
laissa sdadetty.

32 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus. Toimien ja tehtavien haettavaksi julistamisesta vastaa toimeen tai tehtavaan
ottamisesta paattava viranomainen.

33 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan. Kunnanhallitus valitsee osastojohtajat: hallintojohtajan,
koulukeskuksen rehtori/sivistysjohtajan, teknisen johtajan, hyvinvointijohtajan. Kunnanjohtaja valitsee
alaisensa henkil6ston (viestinndn asiantuntijan ja elinkeinopaéllikén) ja vastuualueiden esihenkil6t niilta
osin kuin sita ei ole maaratty muulle toimielimelle tdssa hallintosdanndssa. Valinnoista informoidaan
asianosaista paatantaelinta. Osastojohtajat valitsevat palveluosastonsa henkiléstdn toistaiseksi voimassa
oleviin virkoihin ja tyosuhteisiin ja yli vuoden mittaisiin maaraaikaisiin virkoihin ja tydsuhteisiin. Valinnoista
informoidaan asianosaista paatantdelintd. Vastuualueen esihenkilot valitsevat vastuualueensa henkildston
alle vuoden mittaisiin maaraaikaisiin virkoihin ja tyosuhteisiin. Virkasuhteeseen ottava viranomainen



paattda koeajan madradmisesta ja tydsuhteeseen ottava viranomainen sopii koeajasta. Pddosin koeajaksi
madrataan lain sdatama enimmaismaara. Palkkauksesta paattaa se, joka ottaa palvelusuhteeseen,
neuvoteltuaan asiasta palkka-asiamiehen kanssa. Osastojohtajien palkkauksesta paattad maararahojen
puitteissa kunnanjohtaja.

34 § Ehdollisen valintapaatéksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston
ehdollisen valintapdatdksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus. Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen
toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

2. REKRYTOINNIN VALMISTELU

Julkisen sektorin tydnantaja voi valita tyontekijan ilman julkista hakumenettelyd, jos kyseessa on
tydsuhde eli toimi. Sen sijaan virkasuhde on laitettava paasaantdisesti julkiseen hakuun, ja siihen
on valittava ansioituneimmaksi osoittautunut hakija.

Ennen tydntekijan rekrytoinnin aloitusta tulee varmistaa, etta rekrytoitavaan paikkaan on olemassa toimi /
virka. Esimerkiksi sairausloman ja virkavapaan sijaisuuteen asia on jo kunnossa. Uuteen tehtdvaan on aina
perustettava toimi / virka ennen kuin rekry aloitetaan. Tama koskee myds maaraaikaista toimea tai virkaa.
Toimen tai viran perustamisesta sddadetdaan hallintosdadannon 29 §:ssa. Ennen kuin rekryilmoituksen
tyostamistd tulee olla méaéariteltyna tehtdvankuva, jonka pohjalta rekryilmoitus laaditaan. Uusiin tehtaviin
liittyen tehtavankuva tulisi kdyda lapi oman osaston tarvittavien esihenkildiden kanssa ja uutta
tehtavaa harkittaessa myos johtoryhmassa.

3. PAIKAN AUKI JULISTAMINEN

Toimen tai viran perustamispadtoksen jalkeen pitda odottaa valitusaika paatantdelimesta riippuen ennen
kuin asia on lainvoimainen. Viranhaltijan perustama toimi vaatii viranhaltijapaatoksen, johon on otto-oikeus
hyvinvointilautakunnalla, elinvoimalautakunnalla tai kunnanhallituksella.

Huomioi tassa myos viranhaltijapaatokselld perustettu toimi, johon on paatantdelimelld hallintosdaannén
mukainen otto-oikeus. Huomioi myods viran / toimen perustamiseen liittyva valitusaika. Ennen valitusajan
paattymista ei suositella rekryn aloittamista. Kiireellisissa tapauksissa rekry voidaan julkaista, kun otto-
oikeus on kasitelty tai paatantaelimen jasenet ovat ilmoittaneet, etteivat kayta otto-oikeutta.. Talldin
valitusaika ei ole todenna paattynyt. Rekryn valintaa ei voi kuitenkaan tehda ennen kuin viran / toimen
perustamiseen liittyva valitusaika on paattynyt.

Avoimen paikan hakuilmoitukseen on hyva laittaa mahdollinen alustava haastatteluaika ja
tehtavakohtainen palkka.

4. REKRYTOINTI AKUUTTIIN TARPEESEEN TAI LYHYIIN MAARAAIKAISIIN TEHTAVIIN

Akuuttiin tarpeeseen voidaan rekrytoida ilman julkista hakua. Nadissa tapauksissa tyontekijan tarve on
kiireellinen. Myds lyhyiin maaraaikaisiin toimiin voimaan rekrytoida ilman julkista hakua (méaaraaiksen
tyosuhteen kesto max 8 kk).. Akuutti tarve voi olla esimerkiksi lyhytaikainen lastenhoitajan tai
koulunkdynninohjaan tarve. Lyhytaikaisessa akuutissa tarpeessa ei tarvitse perustaa maardaikaista toimea



eika valinnasta tehda hallintopaatosta, koska tarve on akuutti. N&in ollen akuutissa rekrytoinnissa ei voi
kayttaa otto-oikeutta.

5. VALINTA JA TYON ALOITUS

Valinnasta (julkinen rekry) tulee tehda valituskelpoinen viranhaltijapaatds. Se tulee lahettaa kaikille paikkaa
hakeneille ja lisdksi sille paatantaelimelle, jolla on otto-oikeus. Valinnasta ilmoitetaan myods omalle
tyopisteelle seka kaikille tarvittaville sisaisille ja ulkoisille yhteisty6kumppaneille. Léhtékohta on, etta
valinnoista ilmoitetaan koko henkildstolle.

Paatantaelin voi perustellusta syysta kdyttaa otto-oikeutta viranhaltijan paatokseen. Kokouspykalan
liitteena tulee olla hakijalistaus riittavilla tiedoilla (vain julkisessa haussa). Anonyymissa rekryssa
hakijalistaus sdilyy myos anonyymina. Mikali otto-oikeuden omaavan paatantdelimen kokousta ei ole 14
vuorokauden kuluessa viranhaltijapdaatoksestd, tulee paatantaelimen otto-oikeuden kayttaminen selvittaa
salatulla sahkopostilla, jonka liitteeksi tulee viranhaltijapaatos ja hakijalistaus. Tassa tapauksessa
viranhaltijapaatos ja hakijalistaus lahetetadn paatantdelimen jasenille ja he voivat ilmoittaa tarvittaessa
halunsa kayttaa otto-oikeutta.

Valinnan jalkeen tyontekijan kanssa sovitaan tyon aloituspaiva. Esihenkil6 organisoi tyontekijan
perehdytyksen, tilaa tarvittavat tunnukset ja laitteet, avaimet seka organisoi muut tyon aloitukseen liittyvat
asiat.

6. MAARAAIKAISEN SOPIMUKSEN JATKAMINEN

Mikali pidempiaikaisia maaraaikaisia toimia ketjutetaan , tulee sille olla peruste ja kunnanhallituksen lupa
(yli 12 kk maaraaikaisen sopimuksen jatkaminen). Tallainen tilanne voi muodostua esimerkiksi silloin, kun
maardaikainen toimi on paattymassa ja samaan tehtavaan tulee akuutti kuukauden tarve tai hanke saa
jatkojan. Talléin on tarpeenmukaista jatkaa sopimusta tarvittavan ajan. Kunnanhallituksen lupaa ei tarvita,
jos maaraaikaisen toimen jatkaminen liittyy sijaistettavan poissaolon jatkumiseen.

7. JULKINEN REKRY

Avoimet virat julkaistaan kuntarekryssa vahintaan 14 vuorokauden hakuajalla. Avoimet toistaiseksi
voimassa olevat toimet julkaistaan samalla periaatteella kuin avoimet virat. Maaraaikaisissa toimissa
voidaan tarvittaessa kayttad myos julkisesti nahtéavilla olevaa pikarekrya. Talloin ei tarvitse kayttaa
Kuntarekrya vaan siihen soveltuvaa muuta alustaa. Virat julkaistaan aina Kuntarekryssa.

Viran tayttaminen ilman julkista hakua on mahdollista ainoastaan tietyissa kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n
3 momentissa luetelluissa erityistilanteissa:

e sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen maaraajaksi,
e taloudellisista ja tuotannollista syista irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen virkasuhteeseen,

e kunnallisen viranhaltijalain 22 §:ssa tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle
viranhaltijalle,

e kunnallisen viranhaltijalain 24 §:ssa tarkoitettu tai muussa laissa saddetty viranhaltijan siirtaminen
toiseen virkasuhteeseen,



e muun tydnantajan palveluksessa olevan henkilon ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen
nojalla tapahtuvan toiminnan siirtdmisen yhteydessa



