
Hyödynnä Vaalallinen Bonus – saat selvää säästöä palkkaukseen! 

  

Yrityksille 

Jos palkkaat työttömän työnhakijana, joka on oikeutettu palkkatukeen, voit saada seuraavat edut: 

• Vaalallinen Bonus: 30–70 % bruttopalkasta, enintään palkkatuen suuruinen. 
• Vaalallinen Lisäbonus: 200 €/kk. 

Vaalallista Bonusta myönnetään aluksi enintään viideksi kuukaudeksi. Jos työsuhde jatkuu 
katkeamatta, Vaalallista Lisäbonusta voidaan myöntää vielä viideksi kuukaudeksi (200 €/kk). 
Yrityksen tuki voi kestää yhteensä siten jopa 10 kuukautta. 

Alentuneesti työkykyisestä tai 60 vuotta täyttäneestä pitkään työttömänä olleesta henkilöstä 
Vaalallinen Bonusta voidaan kuitenkin myöntää samalle työnantajalle enintään 24 kuukaudeksi 
kerrallaan välittömästi edellisen palkkatukijakson päättymisen jälkeen. Vaalallinen Lisäbonus (200 
€/kk)  maksetaan kyseisessä tilanteessa maksimissaan 12 kuukauden ajan. 

Vaalallista bonusta ja Vaalallista lisäbonusta voidaan myöntää myös oppisopimuksen ajalle, jos 
työtön työnhakija olisi oikeutettu saamaan oppisopimusajalle palkkatukea. Vaalallinen bonus 
voidaan myöntää palkkatuen mittaiseksi ajaksi mutta Vaalallinen Lisäbonus (200 €/kk) maksetaan 
kyseisessä tilanteessa maksimissaan 12 kuukauden ajan. 

Huomioitavaa: 

• Työttömän karenssiaika samalle työnantajalle on 6 kk, mutta jos edellisestä työsuhteesta 
on kulunut alle 3 vuotta (mutta yli 6 kk), Vaalallinen Bonus on 30 %. 

• Kunnan tuki edellyttää, että palkkatukea ei haeta samaan aikaan. 

 

"Kuka voi saada Vaalallisen Bonuksen?" 

• Vaalallista Bonusta voidaan myöntää Vaalan kunnassa vakituisesti asuvan työnhakijan 
palkkaamiseen, jos hän on palkkatukikelpoinen. 

• Työpaikan ei tarvitse sijaita Vaalassa, mutta työpisteen tulee sijaita Suomessa. 

Yhdistyksille 

Yhdistysten on mahdollista hyödyntää Vaalallista Bonusta seuraavin ehdoin: 

• Vaalallinen Bonus: Saman suuruinen kuin palkkatuki. 
• Vaalallinen Lisäbonus: 200 €/kk, mikäli työllistettävä arvioidaan motivoituneeksi avoimille 

työmarkkinoille. 

Yhdistysten tuki voi kestää siten jopa 10 kuukautta. Karenssiaika samalle työnantajalle on kolme 
vuotta. Tuki edellyttää, ettei yhdistys hae palkkatukea tai muuta tukea työntekijän palkkaamiseen. 



• Työntekijälle on maksettava vähintään työehtosopimuksen mukainen palkka. Kuukaudessa 
maksettava palkan määrä vähintään 960 €/kk. Työnantajalla tulee myös olla kaikki 
lakisääteiset velvoitteet hoidettuna. 

• Työnantajalta edellytetään työntekijän tai työkokeilijan aktiivista ohjausta, tukemista sekä 
perehdyttämistä työtehtäviin. 

• Vaalallisesta Bonuksesta täytyy sopia etukäteen kunnan työllisyyspalvelujen kanssa. 
Hakemus on jätettävä ennen työsuhteen alkamista sähköisesti Vaalan kunnan 
työllisyyspalveluiden ohjeiden mukaisesti 

• Vaalallisen Bonuksen ja Lisäbonuksen myöntäminen edellyttää, ettei työnantajalle ole 
myönnetty muuta tukea kyseisen työttömän työnhakijan työllistämisen tukemiseen. 

• Vaalallinen Bonus on harkinnanvarainen palkkio ja riippuvainen kunnan 
työllisyysmäärärahoista. Kunta pidättää itsellään oikeuden myöntää tai olla myöntämättä 
Bonuksen. 

• Vaalallista Bonusta ei myönnetä työnantajalle, joka on 12 kuukauden aikana ennen tuen 
hakemista irtisanonut työntekijöitä samoista tai vastaavanlaisista työtehtävistä 
tuotannollisista tai taloudellisista syistä. 
 

Ennen kuin haet Vaalallista Bonusta: 

• Työnhakijan varmistus: Työnhakijan tulee varmistaa Vaalan kunnan omavalmentajilta, että 
hänellä on palkkatukioikeus. Jos kriteerit täyttyvät, hän saa omavalmentajalta Vaalallisen 
Bonuskortin, jolla palkkatukikelpoisuus on helppo osoittaa työnantajalle. 
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• Alentunut työkyky: Jos palkkatuen perusteena on alentunut työkyky, työnhakijan tulee 
toimittaa lääkärin B-lausunto Vaalan kunnan omavalmentajille joko salattuna sähköpostina 
tai jättämällä se asiakaspalvelupisteen postilaatikkoon osoitteessa Järvikyläntie 1, Vaala. 

 Vaalallisen Bonuksen saaminen on sujuvaa ja joustavaa: 

• Vaalallisesta Bonuksesta voidaan maksaa tarvittaessa yrityksille jopa 50 % etukäteen 
ennen työsuhteen alkamista allekirjoitetun työsopimuksen jälkeen (työsuhde pitää alkaa 
kuukauden sisällä mahdollisesta etukäteismaksusta), enintään viideltä kuukaudelta. 

• Kuukausittainen tuki maksetaan allekirjoitetun työsopimuksen ja palkkatositteiden 
perusteella. 

• Kunta varmistaa reilun tuen hyödyntämisen: jos Vaalallista Bonusta haetaan palkkatuen 
rinnalla, kunta perii maksamansa tuet korkoineen. 

• Yhdistyksille maksettava tuki ei saa vääristää markkinoita eikä yhdistys ei voi toimia 
kilpailuilla markkinoilla kunnan tuen turvin. Tällä turvataan yritysten toimintaedellytykset.  

Ota yhteyttä ja hyödynnä oma bonuksesi jo tänään! 
 
Autamme mielellämme kaikissa kysymyksissä ja etsimme sinulle sopivan ratkaisun työllistämisen 
tueksi. Soittele: 

• Anni Issakainen | 0400 855 982 | anni.issakainen@vaala.fi 



• Heidi Leppiaho | 040 564 0759 | heidi.leppiaho@vaala.fi 
• Anna Kaila | 040 564 7280 | anna-leena.kaila@vaala.fi 

 
 
 


