
 

 

 
Työllistämispalveluiden virkamuutokset 
 
Elinvltk 26.11.2024 § 190  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400855924 
 
Peruste Kunnanvaltuusto on perustanut työllisyyspalveluihin virat kokouksessaan 

12.6.2024, 43§-45§. Tuolloin perustettiin omavalmentajan, vastaavan 
omavalmentajan ja työllisyyskoordinaattorin virat. Ajatuksena oli, että 
vastaava omavalmentaja toimii työllisyyspalveluiden lähiesihenkilönä.  

 
 Te2024 uudistuksessa työ-ja elinkeinopalvelut siirtyvät valtiolta 

työllisyysalueelle ja kuntiin. Valtion yt-neuvotteluiden tuloksena 
työllisyysalueelle siirtyvä henkilöstö tulee Business Oulun palvelukseen, 
josta osa työvoimasta siirtyy uusien yt-neuvottelujen tuloksena Oulun 
seudun työllisyysalueen kuntiin. Alustava aikataulu olisi, että Business 
Oulusta siirtyisi kaksi omavalmentajaa Vaalan kunnan palvelukseen ensi 
vuoden toukokuun alusta alkaen. Näin ollen vuoden alusta Vaalassa ei olisi 
esihenkiklöä, joka vastaisi työllisyyspalveluiden esihenkilötehtävistä.  

 
 Työllisyyspalveluista tulee taloudellisesti ensi vuodesta alken yksi kunnan 

suurimmista vastuualueista. Näin myös siihen liittyvät esihenkilötehtävät 
ovat vaaativat. Myös riskienhallinnan näkökulmasta aikaisemmin päätetty 
malli ei ole toimiva. Edellä mainittuihin haasteisiin pystyttäisiin vastaamaan 
siten, että työllisyyspäällikkö ottaisi vastuulleen työllisyyspalveluiden 
esihenkilötehtävät ja osan perustehtävistä. Tähän malliin siirtyminen 
edellyttäisi sitä, että valtuusto lakkauttaisi vastaavan omavalmentajan viran 
ja perustaisi toisen omavalmentajan viran. Mallissa työllisyyskoordinaattorin 
virkanimike muuttuisi työllisyyspäälliköksi. Tässä mallissa olisi siis kolme 
virkaa, joista kaksi olisi omavalmentajia ja yksi työllisyyspäällikkö. 
Henkilöstömäärä ei kasva. Huomioitavaa on myös se, ettei omavalmentajan 
ja vastaavan omavalmentajan virat ovat vielä täyttämättä. 

 
 Työllisyyspäällikön hallintosäännön mukaiset tehtävät olisivat seuraavat: 

1. Päättää työllisyydenhoidon kuntalisien myöntämisestä yrityksille ja 
yhdistyksille 

2. Vastaa talouden raportoinnista sekä talousarvion ja tilinpäätöksen 
laatimisesta omalla vastuualueella hallintojohtajan alaisuudessa 

3. Johtaa, valvoo ja kehittää työllisyyspalvelujen toimintaa ja henkilöstöä 
4. Toimii tarvittaessa omavalmentajien sijaisena 
5. Vastaa työllisyystyöryhmän toiminnasta 
6. Vastaa työnantaja-, työnhakija ja oppilaitosyhteistyöstä sekä 

työkykyarvioiden edistämisestä. 
7. Vastaa työllisyysalueelle ja kunnalle tilastoinnista ja muusta 

työllisyyteen liittyvästä raportoinnista. 
8. Työllisyyspäällikön hankintaraja on 5 000 euroa. 

 
 
 
 
 

  
Esittelijä Hallintojohtaja Niskanen Ari Vaalan kunta 
  



 

 

Päätösesitys Elinvoimalautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, 
että,  
1. vastaavan omavalmentajan virka lakkautetaan 
2. perustetaan toinen omavalmentajan virka 
3. työllisyyskoordinaattorin virkanimike muutetaan työllisyyspäälliköksi 

 
 

Päätös Hallintojohtajan muutettu päätösesitys: 
Elinvoimalautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle 
että,  
1. vastaavan omavalmentajan virka lakkautetaan 
2. perustetaan toinen omavalmentajan virka 
3. työllisyyskoordinaattorin virkanimike muutetaan työllisyyspäälliköksi 
4. hallintosääntöön päivitetään työllisyyspäällikön tehtävänkuva 
 
Hyväksyttiin 

 
 
 
Khall 03.12.2024 § 270  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi 
 

 
 

  
Esittelijä Kunnanjohtaja Kärkkäinen Minna Vaalan kunta 
  
Päätösesitys Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että  

1. vastaavan omavalmentajan virka lakkautetaan 
2. perustetaan toinen omavalmentajan virka 
3. työllisyyskoordinaattorin virkanimike muutetaan työllisyyspäälliköksi 
4. hallintosääntöön päivitetään työllisyyspäällikön tehtävänkuva 

 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
 
 
Kvalt 19.12.2024 § 101  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400855924 
 

 
 

  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kärkkäinen Minna Vaalan kunta 
  
 
 Kunnanhallitus 
Päätösesitys Kunnanvaltuusto päättää että: 

1. vastaavan omavalmentajan virka lakkautetaan 
2. perustetaan toinen omavalmentajan virka 



 

 

3. työllisyyskoordinaattorin virkanimike muutetaan työllisyyspäälliköksi 
4. hallintosääntöön päivitetään työllisyyspäällikön tehtävänkuva, 
tehtävänkuva on pykälän liitteenä. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
 
 
Elinvltk 03.02.2025 § 15    
186/01.01.00.01/2024    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400855924 
 
Peruste Kunnanvaltuusto on perustanut vuonna 2024 kaksi omavalmentajan virkaa 

työllisyyspalveluihin. Alustava suunnitelma on ollut se, että Vaalan kunnan 
palvelukseen siirtyy Business Oulusta yhteistoimintamenettelujen 
tuloksena ja liikkeenluovutuksella kaksi työntekijää edellä mainittuihin 
virkoihin viimeistään 1.5.2025 alkaen. 29.1.2025 saadun tiedon mukaan 
Vaalaan ei ole siirtymässä yhtään työntekijää yhteisneuvottelujen 
perusteella. Käytännössä tämä tarkoittaa sitä, että kunnan on rekrytoitava 
virkoihin työntekijät avoimen haun kautta.  

 
 Kuukauden kokemuksella omavalmentajan viran tehtävät sisältät muutakin 

kuin omavalmentajan tehtäviä. Nimikemuutoksella pyritään vastaamaan 
viran sisältämiin tehtäviin sekä Vaalan työllisyyspalveluiden vetovoimaan 
rekrytointimarkkinoilla. Virkanimikkeen muutoksella ei ole 
kustannusvaikutuksia.  

 
 Esitys työllisyysasiantuntijan hallintosäännön tehtävistä: 
 1. suorittaa viranhoitoonsa kuuluvat julkisen työvoima- ja yrityspalvelulain 

mukaiset työnhakijoiden haastattelut, palvelutarpeen arvioinnin ja 
palveluohjauksen (mm. työkokeilusopimukset, lähetteet 
asiantuntijapalveluihin, työllistymis- ja sitä korvaavat suunnitelmat) sekä 
tarjoaa rekrytointipalveluja työnantaja-asiakkaille, 

 2. antaa työvoimapoliittiset lausunnot, 
 3. päättää ohjaamisesta palveluihin, työ- ja koulutuskokeiluun ja 

asiantuntija-arviointeihin, työttömyysetuudella tuettaviin omaehtoisiin 
opintoihin, työttömän matka-, kulu- ja yöpymiskustannuksiin liittyvistä 
harkinnanvaraisista etuuksista sekä  

 4. päättää valmennuksen, työ- ja koulutuskokeilun sekä kuntouttavan 
työtoiminnan palvelun keskeyttämisestä 

 5. edistää työnhakijoiden ja työnantajien kohtaantoa tarjoamalla 
rekrytointipalveluja sekä tukemalla työnantajien rekrytointiprosesseja. 

 
 

 
  
 
Esittelijä Hallintojohtaja Niskanen Ari Vaalan kunta 
  
Päätösesitys Elinvoimalautakunta esittää hallitukselle ja edelleen valtuustolle, että 

1. kaksi omavalmentajan virkanimikettä muutetaan kahdeksi 
työllisyysasiantuntijan toistaiseksi voimassa olevaksi viraksi.  
2. päättää täydentää hallintosääntöä työllisyysasiantuntijan tehtävistä 
esittelytekstin mukaisesti. 

 



 

 

Minna Kärkkäinen poistui kokouksesta klo 15.57 asian käsittelyn aikana.  
Pekka Välinen poistui kokouksesta klo 15.58 asian käsittelyn aikana. 
 
 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
 
 


