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Vaalan Vasemmisto ry esittää, että Vaalan kunta hankkii varhaiskasvatuksen 
henkilökunnalle työvaatteet tai tarjoaa vaaterahan. 
 
Peruste: 
Kunnallisessa varhaiskasvatuksessa voimme lisätä kilpailukykyä, pito- sekä vetovoimaa 
tarjoamalla työvaaterahaa tai työvaatteet varhaiskasvatuksen henkilökunnalle. Kunnalle 
tulisi positiivista näkyvyyttä niin työnantajana kuin myös varhaiskasvatuksen 
järjestäjänä. Vaalan kunnan yksi tärkein ja vetovoimaisin tekijä on laadukas sekä ilmainen 
varhaiskasvatus.  
Meidän varhaiskasvatuksella on hyvä maine. Henkilökunnan tukeminen näin lisäisi 
työhyvinvointia sekä työturvallisuutta. Se lisäisi välillisesti myös koko varhaiskasvatuksen 
laadukkuutta.  
 
Usein oletetaan, että jokaisella on valmiiksi tai on vara hankkia, ulkoiluvarusteet joka säälle 
ja joka vuodenajalle. Tämä vaateraha lisäisi myös henkilökunnan tasavertaisuutta. 
Varhaiskasvatuksessa työntekijä voi työvuorosta riippuen ulkoilla neljäkin tuntia päivässä.  
Sekä ulko- että sisävaatteet ovat kovassa kulutuksessa, ei pelkästään käytön vaan myös 
pesun suhteen. Vaatteille voi joutua esimerkiksi räkää, verta, mutaa ja muuta sellaista. 
Työntekijä ei voi kieltäytyä ottamasta syliin lohdutukseen kuraista lasta räkäposkella, verta 
huuli valuen- siksi ettei omat vaatteet likaannu. 
 
Lähikunnat (Utajärvi, Muhos) eivät maksa vaaterahaa, mutta molemmissa on 
varhaiskasvatuksen henkilöstön peruspalkka korkeampi. Suomessa muutamat kunnat 
maksavat vaaterahaa varhaiskasvatuksen henkilöstölle (mm. Sotkamo, Kajaani, Pietarsaari, 
Ylöjärvi).  
 
Vaalassa tällä hetkellä varhaiskasvatuksessa työskentelee 21 vastuu henkilöä. Esimerkiksi 
500€ /hlö vaaterahaa tällä henkilöstömäärällä kulut tarkoittaisivat 10 500€ /vuosi. 
Vertailuksi Vaalassa työvaatteisiin esimerkiksi teknisellä osastolla menee vuosi tasolla noin 
23 000€.  
 


