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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Khall 03.12.2024 § 255

Paatos:

Kunnanhallituksen kokous on paatdsvaltainen, jos kokouksessa on
saapuvilla enemman kuin puolet jasenista.

Esityslista on julkaistu sdhkodisessa kokouksessa ja kunnan nettisivuilla
29.11.2024.

Kunnanjohtaja:
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Hyvaksyttiin
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Poytakirjantarkastajien valinta
Khall 03.12.2024 § 256

Poytakirjantarkastajat valitaan esitysten perusteella. Poytakirja tarkastetaan
5.12.2024.

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Marko Hiltunen ja Matti Halonen.



VAALAN KUNTA POYTAKIRJA 20

Kokouksen esityslistan hyvaksyminen
Khall 03.12.2024 § 257

Kunnanhallituksen puheenjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy esityslistan kokouksen asialistaksi.

Paatos: Hyvaksyttiin
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Kunnanvaltuuston kokouksen 26.9.2024 paatdsten taytantdéonpano

Khall 03.12.2024 § 258
60/00.02.01/2024

Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Karkkainen, 0400 855 946,
minna.karkkainen@yvaala.fi

Peruste Kuntalaki § 30

Kunnanhallituksen tehtavana on kuntalain 30 §:n mukaan vastata mm.
valtuuston paatosten valmistelusta, tdytantdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanvaltuuston kokouksen 26.9.2024 poytakirja on ollut yleisesti
nahtavilla 1.10.2024 alkaen ja valitusaika on paattynyt 6.11.2024.

§ Otsikko

§ 61 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

§ 62 Poytakirjantarkastajien valinta

§ 63 Kokouksen esityslistan hyvaksyminen

§ 64 Erityisryhmien kuntosalisopimus Vaalan Fysioterapia
Oy:n kanssa

§ 65 Kiinteisté Oy Vaalan Niskan avustushakemus

§ 66 Kaavoitusaloite vedyntuotantolaitoksen
kaavoittamisesta Vaalan Liminkankaan alueelle

§ 67 Manamansalon rantaosayleiskaavan muutos

§ 68 Vaalan kaavoituskatsaus 2024

§ 69 Vaalan kunnan rakennusjarjestyksen uudistaminen

§70 Osavuosikatsaus 1-6/2024

§71 ICT-asiantuntijan toimen perustaminen

§72 Paatos Oulujoen vesistovisio 2035 -koordinaation
rahoitukseen osallistumisesta

§73 Vaalan kunnan ratkaisuvallan pidattaminen

kunnallisveron ja kiinteistdveron vapauttamista
koskevissa asioissa.

§74 [Imoitusasiat
§75 Muut mahdolliset asiat
Esittelija Kunnanjohtaja Karkkainen Minna Vaalan kunta
Paatdsesitys Kunnanhallitus toteaa, ettd kunnanvaltuuston paatdkset 26.9.2024 ovat

syntyneet laillisessa jarjestyksessa ja ovat muutoinkin lakien ja asetusten
mukaiset ja paattaa panna ne taytantoon.



Paatos Hyvaksyttiin
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Kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston kevaan 2025 kokousaikataulut

Khall 03.12.2024 § 259
189/00.01.01.02/2024

Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Karkkainen, 0400 855 946,

minna.karkkainen@yvaala.fi

Kevaan 2025 kunnanhallituksen ja -valtuuston alustava kokousaikataulu on
merkitty esityslistatekstiin. Muutokset ovat mahdollisia ja lisdkokouksia
pidetaan, jos niille on tarvetta.

KH KV

21.1.

4.2 20.2.

25.2.

25.3.

31.3. TP klo 14 alkaen

15.4. 16.4.

29.4.

13.5. 22.5.

27.5. 12.6.

17.6.

19.8. syksyn ensimmainen kokous
Esittelija Kunnanjohtaja Karkkainen Minna Vaalan kunta
Paatosesitys Kunnanhallitus hyvaksyy kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston kevaan

2025 kokousaikataulut ja Iahettda ne tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Pekka Valinen liittyi kokoukseen pykalan alussa klo 13.51 ja osallistui
asian kasittelyyn ja paatdksentekoon.

Paatos Hyvaksyttiin
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Kunnanjohtajan katsaus

Khall 03.12.2024 § 260

Paatos:

POYTAKIRJA 20 10

Kunnanhallituksen puheenjohtaja:
Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan katsauksen tiedokseen.

Elina Mannermaa ja Tapio Leinonen liittyivat kokoukseen pykalan alussa
klo 13.27 ja osallistuivat asian kasittelyyn ja paatoksentekoon.

Hyvaksyttiin
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Talouden toteuma 10/2024

Khall 03.12.2024 § 261
61/02.02.02/2024

Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Karkkainen, 0400855946,
minna.karkkainen@vaala.fi
Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi

Peruste Kunnan 10/2024 tulos oikaisujen jalkeen on noin 1 626 000 € ylijaamainen.
Oikaisulaskelma ilmenee liitteena olevasta Vaalan talousraportista.

Hallintokunnittain tarkasteltuna toimintakatteet ovat toteutuneet
seuraavasti: Hallintopalvelut 86,8 %, hyvinvointipalvelut 65,6 %,

sivistyspalvelut 83,5 % ja tekniset palvelut 72,3 %, tavoitetoteumaprosentin
ollessa 83,33 %.

Kassalainaa oli 31.10.2024 yhteensa 1 950 000 euroa.

Esittelija Kunnanjohtaja Karkkdinen Minna Vaalan kunta

Paatosesitys Kunnanhallitus merkitsee osavuosikatsauksen tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin


mailto:minna.karkkainen@vaala.fi
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Lisamaararahat ja investointien maararahasiirrot 2024 talousarvioon

Khall 03.12.2024 § 262
151/02.02.00/2023

Valmistelija

Peruste

Esittelija

Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi
Hallinnonsuunnittelija Hanna Karppinen, 0400855921,
hanna.karppinen@vaala.fi

Hallintosaanto § 56

Sivistysosaston talousarviossa 2024 on ylitysuhkaa toimintakatteen osalta
taman hetken (toteuma 1-10) arvion mukaan noin 250 000 - 300 000 euron
verran. Osavuosikatsauksessa toteumaprosentti 1-9 oli 73,8 %, kun
tasaisen toteuman mukaan saisi olla 75 %. Mutta ylitysuhka kohdistuu
henkildstokuluihin, joissa palkka- sekd& henkildsivukuluja on arvioitu
talousarviossa riittamattomasti. Olettamalla, ettd palvelujen ostot,
aineet/tarvikkeet/tavarat ja avustukset kokonaisuuksina toteutuvat
budjetoidusti, ylitys realisoituu. Luonnollisesti pyrkimys on, ettd muissa
osioissa pyritaan saastamaan, jotta kokonaisuus ei ylittyisi.
Henkildstokulujen ylittymiseen on kuitenkin syyta varautua tyosuhteisten ja
opettajien palkkakuluissa sekd muutamissa sivukuluissa oheisen jaottelun
mukaisesti.

Hallinto-osaston toimintakate on lokakuun loppuun mennessa 86,8 % ja
ylittda tasaisen kertyman noin 90 000 € (noin 3,5 %). Kunnanhallitus on
paattanyt myontaa avustusta Koy Vaalan Niskalle 200 000 €.
Kunnanhallitus on myodntanyt useille yhdistyksille valiaikaisrahoitusta.
Siltarahoitukset, joita ei makseta tdnd vuonna takaisin, ovat noin 52 000
€. Lisaksi kunnanhallitus on paattanyt Oulunkaaren kuntayhtyman aikaisen
perhehoitolain mukaisen lakisdateisen korvauksen maksamisesta ja sen
summa on ollut noin 32 600 €. Edella lueteltuja maksuja ei ole huomioitu
talousarviossa ja nain ollen ne vaikuttavat talousarvion toimintakatteen
ylitykseen. Edella mainittujen summien yhteissaldo on noin 284 600 € ja ne
tulisi paivittaa hallinto-osaston kuluvan vuoden talousarvioon.

Investointien toteuma 1-10/2024 on esityslistan liitteena. Kustannuspaikka
900085 Kirjaston kalusteet tulee ylittdmaan talousarvion noin 50 000 eurolla.
Edellisen vuoden 2023 lasten osaston kalustehankinnat ko.
kustannuspaikalle on kirjautuneet toteumapaivavirheen takia kuluvalle
vuodelle. Kirjaston aikuistenosaston kalusteille vuodelle 2024 varattu
investoinnin maararaha kuluu viime vuoden investointeihin.
Kustannuspaikka 900401 Kaavateiden rakentaminen tulee ylittdmaan
talousarvion noin 50 000 eurolla.

Kustannuspaikalle 900268 SOTE-asema varattu 2500000 euron
maararaha jaa kokonaan kayttamatta.

Kunnanjohtaja Karkkainen Minna Vaalan kunta


mailto:ari.niskanen@vaala.fi
mailto:hanna.karppinen@vaala.fi

Paatosesitys

Paatos

1. Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, ettd se myéntaa
sivistysosastolle lisamaararahaa 300 000 € seuraavan esityksen
mukaisesti:

tili 4101 (KuEl-maksut) 10 000 € (KP 003810)

tili 4002 (tydsuhteisten kuukausipalkat) 20 000 € (KP 003205)

tili 4002 (tyésuhteisten kuukausipalkat) 15 000 € (KP 003321)

tili 4003 (opettajien palkat) 80 000 € (KP 003205)

tili 4003 (opettajien palkat) 40 000 € (KP 003311)

tili 4111 (opettajien elakevakuutusmaksut) 80 000 € (KP 003205)
tili 4111 (opettajien elakevakuutusmaksut) 35 000 € (KP 003311)
tili 4160 (tyottdmyysvakuutusmaksut) 10 000 € (KP 003205)

tili 4170 (tapaturmavakuutusmaksut) 10 000 € (KP 003205)

2. Kunnanhallitus esittdaa kunnanvaltuustolle, etta se myontaa hallinto-
osastolle lisamaararahaa 284 600 €

seuraavan esityksen mukaisesti:

tili 4740 (avustukset yhteisaille) 252 000 € (kp 001302)

tili 4002 (tyésuhteisten kuukausipalkat) 32 600 € (kp 001302)

3. Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle, ettd se hyvaksyy investointien
maararahasiirrot seuraavan esityksen mukaisesti:

Kustannuspaikalta 900268 SOTE-asema siirretdan 50 000 €
kustannuspaikalle 900401 Kaavateiden rakentaminen.

Kustannuspaikalta 900268 SOTE-asema siirretaan 50 000 €
kustannuspaikalle 900085 Kirjaston kalusteet.

Hyvaksyttiin
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Talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2026-2027

Khall 16.09.2024 § 212

Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Karkkainen, 0400 855 946,
minna.karkkainen@vaala.fi
Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400 855 924, ari.niskanen@vaala.fi

Valtuuston on vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava kunnalle
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin
talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuuston on hyvaksyttava myos taloussuunnitelma kolmeksi tai
useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on
taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta ne toteuttavat
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan.
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylij@dmainen. Kunnan
taseeseen kertynyt alijgama tulee kattaa enintaan neljan vuoden kuluessa
tilinpadatdksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tulee
taloussuunnitelmassa paattaa yksildidyista toimenpiteista, joilla alijadma
mainittuna ajanjaksona katetaan.

Talousarvioon otetaan tehtavien ja toiminnan tavoitteiden edellyttdmat
maararahat ja tuloarviot seka siinad osoitetaan, miten rahoitustarve
katetaan. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai nettomaaraisena.
Talousarviossa ja -suunnitelmassa on kayttétalous- ja tuloslaskelmaosa
seka investointi- ja rahoitusosa.

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota.
Kunnanhallitus on hyvaksynyt vuotta 2025 koskevat talousarvion
laadintaohjeet 21.05.2024 § 140.

Kunnanhallitus kasittelee kokouksessa kunnan osastojen ja tytaryhtididen
tdman hetkisen valmistelutilanteen mukaiset talousarvioluvut ja
taloussuunnitelman.

Esittelija Kunnanjohtaja Karkkainen Minna

Paatdsesitys Kunnanhallitus merkitsee talousarvion valmistelun tiedoksi. Kunnanhallitus

evastaa viranhaltijoita talousarvion jatkovalmistelussa. Talousarvion
kasittelya jatketaan seuraavissa kokouksissa.

Paatods Hyvaksyttiin


mailto:minna.karkkainen@vaala.fi

Khall 08.10.2024 § 224

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Khall 05.11.2024 § 246

Valmistelija

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Khall 03.12.2024 § 263

95/02.02.00/2024

Valmistelija

Kunnanjohtaja Minna Karkkainen, 0400 855 946,
minna.karkkainen@yvaala.fi
Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400 855 924, ari.niskanen@vaala.fi

Vs. Kunnanjohtaja Niskanen Ari Vaalan kunta

Kunnanhallitus merkitsee talousarvion valmistelun tilanteen tiedoksi ja
evastaa viranhaltijoita jatkovalmistelusta.

Reijo Virkkunen poistui kokouksesta klo 16.25 asian kasittelyn aikana
ennen paatoksen tekoa eikd palannut enaa kokoukseen.

Timo Tervonen liittyi kokoukseen klo 16.28 asian kasittelyn aikana.
Kalle Kurtti poistui kokouksesta klo 20.40 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksen tekoa.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 17.40-18.04.

Hyvaksyttiin

Kunnanjohtaja Minna Karkkainen, 0400 855 946,
minna.karkkainen@yvaala.fi
Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400 855 924, ari.niskanen@vaala.fi

Kunnanjohtaja Karkkainen Minna Vaalan kunta
Kunnanhallitus merkitsee talousarvion valmistelun tilanteen tiedoksi ja

evastaa viranhaltijoita jatkovalmistelusta.

Hyvaksyttiin

Kunnanjohtaja Minna Karkkainen, 0400 855 946,
minna.karkkainen@yvaala.fi
Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400 855 924, ari.niskanen@vaala.fi



mailto:minna.karkkainen@vaala.fi
mailto:minna.karkkainen@vaala.fi
mailto:minna.karkkainen@vaala.fi

Esittelija Kunnanjohtaja Karkkainen Minna Vaalan kunta
Paatosesitys Kunnanhallitus esittda valtuustolle liitteend olevan talousarvion 2025 ja

taloussuunnitelman vuosille 2026-2027 hyvaksymista. Kunnanhallitus
valtuuttaa viranhaltijat tekemaan tarvittaessa teknisia korjauksia.

Paatos Hyvaksyttiin
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Tilintarkastuksen kilpailuttaminen 2025-2028

Tarkltk 23.09.2024 § 32

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen
seka arvioinnin jarjestamista varten. Hallinnon ja talouden tarkastusta
koskevat valtuuston paatettavat asiat valmistelee kunnanhallituksen sijasta
tarkastuslautakunta (KuntalL93 § ja 121 §). Tama on poikkeus
kunnanhallituksen valmisteluvelvollisuudesta.

Tarkastuslautakunnan edelld mainittuihin valmistelutehtaviin kuuluu mm.:
¢ tilintarkastajan valintaa koskevan paatésehdotuksen valmistelu
e kunnan ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen yhteensovittaminen

Tarkastuslautakunnan tulee huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisjen
tarkastuksen yhteensovittamisesta. Yhteensovittaminen tarkoittaa
esimerkiksi kuntakonsernin tilintarkastuspalvelujen kilpailuttamisen
jarjestamista koskien mm. tarjouspyynnon ja tarjousvertailun valmistelua ja
tilintarkastajaehdokkaiden nimeamista konserniyhteiséihin. Tilintarkastajan
valinnasta paattaa kuitenkin tytaryhteison toimielin, esimerkiksi
osakeyhtidssa yhtiokokous. Tarkastuslautakunnan tehtaviin ei kuulu
konserniin kuuluvien tytaryhteiséjen toiminnan ja talouden tarkastus
muutoin kun kuntakonsernille asetettujen tavoitteiden toteutumisen
arvioinnin osalta.

Kuntalain mukaan kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava
kunnan tilintarkastusyhteisd, ellei tdsta poikkeamiseen ole tarkastuksen
jarjestamiseen liittyvaa perusteltua syyta. Tilintarkastusyhteisén toimikausi
ei ole sidottu tarkastuslautakunnan ja valtuuston toimikauteen, vaan
tilintarkastusyhteiso voidaan valita kerrallaan enintdan kuuden tilikauden
ajaksi.

Vaalan kunnan ja tytaryhtididen tilintarkastusyhteisdna vuosina 2013-2024
on toiminut KPMG Julkishallinnon Palvelut Oy.

Puheenjohtaja: Tarkastuslautakunta keskustelee ja tekee paatdksen tilintarkastuksen
kilpailuttamisesta Vaalan kunnan, Vaalan Vesi ja |ampd Oy:n ja Koy
Vaalan Niskan tilintarkastuksesta ajalla 1.1.2025-31.12.2027

Paatosesitys Tarkastuslautakunta paattaa pyytaa tarjoukset Vaalan kunnan, Vaalan
Vesi
ja lampé Oy:n ja Koy Vaalan Niskan tilintarkastuksesta ajalla
1.1.2025-31.12.2028 ja optiona vuosille 2029-2030.

Tarjouspyynto julkaistaan Cloudia -kilpailutusjarjestelmassa. Hankinnassa
noudatetaan Vaalan kunnan hankintaohjetta.



Paatos Hyvaksyttiin

Tarkltk 21.11.2024 § 48

Tarkastuslautakunta on pyytanyt tarjoukset tilintarkastuksesta vuosille
2025-2028 ja optiona vuosille 2029-2030 Cloudia -kilpailutusjarjestelman
kautta. Maaraaikaan 31.10.2024 klo 12:00 saapui kaksi tarjousta.

Tarkastuslautakunta:

Paatosesitys Tarkastuslautakunta esittaa kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle, etta se valitsee Vaalan kunnan
tilintarkastusyhteisOksi
vuosille 2025-2028 (lisana kahden vuoden optio) KPMG Oy Ab:n.

Kunnanhallitus

esittda Koy Vaalan Niskan ja Vaalan Vesi ja Lampd Oy:n hallituksille
KPMG Oy Ab:n hyvaksymista tilintarkastusyhteisoksi

vuosille 2025-2028 (lisana kahden vuoden optio).

Perusteluina on hyvan yhteistydn jatkumisen turvaaminen seka
tarjousvertailun kokonaispisteiden maara.

Paatos Hyvaksyttiin

Khall 03.12.2024 § 264
144/02.08.01.00/2024

Valmistelija Hallinnon suunnittelija Hanna Karppinen, 0400 855 921,
hanna.karppinen@vaala.fi

Esittelija Kunnanjohtaja Karkkdinen Minna Vaalan kunta

Paatosesitys Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta se valitsee Vaalan
kunnan tilintarkastusyhteisoksi
vuosille 2025-2028 (lisana kahden vuoden optio) KPMG Oy Ab:n.

Kunnanhallitus esittda Koy Vaalan Niskan ja Vaalan Vesi ja Lampo
Oy:n hallituksille

KPMG Oy Ab:n hyvaksymista tilintarkastusyhteisoksi

vuosille 2025-2028 (lisana kahden vuoden optio).

Perusteluina on hyvan yhteistyon jatkumisen turvaaminen seka
tarjousvertailun kokonaispisteiden maara.



Paatos Hyvaksyttiin
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Arvonlisaa kestavasta energialiiketoiminnasta — energiatuotannon ja -talouden
osaamista Pohjois-Pohjanmaalle-hankkeeseen osallistuminen

Khall 03.12.2024 § 265

191/00.01.06/2024

Valmistelija

Kunnanjohtaja Minna Karkkainen, 0400855946,
minna.karkkainen@vaala.fi

Pohjois-Pohjanmaan tavoiteltavan aluerakenteen 2050 yhtena keskeisena
teemana on kestava energiantuotanto ja siihen pohjautuva teollisuus.
Alueen tavoitteena on kasvaa globaaliksi energiaosaamiskeskittymaksi,
jossa energiatalouden murrokseen on vastattu padmaaratietoisesti ja
pitkajanteisesti. Uusiutuvan energian tuotannon kasvattamisen lisaksi
tavoitteena on toteuttaa energian jatkojalostusta ja varastointia.

Alueen vahvuuksia ovat suuri tunnistettu uusiutuvan energian
tuotantopotentiaali, merkittdva maara julkistettuja vihrean siirtyman
investointihankkeita, useita aktiivisia kehitysyhti6ita ja Oulun yliopiston
monitieteinen tutkimustarjonta.

Kasvanut tuulivoimarakentaminen, vihrean siirtyman investointiaktiivisuus
ja keskustelu Suomen roolista muun Euroopan energiantuottajana on
synnyttanyt huolen lisdarvon jaamisesta energiaa tuottavalle alueelle.
Ymmarrys lisdarvon syntymisen mekanismeista on edellytys hankkeiden
hyvaksyttavyydelle ja alueen menestykselle. Investointien yhteydessa
tulisikin varmistaa, etta niiden avulla syntyva lisaarvo jaa hyddyntamaan
aluetta seka sen toimijoita ja asukkaita. Ymmarrys lisdarvon
muodostumisesta on mahdollista kasvattamalla paikallista osaamista.

Arvonlisaa kestavasta energialiiketoiminnasta — energiatuotannon ja -
talouden osaamista Pohjois-Pohjanmaalle-hankkeen tavoitteena on
varmistaa, etta vihrean siirtyman investoinnit juurtuvat alueen
ekosysteemeihin arvonlisaa ja uutta kasvuliiketoimintaa tuottavalla tavalla.
Taman toteuttamiseksi hankkeessa 1) tuotetaan tietoa arvonlisén
muodostumisesta, sen alueellisista tekijoista ja siihen liittyvasta
yrittajyydesta seka 2) perustetaan jatkuvuuden varmistava
energiatuotantoon ja -talouteen keskittyva tutkimusryhma ja verkosto, joka
hankkeen aikana juurtuu Pohjois-Pohjanmaan alueelle tietoa, osaamista ja
ratkaisuja tuottavaksi yksikoksi. Yksikkd toimii tiiviissa yhteistydssa
uusiutuvan energian tuotantoon, jalostamiseen ja kayttoon liittyvien
yritysten ja yrityspalveluverkostojen kanssa.

Hankkeen suunnitteluvaiheessa on kartoitettu seuraavia teemoija, joilla on
todettu olevan yhteys aluetalouteen:

1.Toiminnan taloudelliset vaikutukset eli liiketoiminnan tuottama lisdarvo
alueelle

2 Vaikutukset paikalliseen teollisuuteen

3. Pk-yritysten osallistuminen

4. Alueellinen jakautuminen



5. Tyollisyysvaikutukset

6. Vaikutukset kestavan kehityksen osa-alueisiin
7. Poliittinen ja institutionaalinen ymparisto

8. Kauppa ja investoinnit

Edella mainitut teemat tarkentuvat syvallisemman perehtymisen pohjalta.
Ty6ta tuetaan tapaustutkimuksin (caset), jotka valitaan yhteistydssa
mukaan lahtevan verkoston kanssa.

Jatkotutkimuksiin valittavat teemat selvitetdan hankkeen aikana ja niille
haetaan rahoitus. Yhteistoiminnassa hyddynnetaan tydpajoja,
seminaaritilaisuuksia.

Hankkeen aikana tuotetut tiedot kootaan alueen toimijoita palvelevaksi
ohjeistukseksi/ tutkitun tiedon tietovarannoksi (ns. kasikirja), joka
edesauttaa kaupunkeja, kuntia ja yrityskehitysorganisaatioita ohjaamaan
yritysten sijoittumista alueelle lisdarvoa tuottavalla tavalla seka alueen
yrityksia ymmartamaan omat mahdollisuutensa osana tata kokonaisuutta.

Hankkeen toiminta rakentuu seuraavista tydpaketeista:

TP 1 Globaalien arvoketjujen kytkenta aluetalouteen

TP 2 Vihrean siirtyman arvoketjujen alueellinen rakenne ja
tuotantorakenteiden optimointi

TP 3 Globaalien arvoketjujen synnyttama paikallinen kasvuyrittajyys
TP 4 Energiasiirtyman aluetoimijoiden "kasikirja”

TP 5 Jatkotutkimustarpeiden kokoaminen ja rahoitushakujen
kaynnistaminen

TP 6 Yhteistoiminta, viestinta ja projektihallinto

Hankkeen keskeisena tuloksena on tuotettu tietoa, mika tukee
kehitystapoja, joilla yhdistetdan globaaleja arvoketjuja aluetalouteen seka
kehitetty mekanismeja arvonjaon hallinnoimiseksi (TP1), tuotettu tietoa
siitd, mitka ovat lisdarvoa luovien alueellisten elementtien tunnuspiirteita
(TP2) seka tuotettu tietoa siitd, miten yrittajyytta ja tydpaikkojen syntymista
voidaan edistaa vihrean siirtyman aihepiiriin (TP3), luotu kasikirja
(ohjeistus/ tietovaranto) alueen toimijoille (TP4) ja kdynnistetty
rahoitushaku vahintdan yhdesta uudesta hankkeesta (TP5) yhdessa
valittuihin tutkimusteemoihin.

Lisdksi on perehdytty mahdollisten osatoteuttajien kanssa heidan
valitsemiinsa case-kohteisiin ja konkretisoitu tutkimuksen TP1-TP3 tuloksia
niissa.

Hankkeen tueksi perustetaan pro-aktiivinen energiantuotannon ja -
talouden tutkimusryhma ja alueellinen verkosto, jolla on resurssit ja
kansainvalistd osaamista auttaa yrityksia aluetta parhaiten palvelevalla
tavalla. Ryhman keskeinen tehtavana on myds kehittaa niita tyétapoja,
joilla tietoa ja osaamista siirretaan tutkimuksesta kaytantoon.
Rahoituskauden jalkeen ryhmalla on valmius jatkaa toimintaansa osana
Oulun yliopiston toimintaa.

Hankkeelle haetaan EAKR-rahoitusta Pohjois-Pohjanmaan marraskuun
2024 lopussa paattyvassa hankehaussa. Kolmivuotinen hanke on tarkoitus
toteuttaa 1.4.2025-31.3.2028 valisena aikana. Hankkeen
suunnitteluvaiheen budjetti on noin 1,0 ME. EARK-rahoituksen (80 %)
lisdksi Oulun yliopiston Kerttu Saalasti Instituutti kdy neuvotteluja
osarahoituksesta alueen toimijoiden kanssa.



Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Paarahoittaja Pohjois-Pohjanmaan liitto on suhtautunut hankevalmisteluun
erittdin myonteisesti. Hankkeen valmisteluvaihetta rahoittava
Sahkdotekniikan ja energiatehokkuuden edistamiskeskus (STEK) on
ilmaissut myonteisen suhtautumisen EAKR-hankkeen osarahoittamiseen.
Oulun innovaatioallianssin (OIA) kokouksessa hanke on saanut
mydnteisen vastaanoton ja OIA on pyytanyt esityksen omaa
paatoksentekoaan varten.

Neuvottelut ovat kdynnissa myds maakunnan seudullisten ja pakallisten
kehitysorganisaatioiden (mm. Raahe, Naturpolis, Nihak) kanssa.

Oulun yliopiston Kerttu Saalasti Instituutti ehdottaa Vaalan kunnalle
osallistumista Arvonlisda kestavasta energialiiketoiminnasta —
energiatuotannon ja -talouden osaamista Pohjois-Pohjanmaalle -
hankkeeseen joko osarahoittajana tai osatoteuttajana.

Osarahoittajana Vaalan kunnan rahoitusosuus olisi 5 000 e/ vuosi,
yhteensa 15 000 euroa. Maksuosuuden jakautuminen vuosille 2025-2028
voidaan sopia erikseen.

Mahdollisena osatoteuttajana Vaala olisi ryhmahankkeen yhden osuuden
hakija ja hallinnoija. Vaalan henkild olisi osa projektitimia esim. 20 %
tydpanoksella, joka kohdistuisi erityisesti tydpaketteihin kolme ja nelja (TP
3 Globaalien arvoketjujen synnyttama paikallinen kasvuyrittajyys, TP 4
Energiasiirtyman aluetoimijoiden "kasikirja”) tai jollakin muulla erikseen
sovittavalla osuudella ja hankekokonaisuuteen sopivalla sisallolla.
Rahoitusosuus rakentuisi osatoteuttajana siten, ettéd Vaala kattaisi oman
projektihenkilénsa palkka- ja flat rate -kulujen omarahoitusosuuden lisaksi
ryhmahankkeen kokonaiskoordinoinnista sovittavan osuuden (6 000
e/vuosi).

Hankesuunnitelma tarkentuu neuvottelujen mydéta.

Kunnanjohtaja Karkkainen Minna Vaalan kunta

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle:

1. Vaalan kunnan osallistuu kolmivuotiseen hankkeeseen ajalla 1.4.2025-
31.3.2028

2. Vaalan kunnan maksuosuus on 5000 euroa/vuosi

3. paatds on ehdollinen, mikali EAKR-rahoitus toteutuu

Asia palautettiin uudelleen valmisteluun.
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Nuorisoneuvoston edustajien nimeaminen paatoksentekoelimiin

Khall 03.12.2024 § 266
115/00.00.01.01/2023

Valmistelija Hallinnon suunnittelija Hanna Karppinen, 0400 855 921,
hanna.karppinen@vaala.fi

Peruste Hallintosaanto § 11, 84, 123
Hallintosdannon perusteella nuorisoneuvosto ja vanhus- ja
vammaisneuvosto voivat nimeta edustajansa kunnan paatéksentekoelinten
kokouksiin, poislukien kokousten salaiset asiakohdat. Neuvoston

edustajilla on kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus.

Nuorisoneuvosto on nimennyt edustajansa seuraavasti:

Paatdksentekoelin Edustaja
Kunnanvaltuusto Laura Valinen
Kunnanhallitus Veikko Rikula
Hyvinvointilautakunta Emmi Maaninka
Elinvoimalautakunta Santeri Nissi
Esittelija Kunnanjohtaja Karkkainen Minna Vaalan kunta
Paatdsesitys Kunnanhallitus kay keskustelun uusien edustajien perehdyttamisesta ja

nime&a nuorisoveuvoston edustajat paatoksentekoelimiin hallituskauden
loppuun esityksen mukaisesti.

Pekka Valinen poistui intressijaavina kokouksesta klo 16.40-16.42.

Paatos Hyvaksyttiin.
Pekka Valinen poistui intressijaavinad kokouksesta klo 16.40-16.42.
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Tiera Oy:n ylimaaraisen yhtidkokouksen edustajan nimeaminen

Khall 03.12.2024 § 267
190/00.04.06/2024

Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Karkkainen, 0400855946,
minna.karkkainen@yvaala.fi

Tiera Oy:n ylimaarainen yhtiokokous jarjestetaan torstaina 12.12.2024
klo 8.30-11.30 Teams-etakokouksena.

Kokouksen esityslista on esityslistan liitteena.

Esittelija Kunnanjohtaja Karkkainen Minna Vaalan kunta

Paatosesitys Kunnanhallitus kay evastyskeskustelun ja valitsee yhtiokokousedustajan.

Paatos Ylimaaraisen yhtiokokouksen edustajaksi valittiin Matti Halonen.
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Tydllistamisen kuntalisat 1.1.2025 alkaen

Elinvitk 26.11.2024 § 188

Valmistelija

Peruste

Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi

Vaalan kunnalla on kaytdssa tydllistdmisen kuntalisa, jota on voinut hakea
tydmarkkinatukea vahintaan 200-300 paivaa saaneen tai tyéttdmyyden
perusteella pelkkaa toimeentulotukea saaneen vaalalaisen pitkaaikais-
tyéttdman palkkaamiseksi. Yritykset ja yhdistykset ovat palkanneet
pitkaaikaistyottomia ja saaneet siitda 300 euroa kuukaudessa ns.
tyollistamisen kuntalisaa.

Heinakuun 2023 alusta voimaan tulleen palkkatukiuudistuksen myo6ta
tydnantaja, joka palkkaa ty6ttoman tyonhakijan, voi saada taloudellista
tukea palkkatukena 50 prosenttia palkkakustannuksista. Alentuneesti
tydkykyisen tyollistdmiseen voi saada 70 % tukea. Eraissa tilanteissa
yhdistys, saatio tai rekisterdity uskonnollinen yhdyskunta voi saada
palkkatukea 100 prosenttia palkkauskustannuksista. Lisaksi 55 vuotta
tayttaneiden tydllistdmiseen voi saada tydllistamistukea 70 %. Talldin
palkkatukea mydnnetdan ilman tarkoituksenmukaisuusharkintaa.

Palkkatuetun tyon tarkoituksena on edistaa tyonhakijan tyollistymista
avoimille tydmarkkinoille. Palkkatukea voidaan myodntaa sellaisen
tyottdman tydllistdmiseen, jolla on puutteita ammatillisessa osaamisessa,
tai henkilon pysyva tai pysyvaisluonteinen vamma tai sairaus vahentaa
hanen mahdollisuuksiaan sopivan tydn saamiseen tai henkild on 60 vuotta
tayttanyt pitkaaikaistyoton.

Te-uudistus astuu voimaan 1.1.2025, jolloin te-palvelut siirtyvat valtiolta
tydllisyysalueille ja kuntiin. Talla hetkella palkkatuen maksaa KEHA-
keskus. Uudistuksen astuessa voimaan palkkatuen maksu siirtyy kunnan
vastuulle. Uudistus tuo useita muutoksia tyollisyyspalveluihin.
Palkkatuetusta tydsta ei kerro tydssaoloehtoa kuin poikkeustapauksissa.
Lisdksi kunnan osuus Kelan tyéttémyysturvamaksuihin tulee nousemaan
merkittavasti. Talla hetkella kunta maksaa Kelalle osuuksia
tyéttdmyysrurvasta 300 tyottdmyypaivan jalkeen. Uudistuksessa raja
laskee 100 paivaan mutta myods prosentuaalinen maksuosuus pienenee.
Vuonna 2023 kunta maksoi osuuksia Kelalle noin 71 000 euroa. Arvio
vuoden 2025 osuuksista on 240 000 euroa. Jatkossa ty6ttdman ja kunnan
intressi on tydllistya pitkaaikaisesti ja avoimille markkinoille. Kunnan tulisi
tarkastella palkkatuen rinnalle korvaavaa mallia, jossa tydssaoloehtoa
kertyisi koko tydsuhteen ajalta.

Uusi ehdotus mallista:

Mikali tyétdén on oikeutettu palkkatukeen, kunta maksaa tyéllistdmisen
kuntalisan perusosaa yrityksille 30-70 % bruttopalkasta + tydllistamisen



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Khall 03.12.2024 § 268

185/14.07.00/2024

Valmistelija

lisdosaa 200 € kuukausittain. Palkkatuki myonnetaan maksimissaan
viideksi kuukaudeksi. Mikali tydsuhde jatkuu viiden kuukauden jalkeen
katkeamattomana, voidaan yritykselle mydntaa tyollistdmisen lisdosaa 200
€ /kk maksisissaan seuraavaksi viideksi kuukaudeksi. Tyollistamisen
kuntalisan perusosa on maksimissaan palkkatuen suuruinen. Karenssiaika
tyéttdmalla samalle tydnantajalle on 6 kk. Mikali karenssiaika on samalla
tydnantajalle alle 3 vuotta mutta yli 6 kuukautta, on kunnan tuki muutoin
sama paitsi tyodllistdmisen kuntalisan perusosa on 30 %. Kunnan tuen
saanti edellyttda edellyttaa, ettei tydnantaja hae palkkatukea.

Yhdistysten osalta tyollistdmisen kuntalisdn perusosa saman suuruinen
kuin palkkatuki. Kriteeri kunnan tuelle on se, etta ty6tdén on oikeutettu
palkkatukeen. Yhdistys voi saada lisaksi tydllistamisen lisdosaa 200 euroa
kuukausittain, mikali kunnan tydvoimaviranomainen arviooi tyottéman
olevan motivoitunut avoimille tydmarkkinoille. Kunnan tuki voi kestaa
maksimissaan 10 kuukautta. Karenssiaika samalle tydnantajalle on kolme
vuotta. Kunnan tuen saanti edellyttaa, etta tydnantaja ei hae palkkatukea.

Kunnan tukien maksu edellyttaa allekirjoitetun tydsopimuksen ja
palkkatositteiden toimittamisen kuntaan. Tydllistdmisen kuntalisan
perusosa voidaan maksaa yrityksille joustavasti. Ennen tydsuhteen alkua
voidaan maksaa maksimissaan 50 % tyosuhteen ajalta kertyvaa
tydllistamisen kuntalisan perusosaa. Kuitenkin maksimissaan viiden
kuukauden ajalta.

Kunta perii maksamansa tuet tydnantajilta korkoineen, jos tydnantaja on
samaan aikaan saanut palkkatukea.

Ehdotetussa mallissa tyottomalle kertyy tydsuhteen aikana tyéssaoloehtoa.

Siitd hyotyy tydssakayva henkild ja kunta Kelan maksuosuuksien
vahenemisen muodossa.

Hallintojohtaja Niskanen Ari Vaalan kunta
Elinvoimalautakunta esittaa hallitukselle ja edelleen valtuustolle ylla olevan

mallin hyvaksymista.

Hyvaksyttiin

Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi



Esittelija Kunnanjohtaja Karkkainen Minna Vaalan kunta

Paatosesitys Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle esittelytekstissa olevan mallin
hyvaksymista.

Paatos Hyvaksyttiin



VAALAN KUNTA

POYTAKIRJA 20 28

Elinymparistoryhman perustaminen

Elinvitk 26.11.2024 § 189

Valmistelija

Peruste

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Tekninen johtaja Matti Kaikkonen, 0400855954, matti.kaikkonen@vaala.fi
Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400855954, ari.niskanen@vaala.fi

Teknisen osaston tiettyjen vastuualueiden perustehtavat on hoidettu
vuosien ajan palkkatuella tyollistettyjen turvin. Vuoden 2025 alussa voimaan
tuleva te-uudistus muuttaa mallin. Talléin kunta ei voi hakea itselleen
palkkatukea tydllistdmiseen. Valtioneuvosto on valmistellut esitystd, jossa
kunta voisi saada palkkatukea tietyin edellytyksin. Tekniselld osastolla on
kuitenkin suuri tarve saada perustason ja avustaviin tehtaviin tyévoimaa.
Tallaisia tehtdvia ovat mm. ymparistdhoidolliset ty6ét ja reittien yllapitd,
kunnostus ja kehittdminen.

Kunnalla olisi tarve perustaa tarpeeseen Elinymparistoryhma, jossa olisi
kausi- / projektiluontoisia toimia yhtd aikaa maksimissaan 12 toimea, joihin
palkattaisiin tydvoimaa tarpeen mukaan. Teknisen osaston ryhma toimii
tyodllistamispalveluiden kanssa yhteistydssa mm siten, ettad tydsuhteeseen
voidaan liittdd myos opinnolistaminen. Silloin tydsuhteesta voisi saada
toisen asteen tutkintoon opintopisteista

Hallintojohtaja Niskanen Ari Vaalan kunta

1. Elinvoimalautakunta paattda perustaa maaraaikaisen
elinymparistéryhman vuoden 2026 loppuun saakka..

2. Elinvoimalautakunta perustaa Elinymparistéryhman 12 kausi- /
projektiluonoista maaraaikaista toimea, jotka taytetdan tarpeen mukaan.
3. Elinvoimalautakunta esittaa hallitukselle ja edelleen valtuustolle
maararahan myontamista Elinymparistoryhman palkkakuluihin, jotka
katetaan teknisen osaston ja hallinto-osaston palkkamenoista.

Keskustelun kuluessa Aino Leinonen teki vastaesityksen, jossa:

Esitan, etta tastad 12 hlén maardaikaisen tydllistamismaararahasta
varataan puolet yrityksien ja yhdistysten tyollistdmiseen koska on suurena
vaarana etta yritykset ja yhdistykset eivat saa tarvitessaan tyontekijoita
jotka olisi kuntalisdan oikeutettuja tai palkkatukikelpoisia.

Vastaesitysta ei kannatettu ja pohjaesitys tuli paatokseksi.
Hyvaksyttiin

Aino Leinonen jatti asiasta eridvan mielipiteen.


mailto:matti.kaikkonen@vaala.fi

Muutoksenhakuohje

Khall 03.12.2024 § 269
187/14.07.00/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Oheismateriaali
Eriava mielipide

Paatosesityksen kohdat 1 ja 2
Oikaisuvaatimus, Kuntalaki
Paatdsesityksen kohta 3
Muutoksenhakukielto 136 §

Hallintojohtaja Ari Niskanen,0400855924, ari.niskanen@vaala.fi

Kunnanjohtaja Karkkainen Minna Vaalan kunta
Kunnanhallitus esitttda valtuustolle maararahan mydntamista

Elinymparistéryhman palkkakuluihin vuosille 2025-2026. Henkildstokulut
katetaan teknisen osaston ja hallinto-osaston palkkamenoista.

Hyvaksyttiin
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Tydllistamispalveluiden virkamuutokset

Elinvitk 26.11.2024 § 190

Valmistelija

Peruste

Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400855924

Kunnanvaltuusto on perustanut tyollisyyspalveluihin virat kokouksessaan
12.6.2024, 43§-45§. Tuolloin perustettin omavalmentajan, vastaavan
omavalmentajan ja tyollisyyskoordinaattorin virat. Ajatuksena oli, etta
vastaava omavalmentaja toimii tydllisyyspalveluiden lahiesihenkilona.

Te2024 uudistuksessa tyb-ja elinkeinopalvelut siirtyvat  valtiolta
tyollisyysalueelle ja kuntiin. Valtion yt-neuvotteluiden tuloksena
tydllisyysalueelle siirtyvad henkiléstd tulee Business Oulun palvelukseen,
josta osa tydvoimasta siirtyy uusien yt-neuvottelujen tuloksena Oulun
seudun tyodllisyysalueen kuntiin. Alustava aikataulu olisi, ettd Business
Oulusta siirtyisi kaksi omavalmentajaa Vaalan kunnan palvelukseen ensi
vuoden toukokuun alusta alkaen. Nain ollen vuoden alusta Vaalassa ei olisi
esihenkiklda, joka vastaisi tyollisyyspalveluiden esihenkildtehtavista.

Tyobllisyyspalveluista tulee taloudellisesti ensi vuodesta alken yksi kunnan
suurimmista vastuualueista. Nain myo6s siihen liittyvat esihenkilbtehtavat
ovat vaaativat. Myds riskienhallinnan nakokulmasta aikaisemmin paatetty
malli ei ole toimiva. Edelld mainittuihin haasteisiin pystyttaisiin vastaamaan
siten, ettd tyollisyyspaallikkd ottaisi vastuulleen tydllisyyspalveluiden
esihenkilotehtavat ja osan perustehtavista. Tahan malliin  siirtyminen
edellyttaisi sita, ettd valtuusto lakkauttaisi vastaavan omavalmentajan viran
ja perustaisi toisen omavalmentajan viran. Mallissa tyollisyyskoordinaattorin
virkanimike muuttuisi tyollisyyspaallikdksi. Tassa mallissa olisi siis kolme
virkaa, joista kaksi olisi omavalmentajia ja yksi tyollisyyspaallikko.
Henkildstdmaara ei kasva. Huomioitavaa on mygs se, ettei omavalmentajan
ja vastaavan omavalmentajan virat ovat viela tayttamatta.

Tyollisyyspaallikon hallintosdanndn mukaiset tehtavat olisivat seuraavat:
1. PA&attaa tydllisyydenhoidon kuntalisien myéntamisesta yrityksille ja
yhdistyksille

Vastaa talouden raportoinnista seka talousarvion ja tilinpaatoksen
laatimisesta omalla vastuualueella hallintojohtajan alaisuudessa
Johtaa, valvoo ja kehittda tyollisyyspalvelujen toimintaa ja henkildst6a
Toimii tarvittaessa omavalmentajien sijaisena

Vastaa tyollisyystydryhman toiminnasta

Vastaa tydnantaja-, tydnhakija ja oppilaitosyhteistytsta seka
tyokykyarvioiden edistamisesta.

Vastaa tyollisyysalueelle ja kunnalle tilastoinnista ja muusta
tyollisyyteen liittyvasta raportoinnista.

8. Tyodllisyyspaallikdn hankintaraja on 5 000 euroa.
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Esittelija Hallintojohtaja Niskanen Ari Vaalan kunta

Paatosesitys Elinvoimalautakunta esittda kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle,
etta,
1. vastaavan omavalmentajan virka lakkautetaan
2. perustetaan toinen omavalmentajan virka
3. tyollisyyskoordinaattorin virkanimike muutetaan tydllisyyspaallikoksi

Paatos Hallintojohtajan muutettu paatésesitys:
Elinvoimalautakunta esittdd kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle
etta,
1. vastaavan omavalmentajan virka lakkautetaan
2. perustetaan toinen omavalmentajan virka
3. tydllisyyskoordinaattorin virkanimike muutetaan tydllisyyspaallikoksi
4. hallintosaantoon paivitetaan tyollisyyspaallikén tehtavankuva

Hyvaksyttiin

Khall 03.12.2024 § 270
186/01.01.00.01/2024

Valmistelija Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi
Esittelija Kunnanjohtaja Karkkainen Minna Vaalan kunta
Paatosesitys Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta

1. vastaavan omavalmentajan virka lakkautetaan

2. perustetaan toinen omavalmentajan virka

3. tyodllisyyskoordinaattorin virkanimike muutetaan tyodllisyyspaallikoksi
4. hallintosaantéon paivitetaan tyollisyyspaallikon tehtavankuva

Paatos Hyvaksyttiin
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Vaalan Vasemmisto ry:n valtuustoaloite: varhaiskasvatuksen henkildston tyovaatteet

Khall 16.05.2023 § 129

Valmistelija

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Hyvltk 12.06.2023 § 61

Valmistelija

Peruste

Kunnanjohtaja Miira Raiskila, 0400 855 920, miira.raiskila@vaala.fi

Vaalan Vasemmisto kunnanvaltuuston kokouksessa 27.4.2023 jattanyt
valtuustoaloitteen missa esitetdan, etta Vaalan kunta Vaalan kunta hankkii
varhaiskasvatuksen henkildkunnalle tyOvaatteet tai tarjoaa vaaterahan.

Aloite koonaisuudessaan on pykalan liitteena.

Kunnanjohtaja Raiskila Miira

Kunnanhallitus l1ahettaa valtuustoaloitteen hyvinvointilautakunnalle
valmisteltavaksi

Hyvaksyttiin

Varhaiskasvatuksen johtaja, Riitta Korhonen, 0400 855 939.
riitta.korhonen@vaala.fi

Vaalan kunnan hallintosaanto 110§

Aloitteessa esitetaan, ettd Vaalan kunta tarjoaisi tytvaatteet tai
tybvaaterahaa varhaiskasvatuksen henkildkunnalle.

Tybvaatteet ja jalkineet ovat henkildkohtaisia ja niiden pitda olla eri
vuodenajoille seka sisa- ja ulkokayttdon sopivia.

Varhaiskasvatuksen henkildstda ei ole velvoitettu kdyttdmaan tydssaan
tiettya maariteltya tyovaatetusta, jolloin vaatteiden tarjoamiselle ei ole
sopimusten mukaista perustetta. Kyse olisi erillisesta henkildstoedusta.
Kuntien kaytannot varhaiskasvatuksen tydvaatehankinnoissa tai niiden
tukemisessa ovat hyvin vaihtelevia. Osa kunnista ei korvaa tyovaatteita
lainkaan, osa hankkii esimerkiksi vuosittain jalkineet tai jonkin muun
asusteen. Kunnissa, joissa maksetaan tydvaaterahaa, maksettava summa
on keskimaarin 50 — 200 € vuodessa. My6ds maksukaytannodt ovat
vaihtelevia. Osa kunnista maksaa ty6vaaterahan kuukausittain, osa



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Hyvltk 04.09.2023 § 81

Valmistelija

Peruste

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

kertakorvauksena. Tydntekijan verotuksessa tydnantajalta saatu
henkildkuntaetu voi olla joko kokonaan verovapaa etu, osittain verovapaa
etu tai kokonaan veronalainen etu.

Varhaiskasvatuksen kuluvan vuoden talousarvioon ei ole varattu
maararahaa ko. kustannuksille.

Sivistysjohtaja Karhu Tapani

Hyvinvointilautakunta kay asiasta evastyskeskustelun ja linjaa seka
ohjeistaa aloitteen jatkokasittelya.

Hyvaksyttiin

Pekka Valinen poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn jalkeen klo.
19.26

Varhaiskasvatuksen johtaja, Riitta Korhonen, 0400 855 939.
riitta.korhonen@vaala.fi

Varhaiskasvatuksen kasvatus- ja ohjaushenkilostolle on tehty kysely
vaaterahasta. Kysely toteutettiin elokuussa 2023. Vastauksia saatiin 21
kappaletta. 20 henkilda piti vaaterahaa tarpeellisena ja 1 ei. Vastaajista 11
kannatti palkan lisdna maksettavaa rahallista korvausta ja 4 korvausta
tyontekijan hankkimista vaatteista kuittia vastaan. Loput vastaajista eivat
ottaneet kantaa asiaan. Sopivaksi korvaussummaksi esitettiin vaihtelevasti
100 — 1200 euroa vuodessa.

Saatujen vastausten pohjalta keskimaaraisen 250 euron korvauksen
perusteella laskettu kustannusvaikutus 21 henkildlle olisi 5250 euroa
vuositasolla.

Verottajalta saadun selvityksen mukaan varhaiskasvatuksen henkildstdlle
korvattava vaateraha katsotaan veronalaiseksi tuloksi riippumatta
korvaustavasta. Varhaiskasvatuksen henkilstolta ei vaadita laissa
maariteltya suoja- tai turvavaatetusta.

Sivistysjohtaja Karhu Tapani

Hyvinvointilautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle ja edelleen
valtuustolle, ettd Vaalan varhaiskasvatuksen ohjaus- ja kasvatusvastuussa
olevalle vakituiselle ja vahintdan vuoden yhtajaksoiselle maaraaikaiselle
tydsuhteelle otetulle henkilstolle ryhdytdan maksamaan vaaterahaa
kertakorvauksena palkan yhteydessa erilliskorvauksena 250 euroa
vuodessa tydntekijdd kohden vuoden 2024 alusta.

Hyvaksyttiin



Khall 18.09.2023 § 236

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Muutettu paatosesitys

Paatos

Kvalt 28.09.2023 § 84

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Varhaiskasvatuksen johtaja, Riitta Korhonen, 0400 855 939.
riitta.korhonen@vaala.fi

Kunnanjohtaja Karkkainen Minna

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se paattaa ryhtya maksamaan
Vaalan varhaiskasvatuksen ohjaus- ja kasvatusvastuussa olevalle
vakituiselle ja vahintdan vuoden yhtajaksoiselle maaraaikaiselle
tydsuhteelle otetulle henkildstolle vaaterahaa kertakorvauksena palkan
yhteydessa erilliskorvauksena 250 euroa vuodessa tydntekijaa kohden
vuoden 2024 alusta.

Osmo Mustonen poistui intressijaavina kokouksesta (klo 17.26-17.36).
Pykalan ajaksi pdytakirjantarkastajaksi valittiin Leena-Kaisa Parkka.

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se paattaa ryhtya maksamaan
Vaalan varhaiskasvatuksen ohjaus- ja kasvatusvastuussa olevalle
vakituiselle ja vahintdan vuoden yhtajaksoiselle maaraaikaiselle
tydsuhteelle otetulle henkildstdlle vaaterahaa kertakorvauksena palkan
yhteydessa erilliskorvauksena 250 euroa vuodessa tydntekijaa kohden
vuoden 2024 alusta. Perusteena kertakorvaukselle on se, etta ulko- ja
sisdvaatteet ovat kovassa kulutuksessa, ei pelkdstaan kaytdon vaan myds
pesun VUOKsi.

Hyvaksyttiin

Varhaiskasvatuksen johtaja, Riitta Korhonen, 0400 855 939.
riitta.korhonen@vaala.fi

Kunnanjohtaja Karkkainen Minna

Kunnanhallitus

Kunnanvaltuusto paattaa ryhtya maksamaan Vaalan varhaiskasvatuksen
ohjaus- ja kasvatusvastuussa olevalle vakituiselle ja vahintdan vuoden
yhtdjaksoiselle maaraaikaiselle tydosuhteelle otetulle henkildstolle
vaaterahaa kertakorvauksena palkan yhteydessa erilliskorvauksena 250
euroa vuodessa tyontekijaa kohden vuoden 2024 alusta. Perusteena
kertakorvaukselle on se, etta ulko- ja sisdvaatteet ovat kovassa
kulutuksessa, ei pelkdstaan kaytdén vaan myds pesun vuoksi.

Osmo Mustonen ja Jouko Roivainen poistuivat kokouksesta klo 17.17-
17.48 intressijaaveina asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.



Paatos

Hyvltk 04.11.2024 § 96

Valmistelija

Peruste

Keskustelun kuluessa Heikki Kivioja teki vastaesityksen, jossa
kunnanhallituksen paatdsesitys hyvaksytaan yhden vuoden kokeiluna.
Reijo Virkkunen, Tapio Leinonen ja Pauliina Rovio kannattivat
vastaesitysta. Puheenjohtaja totesi tulleen kannatettu vastaesitys, joten
paatdksesta tulee danestaa. Puheenjohtaja totesi, ettd JAA on
kunnanhallituksen esitys, El on Heikki Kiviojan vastaesitys. El-aanet
voittivat &anin 9-6. Aanestysraportti on pdytakirjan liitteena. Heikki Kiviojan
vastaesitys tulee paatokseksi

Hyvaksyttiin

Sivistysjohtaja Tapani Karhu, tapani.karhu@vaala.fi, 0400 855 906

Kunnanvaltuuston paatokselld vaaterahan maksu on ollut voimassa
vuoden kokeiluna 2024, jolloin Vaalan varhaiskasvatuksen ohjaus- ja
kasvatusvastuussa olevalle vakituiselle ja vahintadan vuoden
yhtdjaksoiselle maaraaikaiselle tydsuhteelle otetulle henkildstolle on
maksettu kertakorvauksena vaateraha palkan yhteydessa 250 euroa
tyontekijaa kohden.

Valtuuston edellyttamalla tavalla vaaterahan maksusta on pyydetty
palautetta henkilostolta lahettamalla heille palautekysely. Kyselyyn saatiin
17 vastausta ja sen tulokset ovat kootusti liitteena.

Asian edellen valmistelussa on pohdittu vaihtoehtoisia malleja vaaterahan
maksamiseen. Esille on noussut mahdollisuus hankkia tietysta liikkeesta
kaikille samantyyppinen vaatetus teknisen toimen mallin mukaisesti. Myo6s
samanlaisten vaatteiden tilaaminen kaikille tydnantajan toimesta on ollut
esilla.

Kuitenkin on pidetty tarkeana, ettda mikali tydnantaja tydvaatteita tai
tyOvaaterahaa jatkossa tarjoaa, tyontekijalla on mahdollisuus itse vaikuttaa
millaisia vaatteita hankkii ja kayttaa. Varhaiskasvatuksen henkiléstdn
osalta ei ole kyse lakisdateisesta velvollisuudesta kayttaa tiettyja vaatteita
tyoturvallisuuden vuoksi.

Mikali vaaterahaa jatkossa maksetaan, tulisi kaytanndn olla sujuva ja
yksinkertainen myos hallinnon nakokulmasta. Kerran vuodessa
maksettava vaateraha on yksinkertainen toteuttaa, eika vaadi mittavasti
hallinnollista tyota.

Tybnantaja voi edellyttaa tyontekijan esittamaan kuitin hankituista
vaatteista ja siten osoittamaan, etta hankittu vaate on tyétarkoitukseen
sopiva ja tarkoituksenmukainen.
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Esittelija

Paatdsesitys

Paatos
Khall 03.12.2024 § 271

140/00.02.00/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatdsesitys

Muutettu paatésesitys

Sivistysjohtaja Karhu Tapani Vaalan kunta

Hyvinvointilautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle ja edelleen
valtuustolle, ettd Vaalan varhaiskasvatuksen ohjaus- ja kasvatusvastuussa
olevalle vakituiselle ja vahintaan vuoden yhtajaksoiselle maaraaikaiselle
tydsuhteelle otetulle henkildstolle jatketaan vaaterahan maksamista
toistaiseksi alkaen vuodesta 2025 kertakorvauksena palkan yhteydessa
erilliskorvauksena 250 euroa vuodessa tyontekijaa kohden. Hankituista
vaatteista esitetetdan tosite esihenkildlle kootusti kerran vuodessa.

Keskustelun kuluessa Heikki Kivioja teki vastaesityksen:

Esitan, ettd hyvinvointilautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle ja
edelleen valtuustolle:

1. Palkat maksetaan virka-/ tydehtosopimuksen mukaisesti ilman erillista
henkilostoetua.

2. Vakinainen ja vahintdan vuoden yhtdjaksoiseen maaraaikaiseen
tydsuhteeseen otettu tydntekija hankkii tydasuja omakustanteisesti. Han
voi laskuttaa niista tydnantajaa ostokuittien mukaan kuitenkin enintdan 250
euron edesta vuonna 2025.

3. Vuoden 2025 talousarvioesityksessa henkilostokuluista siirretaan ta-
kohtaan “...4500 aineet, tavarat ja tarvikkeet” 5250€ ty6asusteiden
hankintaan.

4. Tama hankintatapa toteutetaan yhden vuoden kokeiluna.

Esitys raukesi kannattamattomana.

Sivistysjohtajan paatodsesitys hyvaksyttiin.

Sivistysjohtaja Tapani Karhu, tapani.karhu@vaala.fi, 0400 855 906

Kunnanjohtaja Karkkainen Minna Vaalan kunta

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd Vaalan varhaiskasvatuksen
ohjaus- ja kasvatusvastuussa olevalle vakituiselle ja vahintdan vuoden
yhtajaksoiselle maaraaikaiselle tydsuhteelle otetulle henkildstolle jatketaan
vaaterahan maksamista toistaiseksi alkaen vuodesta 2025
kertakorvauksena palkan yhteydessa erilliskorvauksena 250 euroa
vuodessa tyontekijaa kohden. Hankituista vaatteista esitetetaan tosite
esihenkildlle kootusti kerran vuodessa.

Leena-Kaisa Parkka ja Pekka Valinen poistuivat kokouksesta kesken asian
kasittelyn ja paatdksenteon.

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, ettd Vaalan varhaiskasvatuksen
ohjaus- ja kasvatusvastuussa olevalle vakituiselle ja vahintdan vuoden
yhtajaksoiselle maaraaikaisen tydsuhteen omaavalle henkildstolle
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maksetaan kuittia vastaan kerran vuodessa hanen itse maksamiaan
tydvaatteita maksimissaan 250 euron edesta (alv 25,5 %). Maksun
edellytyksena on, etta kuittiin on kirjattu maksajaksi Vaalan kunta.

Paatos Hyvaksyttiin



VAALAN KUNTA POYTAKIRJA 20

limoitusasiat

Khall 03.12.2024 § 272
Kunnanhallitukselle saatettiin tiedoksi oheismateriaalina olevat asiat
Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Paatos: Hyvaksyttiin

Oheismateriaali
Oulunkaaren ympéristolautakunta, Poytékirjanote § 88, Talousarvioesitys vuodelle 2025 ja
taloussuunnitelma vuosille 2026-27
Ty6- ja Elinkeinoministerid, Kuulutus lunastuslupapéétoksesté
Tyrndvin kunnanhallituksen poytékirjanote § 231, Sopimus henkildston véliaikaisesta siirrosta
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VAALAN KUNTA POYTAKIRJA 20 39

Viranhaltijapaatosten ottaminen kasiteltavaksi

Khall 03.12.2024 § 273

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa olla kayttdmatta otto-oikeuttaan oheismateriaalina
oleviin viranhaltijapaatoksiin.

Paatos: Hyvaksyttiin



VAALAN KUNTA POYTAKIRJA 20

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 258, § 259, § 263, § 264, § 265, § 268, § 269, § 270

MUUTOKSENHAKUKIELTO
YlIa luetelluista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta, koska
- Koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa,

Kuntalain 136 §:n nojalla tasta paatoksesta ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.
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VAALAN KUNTA POYTAKIRJA 20

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 267

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

- kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14+7 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Vaalan kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7. paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sdhkdista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 3. paivana
viestin lahettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsenadisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen toimitusosoitus
Kirjaamon yhteystiedot:
Vaalan kunta, Kirjaamo
Vaalantie 14, 91700 Vaala
Sahkdposti: kirjfaamo@vaala.fi
Faksinumero: (08) 5361 042
Vaalan kunnan vaihde: (08) 5875 6000

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s séhkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

41



VAALAN KUNTA POYTAKIRJA 20
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatoés, johon haetaan oikaisua
- miten paatosta halutaan oikaistavaksi
- milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Vaalan kunnan kirjaamosta.
Vaalan kunta, Kirjaamo
Vaalantie 14, 91700 Vaala
kirjaamo@yvaala.fi
Faksinumero: (08) 5361 042
Vaalan kunnan vaihde: (08) 5875 6000

Poytakirja on nahtavissa Vaalan kunnan kotisivuilla.
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