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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Välinen Pekka 16:53 - 17:41 Puheenjohtaja  
 Hannukainen Esa 17:00 - 17:41 2. Varapuheenjohtaja  
 Hiltunen Maarit 16:54 - 17:41 Jäsen Etäyhteydellä 
 Hiltunen Marko 16:55 - 17:41 Jäsen Etäyhteydellä 
 Karjalainen Esa 16:54 - 17:41 Jäsen  
 Kivioja Heikki 16:55 - 17:40 Jäsen  
 Koukkari Ville 16:54 - 17:41 Jäsen  
 Kylmänen Tiina 16:59 - 17:41 Jäsen  
 Leinonen Aino 17:34 - 17:41 Jäsen  
 Leinonen Jenna 16:56 - 17:41 Jäsen Etäyhteydellä 
 Mustonen Osmo 17:00 - 17:41 Jäsen  
 Pärkkä Leena-Kaisa 17:00 - 17:30 

17:35 - 17:41 
Jäsen  

 Roivainen Jouko 16:55 - 17:41 Jäsen  
 Tikanoja Janne 16:59 - 17:41 Jäsen Etäyhteydellä 
 Virkkunen Reijo 17:00 - 17:39 Jäsen  
 Ratava Lauri  16:44 - 16:45 

16:56 - 17:41 
Varajäsen  

 
Muu Häikiö Ritva 16:59 - 17:41 Neuvoston edustaja  
 Niskanen Ari 16:57 - 17:12 Asiantuntija Etäyhteydellä 
 Kärkkäinen Minna Minna 16:59 - 17:41 Esittelijä  
 Rovio Pauliina  16:54 - 17:41 Asiantuntija  
 Karppinen Hanna  17:00 - 17:41 Pöytäkirjanpitäjä  

 
Poissa Leinonen Tapio 17:00 - 17:41 Jäsen  
 Halonen Matti 17:00 - 17:41 Jäsen  
 Suorsa Pirre 17:00 - 17:41 Neuvoston edustaja  
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Allekirjoitukset 
 
 Pekka Välinen Hanna Karppinen  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

76 - 84 
 
 
 
Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti 
 
21.10.2024     
   
 
  Maarit Hiltunen  Marko Hiltunen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja  
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.vaala.fi 22.10.2024  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kvalt 17.10.2024 § 76 
 
 Kunnanvaltuuston kokouksen laillisuuden edellytyksenä on, että 

kokouksessa on saapuvilla vähintään 2/3 valtuutetuista ja kokous on 
kutsuttu koolle kuntalain, hallintosäännön ja kunnanvaltuuston elokuussa 
2021 tekemän päätöksen mukaisesti. Valtuutettujen lukumäärä selviää 
kokouksen alussa toimitettavassa nimenhuudossa. 

 
 Kutsu kunnanvaltuuston kokoukseen on julkipantu kunnan ilmoitustaululle 

10.10.2024, jolloin se on julkaistu kunnan kotisivulla ja lähetetty 
kunnanvaltuuston jäsenille sekä varavaltuutettujen määrästä riippuen 
enintään kolmelle varavaltuutetulle kustakin puolueesta, kunnanhallituksen 
jäsenille ja kunnanjohtajalle. 

 
Päätös: Hyväksyttiin  
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kvalt 17.10.2024 § 77  
 
 Kunnanvaltuusto valitsee kaksi kokouksessa saapuvilla olevaa valtuutettua 

toimimaan kokouksesta laadittavan pöytäkirjan tarkastajina ja he toimivat 
samalla ääntenlaskijoina. 

 
 Aikaisemmin kunnanvaltuusto on valinnut pöytäkirjantarkastajat ja 

ääntenlaskijat vuorotellen kunnanvaltuuston aakkosellisen 
nimenhuutoluettelon mukaisessa järjestyksessä. Tämän käytännön mukaan 
pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Maarit Hiltunen ja Marko Hiltunen. 
Pöytäkirja tarkastetaan 21.10.2024. 

 
Päätös: Hyväksyttiin 
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Kokouksen esityslistan hyväksyminen 
 
Kvalt 17.10.2024 § 78 
 
 Kunnanvaltuuston puheenjohtaja: 
 Kunnanvaltuusto hyväksyy esityslistan kokouksen asialistaksi. 
 
Päätös: Hyväksyttiin 
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Päätös työhyvinvointihankkeeseen osallistumisesta hankkeen osatoteuttajana 
 
Khall 16.09.2024 § 216  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Ari Niskanen, ari.niskanen@vaala.fi, 0400 855 924 
 
Peruste Limingan kunta on lähestynyt Vaalan kuntaa ehdotuksella yhteisestä 

ESR+-rahoitteisesta ryhmähankkeesta, joka tähtäisi kuntien henkilöstön 
työhyvinvoinnin edistämiseen, sairauspoissaolojen vähentämiseen sekä 
organisaatioiden toimintatapojen ja työkulttuurin kehittämiseen. Hanke 
toteutettaisiin vuosien 2025-2026 aikana. 

 
 Hanketta valmistellaan ESR+-hakuun erityistavoitteeseen ”Uutta 

osaamista työelämään”, jossa yhtenä painopisteenä mainitaan 
työyhteisöjen valmiuksien, osaamisen sekä organisaatioiden 
toimintatapojen ja työkulttuurin kehittäminen huomioiden työntekijöiden 
erilaisuus. Hankehaku päättyy 31.10.2024. 

 
 Hanketta valmistellaan haettujen hankepartnerien yhteistyöllä. Tällä 

hetkellä hankekeskusteluissa ovat mukana Vaalan ja Limingan lisäksi 
Utajärven kunta, Iin kunta, Oulun yliopisto (Lääketiede, naistentaudit) sekä 
Työterveyslaitos. Hanke rakennettaisiin ryhmähankkeeksi, jossa kunnat 
yhdessä muodostaisivat yhden ryhmähankkeen osatoteutuksen. 

 
 Nyt valmisteltavassa hankkeessa erilaisuutta lähestytään neljän teeman 

kautta:  
 1. Aivoterveyden edistäminen ja toimintamallien kehittäminen kuntatyöhön. 

Aivoterveysteema käsittää mm. aivoergonomian, aivoystävällisten 
työtapojen, työympäristöjen ja esihenkilötyön kehittämistä. Hankkeessa 
huomioidaan myös neuromoninaisuus. 

 2. Liikunnan ja liikkeen lisääminen työntekijöiden arkeen ja työpäivään. 
Kyseeseen tulevat esimerkiksi aikuisten liikuntatunti -konseptin 
testaaminen kuntatyössä, työpäivän aikana lisättävän liikkeen sekä 
toisaalta fyysisen työn kuormittavuuden huomioiminen ja tukeminen 
erilaisin uusin toimintamallein. 

 3. Naisterveyden edistäminen ja erilaisten toimintamallien kehittäminen 
naisten työhyvinvointia, työssäjaksamista ja naistyypillisistä oireista 
johtuvien poissaolojen minimoimiseksi. Teema sisältää myös 
keskustelukulttuurin ja tietoisuuden lisäämistä naisterveyden ympärillä. 
Kunta-ala on laajasti naisvaltaista, joten naistyypillisten oireiden vaikutus ja 
niistä johtuvat sairauspoissaolot korostuvat etenkin kuntatyönantajilla. 

 4. Näitä kolmea teemaa tukeva ja työhyvinvointia lisäävä esihenkilötyö. 
Hankkeessa kehitetään toimintamalleja, jotka tukevat työhyvinvointia, 
jaksamista sekä hankkeen painopistealueita: aivoterveyttä, liikettä/liikuntaa 
sekä naisterveyttä. Lisäksi esihenkilötyön teema käsittää erilaisuuden 
johtamisen teemoja, kuten ikäjohtamisen kaikissa uran eri vaiheissa. 
Esihenkilötyön kehittämisen yhteydessä kuntiin voidaan kehittää 
toimintamalleja työntekijöiden erilaisia elämäntilanteita tukemaan.  

mailto:ari.niskanen@vaala.fi


 

 

 Hanke edistää osaltaan Manner-Suomen rakennerahasto-ohjelman 
tavoitteiden toteutumista sekä hallitusohjelman tavoitteita työ- ja vapaa-
ajan yhteensovittamisesta, työkyvystä huolehtimisesta ja 
työssäjaksamisesta, hyvinvoinnin edistämisestä sekä poissaolojen 
vähentämisestä. Lisäksi hanke edistää hallitusohjelman tavoitetta 
uupumuksesta ja työpahoinvoinnista johtuvien sairauspoissaolojen 
puolittamisesta tulevien 5 vuoden aikana sekä vaihdevuosioireiden 
tunnistamista ja hyvää hoitoa työterveyshuollossa hyvinvoinnin 
vahvistamiseksi ja virheellisten diagnoosien ja sairauspoissaolojen 
vähentämiseksi. Hallitusohjelmassa on lisäksi mainittu 
mielenterveysperusteisten sairauspoissaolojen vähentäminen, jota hanke 
myös tukee. 

 
 Kuntien hankeosuuden arvioitu hankebudjetti olisi maksimissaan noin 310 

000 euroa, josta EU:n ja valtiontuki käsittäisi 80 %. Lopusta 20 % kunnat 
vastaisivat yhdessä. Vaalan kunnan osuus hankkeen 
omarahoitusosuudesta olisi noin 3100 euroa vuodessa, joka tekee 
kymmenesosan koko kuntarahoitusosuudesta. Koko hankkeen budjetista 
Vaalan maksuosuus olisi noin 1 %. Hanketta on valmisteltu oletuksena 
kaksi hanketyöntekijää. Kustannusmallina flat rate 40 %. Vaalan kunnan 
osuus flatratesta on noin 4 400 € vuodessa. Tämä tarkoittaa sitä, että 
Vaalan kunta saa käyttää kyseisen summan vuodessa hankkeen 
tavoitteen mukaisiin kuluihin. Alustavasti osa flatratesta käytettäisiin 
Vaalassa paikallisesti ja osa kuntien yhteisiin kuluihin. Lopullinen 
hankebudjetti muotoutuu hankkeeseen mukaan lähtevien kuntien 
mukaisesti. 

 
 

  
Esittelijä Kunnanjohtaja Kärkkäinen Minna 
  
Päätösesitys Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle määrärahan myöntämistä 

hankkeelle  vuosille 2025-2026 sillä olettamuksella, että valmistelussa 
mukana olevat kunnat lähtevät hankkeeseen mukaan tai hankkeen 
omarahoitusosuus ei kasva euromääräisesti yli 10 prosenttia. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
 
 
Kvalt 17.10.2024 § 79    
149/00.04.05/2024    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Ari Niskanen, ari.niskanen@vaala.fi, 0400 855 924 

 
  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kärkkäinen Minna Vaalan kunta 
 
 
 Kunnanhallitus  
Päätösesitys Kunnanvaltuusto myöntää hankkeelle määrärahan vuosille 2025-2026 sillä 

olettamuksella, että valmistelussa mukana olevat kunnat lähtevät 
hankkeeseen mukaan tai hankkeen omarahoitusosuus ei kasva 
euromääräisesti yli 10 prosenttia. 

 

mailto:ari.niskanen@vaala.fi


 

 

 
Päätös Hyväksyttiin. Kunnanvaltuusto päättää myös, että hankkeen kokonaiskesto 

voi olla 2,5 vuotta, puolen vuoden lisäaika lisää kustannuksia noin 1 500 
euroa. 

 
 



 

 
VAALAN KUNTA  PÖYTÄKIRJA 8  10 

 

 

 
Valtakunnallinen eKirjasto 
 
Hyvltk 30.09.2024 § 84  
  
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Pauliina Rovio, 0400 855925, pauliina.rovio@vaala.fi 
  

Vaalan kirjasto aloitti yhdessä muiden Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun 
kirjastojen kanssa yhteisten e-aineistojen, kuten e-kirjojen tarjonnan 
vuonna 2019. Sen jälkeen yhteistyötä on laajennettu Lappiin. Yhteistyöstä 
on syntynyt Pohjoisen eKirjasto. Kokoelma on monipuolinen ja käsittää e-
äänikirjoja, -lehtiä, elokuvia, musiikkia ja verkkokursseja. Pohjoisen 
eKirjaston e-aineistot löytyvät mukana olevien kirjastojen 
verkkokirjastoista, Vaalan osalta OUTI-verkkokirjastosta. Nykyisen 
yhteistyön yksi kantavia teemoja on ollut tasa-arvoisuus.  

Asiakkaat eivät ole olleet samanarvoisessa tilanteessa eri puolilla Suomea 
– osa kirjastoista on tarjonnut laajemmat e-aineistokokoelmat kuin toinen. 
Valtakunnallisesti kirjastoissa on tehty paljon päällekkäistä työtä näiden 
aineistojen valinnassa, kokoelmien ylläpidossa ja hallinnoinnissa. 
Sähköisten aineistojen jakelu ei ole sidottu maantieteelliseen paikkaan, 
joten paikalliset kokoelmat sähköisissä aineistoissa eivät ole samalla 
tavalla välttämättömiä kuin fyysiset kokoelmat. 

Helsingin kaupunginkirjastossa käynnistettiin e-kirjastohanke vuonna 2022, 
jonka tavoitteena on ollut kehittää valtakunnallinen, ns. yhden luukun 
palvelu, kuntien yhteinen e-kirjasto. Yhteisellä palvelulla pyritään 
suurempaan alueelliseen tasa-arvoisuuteen ja laajempaan ja 
monipuolisempaan e-aineistojen tarjontaan sekä kirjastojen työnsäästöön. 
Hanke on päättynyt ja muun muassa sen raportti löytyy verkosta. 

Helsingin kaupunginkirjasto on kilpailuttanut kuntien yhteisen E-kirjasto -
palvelun kautta käyttöön tulevat e-aineistot viime vuoden puolella osana e-
kirjastohanketta. Kotimaisen kirjallisuuden (e-kirjat ja e-äänikirjat) toimittaja 
on Ellibs Oy, vieraskielisen kirjallisuuden osalta välittäjänä on OverDrive-
palvelu. E-lehdet palveluun toimittaa ePress Nordic Oy.  E-aineistojen 
valinta tehdään yhteistyössä yleisten kirjastojen asiantuntijoiden kanssa. 
Kansalliskirjasto vastaa teknisen alustan kehittämisestä ja ylläpidosta.  

Kuntien yhteisen E-kirjaston kautta kuntalaiset saavat käyttöönsä 
monipuolisen ja uudistuvan kokoelman e- aineistoja. 
Käyttöönottovaiheessa E-kirjaston tarjontaan sisältyy e-kirjoja ja e-
äänikirjoja aikuisille, nuorille ja lapsille sekä e-aikakauslehtiä. Palvelun 
kielivalikoima kattaa kotimaiset kielet ja jonkin verran aineistoa mm. 
englanniksi, saksaksi ja ranskaksi. Valikoimaa laajennetaan ja 
monipuolistetaan tulevina vuosina.  

Kansalliskirjaston tavoitteena on avata palvelu asiakkaiden käyttöön 
23.4.2024. Pohjoisen eKirjaston päällekkäisten sopimusten vuoksi 

mailto:pauliina.rovio@vaala.fi


 

 

Kansalliskirjaston palveluun liittyminen on Vaalan kunnalle mielekästä 
vuoden 2025 alusta. Pohjoisen eKirjaston nykyisistä e-
aineistosopimuksista kaikki Kansalliskirjaston e-kirjastopalvelun kanssa 
päällekkäiset sopimukset voidaan irtisanoa, kun aineistot siirtyvät saataville 
Kansalliskirjaston E-kirjastoon. Pohjoisen eKirjasto jatkaa yhteistyötä ja 
kilpailutuksia niiden aineistojen osalta, joita Kansalliskirjaston E-kirjasto ei 
tarjoa.  

Jotta kunnan asukkailla olisi pääsy uuteen palveluun, täytyy kunnan solmia 
sopimus Kansalliskirjaston kanssa E-kirjaston käyttöönotosta. Sopijapuolet 
toteuttavat yleisten kirjastojen e-aineistoihin liittyviä palveluita 
horisontaalisena yhteistyönä, kunnat täyttääkseen Laissa yleisistä 
kirjastoista (29.12.2016/1492) määritellyt tehtävänsä ja Kansalliskirjasto 
toteuttaakseen Yliopistolaissa (24.7.2009/558) määriteltyjä tehtäviään 
tarjota kansallisia palveluita yleisille kirjastoille. 

Kansalliskirjaston kanssa solmittava sopimus on aluksi voimassa 
määräaikaisena 31.12.2026 asti ja sen jälkeen toistaiseksi. Sopimus on 
irtisanottavissa sopimuksessa määritellyllä tavalla. Palvelun kustannus 
vuosittain on 0,7 euroa kunnan asukasta kohden vuoden 2026 loppuun 
asti. Kunnan asukasluku tarkistetaan vuosittain edellisen vuoden joulukuun 
31. päivän asukasluvun mukaan. Vuosimaksua per kunnan asukas 
tarkistetaan vuodesta 2026 lähtien kerran vuodessa koskien seuraavaa 
vuotta. 

Kustannukset maksetaan kirjaston kustannuspaikalta. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Rovio Pauliina 
  
Päätösesitys Hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 

kunnanvaltuustolle, että se päättää eKirjaston yhteistyösopimuksen 
solmimisesta Kansalliskirjaston ja Vaalan kunnan kirjaston välillä 1.1.2025 
alkaen. Yhteistyösopimus tarjoaa Vaalan kunnan asukkaille pääsyn 
valtakunnalliseen eKirjastoon. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
 
 
Khall 08.10.2024 § 222  
  
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Pauliina Rovio, 0400 855925, pauliina.rovio@vaala.fi 

 
 

  
Esittelijä Vs. Kunnanjohtaja Niskanen Ari Vaalan kunta 
  
Päätösesitys Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se päättää solmia 

eKirjaston yhteistyösopimuksen Kansalliskirjaston ja Vaalan kunnan 
kirjaston välillä 1.1.2025 alkaen. Yhteistyösopimus tarjoaa Vaalan kunnan 
asukkaille pääsyn valtakunnalliseen eKirjastoon. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin 

mailto:pauliina.rovio@vaala.fi


 

 

 
 
 
Kvalt 17.10.2024 § 80    
154/02.08.01.00/2024    
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Pauliina Rovio, 0400 855925, pauliina.rovio@vaala.fi 
  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kärkkäinen Minna Vaalan kunta 
 
 
 Kunnanhallitus  
Päätösesitys Kunnanvaltuusto päättää solmia eKirjaston yhteistyösopimuksen 

Kansalliskirjaston ja Vaalan kunnan kirjaston välillä 1.1.2025 alkaen. 
Yhteistyösopimus tarjoaa Vaalan kunnan asukkaille pääsyn 
valtakunnalliseen eKirjastoon. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
 

mailto:pauliina.rovio@vaala.fi
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Maanrakennustyöntekijän tehtävän perustaminen 
 
Elinvltk 01.10.2024 § 148  
  
 
 
Valmistelija Maanrakennusmestari Jaana Lämsä, 0400855960, jaana.lamsa@vaala.fi 

Ympäristötöiden työnjohtaja Jaakko Kvist, 0400855962, 
jaakko.kvist@vaala.fi 

 
 
Peruste Hallintosääntö 29 § mukaan vakituisten toimien ja tehtävien perustamisesta 

ja lakkauttamisesta päättää valtuuston asettamien määrärahojen puitteissa 
se päätäntäelin, jonka toimialaan tehtävä toimi tai tehtävä kuuluu. 
 
Vaalan kunnalla ei ole ollut vakituista maarakennustyöntekijää vuosiin. 
Tehtäviä on hoidettu pääasiassa palkkatuetun henkilöstön turvin ilman 
pidemmänajan suunnitelmallisuutta. Kuluvan vuoden aikana on 
maanrakennuksen ja ympäristötöiden osa-alueilla työskennellyt 
määräaikainen maarakennustyöntekijä kokeiluluonteisesti. 
Maarakennustyöntekijä on työskennellyt katu- ja tiealueilla 
kunnossapidossa ja pienimuotoisissa rakennustehtävissä, liikuntapaikkojen 
hoidossa, yleistenalueiden hoidossa sekä päivystystehtävissä liikunta-
alueiden talvikunnossapidossa. Maarakennustyöntekijä on lomittanut 
koneenkuljettajaa. Jatkossa tehtävään sisältyisi lisäksi pienimuotoiset 
mittaustyöt sekä alueiden käytön valvonta. 
 
Tehtävän vakinaistaminen on tarpeen vastuualueilla olevien kunnossapito- 
ja ylläpitotöiden hoitamiseksi sekä käytännön osaamisen jatkuvuuden 
turvaamiseksi, sekä kunnan vastuiden täyttämiseksi. Tehtävälle 
määritellään omat vastuualueet. Osa-alueen suunnitelmallisuus ja tehtävä 
kokonaisuudet ovat helpommin hallittavissa ja tulevat hoidetuksi ajallaan, 
kun tehtävää hoitaa vakituinen henkilö, joka on vastuutettu sekä sitoutunut 
tehtäväänsä. 

  
 Maarakennustyöntekijän palkan vuosikulut sivukuluineen on arviolta 

45 300 €.  
 
 
Esittelijä Tekninen johtaja Kaikkonen Matti Vaalan kunta 
  
Päätösesitys Elinvoimalautakunta päättää, 1. perustaa toistaiseksi voimassa olevan 

maarakennustyöntekijän toimen  ja, 
2. esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, että  
talousarvioon varataan määräraha tehtävän täyttämiseksi vuoden 2025 
alusta lähtien. 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
 
 

mailto:jaana.lamsa@vaala.fi
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Muutoksenhakuohje:      Päätösesityksen kohta 1. Oikaisuvaatimus, Kuntalaki 
                kohta 2. Muutoksenhakukielto §136 
 
Khall 08.10.2024 § 223  
  
 
 
Valmistelija  Maanrakennusmestari Jaana Lämsä, 0400855960, jaana.lamsa@vaala.fi 

Ympäristötöiden työnjohtaja Jaakko Kvist, 0400855962, 
jaakko.kvist@vaala.fi 

 
Esittelijä Vs. Kunnanjohtaja Niskanen Ari Vaalan kunta 
  
Päätösesitys Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että  talousarvioon varataan 

määräraha tehtävän täyttämiseksi vuoden 2025 alusta lähtien.   
 

 
Päätös Hyväksyttiin 
 
 
 
Kvalt 17.10.2024 § 81    
47/01.01.01.01/2024    
 
 
Valmistelija Maanrakennusmestari Jaana Lämsä, 0400855960, jaana.lamsa@vaala.fi 

Ympäristötöiden työnjohtaja Jaakko Kvist, 0400855962, 
jaakko.kvist@vaala.fi 

 
 

  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kärkkäinen Minna Vaalan kunta 
 
 
 Kunnanhallitus  
Päätösesitys Kunnanvaltuusto päättää varata talousarvioon määrärahan 

maanrakennustyöntekijän tehtävän täyttämiseksi vuoden 2025 alusta 
lähtien. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
 

mailto:jaana.lamsa@vaala.fi
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Oulunkaaren Työterveys Oy:n osakkeiden omistusosuuksien ja hallituspaikkojen muutos sekä 
arvonmääritys osakekaupassa 
 
Khall 04.06.2024 § 150  
  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Kärkkäinen, 0400 855 946, 

minna.karkkainen@vaala.fi 
 
Peruste Pohteen aluehallitus on esittänyt Oulunkaaren Työterveys Oy:n muille 

omistajille aluehallituksen kokouksessa 26.9.2023, että Lapin 
hyvinvointialueen osakkaaksi tulon yhteydessä valmistellaan 
toteutettavaksi järjestelyt, joilla Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
omistusosuus ja osuus päätösvallasta saadaan vastaamaan sen osuutta 
yhtiön liikevaihdosta. Oulunkaaren Työterveys Oy:n johto ja Oulunkaaren 
Työterveyden hallituksen puheenjohtaja ovat käyneet neuvotteluja Pohteen 
edustajien kanssa ja sieltä saadun informaation mukaan Pohde aloittaa 
työterveyshuoltopalveluiden kokonaiskilpailutuksen, jos omistusosuutta ja 
siihen liittyvää päätösvaltaa ei muuteta heidän linjausten mukaisesti. Jos 
Pohde aloittaa kokonaiskilpailutuksen kaikista työterveyshuollon 
palveluista, ei Oulunkaaren Työterveys Oy voi osallistua kyseiseen 
kilpailutukseen sidosyksikkönä. Jos osakkuusasia saadaan kuntoon 
pikaisella aikataululla, on Oulunkaaren Työterveyden mahdollista jatkaa 
palveluntuottajana, ja Pohde kilpailuttaa vain tietyn osan 
työterveyshuollonpalveluistaan. Pohteen mahdollisesti tekemillä 
muutoksilla olisi suuri vaikutus Oulunkaaren Työterveys Oy:n 
toimintaedellytyksiin. Vaikutukset realisoituisivat kahdella eri tavalla: 
yrityksen liikevaihdon pienenemisellä sekä järjestämisvastuuseen liittyvällä 
vaikutuksella ulosmyynnin osuuteen.  

 
 20.5.2024 käydyssä Pohteen ja yhtiön välisissä neuvotteluissa käytiin 

keskustelua osakkeiden jakaantumisesta liikevaihdon suhteessa, 
hallituspaikkojen jakaantumisesta sekä osakkeen hinnasta ja siihen 
liittyvästä arvon määrityksestä.  

 
 Hallitusohjelmassa on kirjaus siitä, että sidosyksikön omistukselle 

asetettaisiin mahdollisesti tulevaisuudessa vähimmäisomistusprosentiksi 
10. Jos hallituksen suunnitelmat toteutuvat niin on tarpeen varmistaa, että 
kaikilla omistajilla on vähintään 10%:n omistusosuus tulevaisuutta 
ajatellen. 

 
 Oulunkaaren Työterveys Oy:n hallitus ohjeistaa päätöksellään (22.5.2024) 

omistajien tekevän omissa organisaatioissaan pikaisesti päätökset yhtiön 
osakkeiden arvonmääritystavasta, osakkeiden omistusosuuksien 
muutoksesta osakekaupoilla, jossa jokaiselle turvataan vähintään 10% 
omistusosuudet sekä hallituspaikkojen uudelleen määräytymisestä. 
Hallituspaikkojen lukumäärä noudattelisi osakekauppojen jälkeistä  
osakekannan määrää. Alla Oulunkaaren Työterveys Oy:n hallituksen 
linjaukset esitettäväksi päätöksentekoon omistajakunnissa. 
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 Hallitus päätti esittää omistajakunnille, että yhtiön osakkeen 
arvonmäärityksenä käytetään samaa laskukaavaa mitä on käytetty Deloitte 
Oy:n tekemässä arvomäärityksessä 2022.?Arvonmääritys tulee 
perustumaan tilikauden tuloksesta vuosilta 2021, 2022 ja 2023. 

  
 
 Hallitus päätti esittää omistajakunnille, että omistusosuuksien muutokset 

toteutetaan osakekaupoilla, jossa jokaiselle turvataan vähintään 10% 
omistusosuus ja muutoin omistusosuudet noudattelevat liikevaihdon 
suuruutta. 

 
 Hallitus päätti esittää omistajakunnille, että hallituspaikat määräytyvät 

omistusosuuden suhteessa, jolloin hallituspaikkoja olisi seuraavasti: Pohde 
3, Iin kunta 2, Pudasjärven kaupunki 2, Utajärven kunta 1, Vaalan kunta 1, 
Simon kunta 1 ja mukaan tulevalle Lapin hyvinvointialueella 1. 
 

  
 
Esittelijä Vs. Kunnanjohtaja Niskanen Ari 
  
Päätösesitys Kunnanhallitus esittää valtuustolle että se päättää 

 
1. hyväksyä esityksen siitä, että yhtiön osakkeen arvonmäärityksenä 
käytetään samaa laskukaavaa mitä on käytetty Deloitte Oy:n tekemässä 
arvomäärityksessä 2022.?Arvonmääritys tulee perustumaan tilikauden 
tuloksiin vuosilta 2021, 2022 ja 2023. Osakkeen nykyhinta kyseisellä 
laskukaavalla on 272,14€. 
 
2. hyväksyä esityksen siitä, että omistusosuuksien muutokset toteutetaan 
osakekaupoilla, jossa jokaiselle turvataan vähintään 10% :n omistusosuus 
ja muutoin omistusosuudet noudattelevat liikevaihdon suuruutta. Tässä 
osakekaupassa Vaalan kunta myy omistamistaan Oulunkaaren Työterveys 
Oy:n osakkeista 18 kappaletta. Osakkeen hinta määräytyy käyvän arvon 
mukaan, joka on tuottoarvon ja substanssiarvon keskiarvo. Osakekaupan 
jälkeen Vaalan kunnalle jää 101 osaketta, joka on 10%:a yhtiön 
kokonaisosakemäärästä (1010). 
 
3. hyväksyä Oulunkaaren Työterveys Oy:n hallituksen esityksen 
hallituspaikkojen jakaantumisesta, jossa hallituspaikat määräytyvät 
omistusosuuden suhteessa. Hallituspaikat jakaantuisivat seuraavasti: 
Pohde 3, Iin kunta 2, Pudasjärven kaupunki 2, Utajärven kunta 1, Vaalan 
kunta 1, Simon kunta 1 ja mukaan tulevalla Lapin hyvinvointialueella 1. 

 
Muutettu päätösesitys Muuten alkuperäisen päätösesityksen kaltainen, lisäyksenä kohta 
 4. Päätös edellyttää, että osakekaupat toteutuvat suunnitelmanmukaisesti 

kaikkien osakkaiden osalta. 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
 
 
Kvalt 12.06.2024 § 48  
  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Kärkkäinen, 0400 855 946, 

minna.karkkainen@vaala.fi 
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Esittelijä Kunnanjohtaja Kärkkäinen Minna 
 
 
 Kunnanhallitus  
Päätösesitys Kunnanvaltuusto päättää 

1. hyväksyä esityksen siitä, että yhtiön osakkeen arvonmäärityksenä 
käytetään samaa laskukaavaa mitä on käytetty Deloitte Oy:n tekemässä 
arvomäärityksessä 2022.?Arvonmääritys tulee perustumaan tilikauden 
tuloksiin vuosilta 2021, 2022 ja 2023. Osakkeen nykyhinta kyseisellä 
laskukaavalla on 272,14€. 
 
2. hyväksyä esityksen siitä, että omistusosuuksien muutokset toteutetaan 
osakekaupoilla, jossa jokaiselle turvataan vähintään 10% :n omistusosuus 
ja muutoin omistusosuudet noudattelevat liikevaihdon suuruutta. Tässä 
osakekaupassa Vaalan kunta myy omistamistaan Oulunkaaren Työterveys 
Oy:n osakkeista 18 kappaletta. Osakkeen hinta määräytyy käyvän arvon 
mukaan, joka on tuottoarvon ja substanssiarvon keskiarvo. Osakekaupan 
jälkeen Vaalan kunnalle jää 101 osaketta, joka on 10%:a yhtiön 
kokonaisosakemäärästä (1010). 
 
3. hyväksyä Oulunkaaren Työterveys Oy:n hallituksen esityksen 
hallituspaikkojen jakaantumisesta, jossa hallituspaikat määräytyvät 
omistusosuuden suhteessa. Hallituspaikat jakaantuisivat seuraavasti: 
Pohde 3, Iin kunta 2, Pudasjärven kaupunki 2, Utajärven kunta 1, Vaalan 
kunta 1, Simon kunta 1 ja mukaan tulevalla Lapin hyvinvointialueella 1. 
 
4. Päätös edellyttää, että osakekaupat toteutuvat suunnitelmanmukaisesti 
kaikkien osakkaiden osalta. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
 
 
Khall 08.10.2024 § 226  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400 855 924, ari.niskanen@vaala.fi 
 

 
Oulunkaaren Työterveys OY:n omistusosuuksien uudelleen järjestelyä on 
valmisteltu noin vuoden päivät. Tällä hetkeltä kaikki omistajaorganisaatiot 
ovat päättäneet, että keskinäiset osakekaupat toteutetaan ja samassa 
yhteydessä Lapin Hyvinvointialue tulee mukaan omistajaksi aiempien 
omistajatahojen lisäksi. Osakekaupoissa osakkeiden määrä jakautuu 
omistajille oman liikevaihdon suhteessa, mutta turvaten kuitenkin jokaiselle 
omistajataholle vähintään 10%:n omistusosuuden (hallitusohjelman 
kirjaus). Myöhemmin Lapin Hyvinvointialue on ilmoittanut, että haluaakin 
vain 10 osaketta (0,99%) olemassa olevan 1010 osakkeen osakekannasta.  
 
Osakekauppojen yhteydessä on myös päätetty muuttaa hallituspaikkojen 
jakautumista noudatellen myös tässä liikevaihdon suuruutta ja samalla 
turvaten kuitenkin jokaiselle omistajalle yhden hallituspaikan.  
 



 

 

Osakekaupoissa osakkeen hintana käytetään aiemman 
arvonmääritysprosessin laskentakaavaa, jonka mukaan laskettuna 
osakkeen hinta on tällä hetkellä 272,14€.  
 
Osakkeiden uudelleenjärjestelyihin ja hallituspaikkojen määrän muuttuessa 
on tarpeen päivittää myös yhtiöjärjestys ja osakassopimus ajan tasalle. 
Oulunkaaren Työterveys Oy:n hallituksen jäsenten kanta oli, että 
osakassopimus sekä yhtiöjärjestys päivitetään kokonaan uusiksi, jotta sen 
luettavuus säilyy selkeänä. Uusi osakassopimus ja yhtiöjärjestys korvaavat 
aiemmat sopimukset sekä muutossopimuksen. Omistajakuntien osalta 
päätös tarvitaan osakassopimuksen muuttamisesta, kun taas 
yhtiöjärjestyksen muutokset hyväksyy Oulunkaaren Työterveyden 
yhtiökokous Oulunkaaren Työterveyden hallituksen esittämänä. 
 
Päivitettyyn yhtiöjärjestykseen on muutettu hallituksen jäsenmäärä 
yhdeksitoista aiemman 6-8 sijaan. 
 
Osakassopimukseen on päivitetty osakekauppojen jälkeinen tilanne  
omistusosuuksista, muutettu hallituspaikkojen lukumäärä yhdeksitoista, 
lisätty hyvinvointialueet sopimukseen ja päivitetty omistajat ajan tasalle. 
Lisätty myös varatoimitusjohtaja vastuuvapaus-lausekkeeseen. 
 
Osakekauppojen jälkeiset omistussuhteet näkyvät alla olevasta kaaviosta: 
 

 
 

 Osakekauppojen myynnissä ja ostoissa noudatetaan seuraavaa jakoa 
 

 
 
 
Omistajakuntien tulee näin ollen päättää  
 
Omistajakunta täydentää aiempaa Oulunkaaren Työterveys Oy:n 
omistajuutta ja osakekauppoja koskevaa päätöstään siten, että 
 



 

 

1. hyväksyy Oulunkaaren Työterveys Oy:n päivitetyn osakassopimuksen 
ja päättää valtuuttaa (kenet) allekirjoittamaan osakkuuteen liittyvät 
sopimukset ja sitoumukset kunnan puolelta 

2. päättää, että osakekaupat toteutetaan omistajakunnan osalta oheisen 
taulukon mukaisesti. 

 
Liitteenä: 
• Oulunkaaren Työterveys Oy:n hallituksen päätöspykälä 4.9.2024 
• päivitetty yhtiöjärjestys tiedoksi 
• päivitetty osakassopimus hyväksyttäväksi  
• alkuperäinen osakassopimus vuodelta 2018 
• alkuperäisen osakassopimuksen muutossopimus vuodelta 2023 
• alkuperäinen yhtiöjärjestys vuodelta 2019 
• osakkeiden myyntiin ja ostoon liittyä taulukko (kuka myy kenelle ja minkä  
verran) 
• osakasluettelo uusilla jaoilla 
• osakkeen arvonmäärityksen laskentamall 

 
Esittelijä Vs. Kunnanjohtaja Niskanen Ari Vaalan kunta 
  
Päätösesitys Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto  

1. hyväksyy oheiset päivitetyt yhtiöjärjestyksen ja osakassopimuksen 
2. hyväksyy, että osakekaupat toteutetaan siten että Vaalan kunta myy 8 
osaketta Simon kunnalle.   

 
Leena-Kaisa Pärkkä poistui kokouksesta yhteisöjäävinä klo 21.08 eikä 
palannut enää kokoukseen. 

 
 

Päätös Muutettu päätösesitys: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto 
1. hyväksyy oheiset päivitetyt yhtiöjärjestyksen ja osakassopimuksen 
2. hyväksyy, että osakekaupat toteutetaan siten että Vaalan kunta myy 8 
osaketta Simon kunnalle.  
3.valtuuttaa Hallintojohtajan allekirjoittamaan päätöksen mukaiset asiakirjat 
hallintosäännön mukaisesti. 
 
 
Hyväksyttiin 

 
 
 
Kvalt 17.10.2024 § 82    
223/02.05.06/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400 855 924, ari.niskanen@vaala.fi 
 

 
  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kärkkäinen Minna Vaalan kunta 
 
 
 Kunnanhallitus  
Päätösesitys Kunnanvaltuusto 

1. hyväksyy oheiset päivitetyt yhtiöjärjestyksen ja osakassopimuksen 
2. hyväksyy, että osakekaupat toteutetaan siten että Vaalan kunta myy 8 



 

 

osaketta Simon kunnalle.  
3.valtuuttaa Hallintojohtajan allekirjoittamaan päätöksen mukaiset asiakirjat 
hallintosäännön mukaisesti. 
   
Leena-Kaisa Pärkkä poistui lehtereille yhteisöjäävinä pykälän käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 17.30-17.35. 
 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 Aino Leinonen saapui kokoukseen kesken asian käsittelyn klo 17.34. 
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Ilmoitusasiat 
 
Kvalt 17.10.2024 § 83 
 
 Kunnanvaltuustolle saatettiin tiedoksi: 
  
 
 Kunnanjohtaja:  
 Kunnanvaltuusto merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 
Päätös: Ilmoitusasioita ei ollut 
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Muut mahdolliset asiat 
 
Kvalt 17.10.2024 § 84 
 
 Valtuusto voi käsitellä asian, joka on mainittu kokouskutsussa ja joka on 

valmisteltu kuntalain 93 §:ssä tarkoitetulla tavalla.  Jos asia on kiireellinen, 
valtuusto voi päättää ottaa asian käsiteltäväkseen, vaikka sitä ei ole mainittu 
kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu, päätös asian ottamisesta 
käsiteltäväksi on tehtävä yksimielisesti. (KunL 95 §). 

 
 Esityslistassa mainittujen asioiden käsittelyn päätyttyä on valtuustoryhmillä 

tai valtuutetuilla oikeus tehdä kirjalliseen muotoon laadittuja aloitteita kunnan 
hallintoa koskevista asioista ja antaa ne puheenjohtajalle. Tällaista aloitetta 
ei oteta heti päätettäväksi, ellei valtuusto asian kiireellisyyden vuoksi 
yksimielisesti toisin päätä vaan se lähetetään kunnanhallituksen 
valmisteltavaksi. 

 
Päätös: Tiina Kylmänen kukitettiin Herastuomarin arvonimen myöntämisen 

johdosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 79, § 80, § 81, § 82 

 

KUNNALLISVALITUS, Valtuuston päätös 

Valitusosoitus 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 
 
Päätökseen saa hakea muutosta se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 
 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30+7 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Valitusperusteet 
 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että  

- päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
- päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
- päätös on muuten lainvastainen. 

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 

Valitusviranomainen 
 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus  
Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu 
Käyntiosoite: Isokatu 4, 3. krs. 90100 Oulu 
Sähköpostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi 
Puhelinnumero: 029 564 2800 
Faksinumero: 029 564 2841 
Virka-aika klo 8.00 – 16.15 
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Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
Valituksessa on ilmoitettava: 
 
1) päätös, johon haetaan muutosta; 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi; 
3) vaatimusten perustelut; 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan 
laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen 
muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää. Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin 
yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
 
1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 
alkamisen ajankohdasta; 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 
viranomaiselle. 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Vaalan kunnan kirjaamosta.  

Vaalan kunta, Kirjaamo 
Vaalantie 14, 91700 Vaala 
kirjaamo@vaala.fi 
Faksinumero: (08) 5361 042 
Vaalan kunnan vaihde: (08) 5875 6000 
  
 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

