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Vuoden 2025 talousarvion laadinta on hyvinvointiosastolla pohjautunut
nykyisen toiminnan tasolle ja sen laadintaan on osallistettu koko osaston
henkil6st6d huomioiden heidan vastuualueensa. Talousarvion laadinnan
pohjana on ollut vuoden 2023 tilinpaatds seka vuoden 2024 toteuma.
Toimintakatteen nousuun verrattuna edellisen vuoden talousarvioon
vaikuttavat muun muassa muutokset henkiléresurssissa seka yleinen
kustannusten nousu.

Hyvinvointitydn pohjana Vaalan kunnassa on valtuuston koko
valtuustokauden ajaksi hyvaksyma laaja hyvinvointisuunnitelma, jonka
pohjalta valitaan vuosittaiset painopistealueet kunnan hyvinvointitydhon.
Valtuusto hyvaksyy vuosittaisen hyvinvointisuunnitelman talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa.

Vuoden 2025 hyvinvointisuunnitelmassa huomioidaan laajan
hyvinvointisuunnitelman mukainen, ikarakenteeseen perustuva jaottelu ja
niihin liittyvat paatavoitteet, joiden pohjalta suunnitellaan toimenpiteet seka
riittavat mittarit niiden arvioimiseksi. Nain varmistetaan osaltaan koko
elinkaaren huomioiminen vaalalaisessa hyvinvointityossa.
Ikakausirakenteen mukaiset paatavoitteet ovat: Jokaisella lapsella on
lahtdkohdistaan riippumatta tasavertainen mahdollisuus hyvaan ja
mielekkdaseen elamaan ja arkeen, Jokaisella nuorella on lahtékohdistaan
riippumatta tasavertainen mahdollisuus hyvaan ja mielekkdaseen elamaan
ja arkeen, Tyo6ikdinen saa tarvitsemansa tuen ja avun mielekkaaseen
arkeen ja elamaan seka tuntee kuuluvansa osaksi yhteis64, ja Ikaihminen
on arvokas osa yhteis63, hanelld on mielekas arki ja elama.

Ikdkausirakenteen mukaisissa toimenpiteissa huomioidaan kunnan oman,
kaytettavissa olevan hyvinvointitiedon lisaksi myds Pohteen hyvinvoinnin
edistamisen painopisteet vuosille 2024-2025, jolla osaltaan varmistetaan
hyvinvointitydn vaikuttavuutta. Liséksi suunnitelmassa vuonna 2025
huomioidaan erityisesti muun muassa kotoutuminen ja siihen liittyvat
lisdantyneet kunnan vastuut seka kaynnissa olevat hankkeet ja niiden
tavoitteet.

Kuntaliiton vuonna 2024 julkaiseman maaritelman mukaan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamien kunnassa on hyvinvointia ja terveytta tukevaa ja
edistavaa, laaja-alaista yhteistydssa tehtavaa kuntien toimintaa, jossa
oman tyon liséksi hyddynnetaan laajasti eri toimijoiden osaamista
tukemassa asukkaiden hyvinvointia. Tavoitteellista hyvinvointity6ta
toteutetaan ja seurataan vuonna 2025 hyvinvointiosaston toimijoiden
lisaksi poikkihallinnollisesti. Liséksi hyvinvointityota tehdaan ja seurataan
hyvassa ja tiiviissa yhteistydssa myos erilaisten jarjestojen, yritysten ja
hyvinvointialueen (Pohteen) seka erilaisten alueellisten ja valtakunnallisten
verkostotoimijoiden kanssa. Myds kunnan omat ikakausiverkostot
osallistetaan tyoskentelyyn.



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Hyvinvointiosaston tehtaviin kuuluvat hyvinvointipalvelut, nuorisopalvelut,
liikunta- ja vapaa-ajanpalvelut, kulttuuripalvelut seka kirjastopalvelut.
Hyvinvointiosaston johtajana toimii hyvinvointijohtaja ja henkilostoon
kuuluvat hyvinvointisuunnittelija, hyvinvointikoordinaattori, palvelusihteeri,
hankekehittaja, vapaa-ajanohjaaja, nuoriso-ohjaaja, etsiva
nuorisotydntekija sekd maahanmuuttokoordinaattori. Taloudellisen
hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen hanke HOP aloitti DIAK:n ja
muiden yhteistydkumppaneiden Vaalan osahankkeena 1.5.2023 ja jatkuu
lokakuuhun 2025 saakka. Hankkeessa tydskentelee hankekoordinaattori ja
20 %:n osuudella hankekehittgja. Kirjastossa tydskentelee kirjastonhoitaja
ja kirjastovirkailija. Lisaksi kirjastolla tydskentelee Tulevaisuuden kirjasto -
hankkeessa hankekoordinaattori toukokuun 2025 loppuun saakka.

Laajan hyvinvointikertomuksen ja sen my6ta laajan
hyvinvointisuunnitelman tyosto alkaa vuoden 2025 aikana. Osa tietoa
kerryttavista kyselyista toteutetaan jo loppuvuoden 2024 aikana.

Liitteena on talousarvion luvut ja graafinen esitys luvuista.

Hyvinvointijohtaja Rovio Pauliina

Hyvinvointilautakunta esittda kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle hyvinvointiosaston talousarvion 2025 hyvéaksymista.
Hyvinvointilautakunta valtuuttaa hyvinvointijohtajan tekemaan osaston
talousarvioon teknisia korjauksia seka lisdamaan tekniselta osastolta
saatavat sisaiset kulut hyvinvointiosaston talousarvioon.
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