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TYOTERVEYSHUOLLON SISALTO

TYOSUOJELUYHTEISTYO

Kokonaisvaltainen tyéterveyshuolto (KLI ja KLII)

Ty6suojeluryhma kokoontuu useamman kerran vuodessa.

Henkil6ston Yhteistoimintaryhma eli YTY-ryhma kokoontuu 4 kertaa/vuosi.
Ty6suojelupaallikkéna toimii Ari Niskanen

Ty6suojeluvaltuutettuja ovat Kristiina Hynynen-Tuokila ja Aila Holappa.
Tyosuojelun toimintaohjelma on tehty/paivitetty

YRITYKSEN TOIMINNAN JA
HENKILOSTON KUVAUS

Vaalan kunnan tehtdvana on
jarjestaa kunnan lakisaateiset
tehtavat hallinto-, sivistys-, tekniset
ja hyvinvointipalvelut.

Yrityksen henkilostorakenne
31.12.2022

Tyo6terveyshuollon toiminnan kuvaus ja tarvittava yhteistyo yrityksen kanssa.

Oulunkaaren tyoterveyshuolto tuottaa hyvan tyoterveyshuoltokdaytannon mukaisesti kokonaisvaltaista, vaikuttavaa ja
eettisesti kestavaa tyoterveyshuoltoa koko Oulunkaaren alueella.

Kyseessa on toimintasuunnitelmaan pohjautuvaa yhteistyotd, jonka tavoitteena on turvallinen ja terveellinen tyo,
tyoymparisto ja tyoyhteiso. Lisdksi tavoitteena on tydhon liittyvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisy seka
tyontekijan terveyden ja tyo- ja toimintakyvyn ylldpitaminen, edistdminen ja seuranta tyduran eri vaiheissa.

Tekninen osasto: 44 tyontekijaa

Sivistystoimi: 95 tyontekijaa
Hallinto: 12 tyontekijaa
Tybpaja: 9 tyontekijaa
Hyvinvointiosasto: 13 tyontekijaa yhteensa 173 henk.

Naisia/miehia 109 (63%) / 64 (37 %)
Ikdrakenne: 54 % henkilostdsta on yli 50-vuotiaita, keski-ikd 49 vuotta.
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YRITYKSEN TYOTERVEYSTARPEIDEN
KUVAUS

Altisteet ja kuormitustekijat
tyopaikoilla:

fysikaaliset vaaratekijat

biologiset ja kemialliset vaaratekijat
ergonomiset tekijat
tapaturmavaarat

henkinen kuormittuminen

Yrityksen tarpeet tyoterveyshuoltotoiminnalle
1. Tyohyvinvoinnin yllapitdminen, varhaisen eldkoitymisen ennaltaehkaisy
2. Tapaturmien ja sairastumisien ennaltaehkaisy
3. Tyontekijoiden tydkyvyn tukeminen mm. VARTU:n kautta (varhainen tuki)
4. Varhaisen tuen tavoista tiedottaminen esihenkiléille ja tyontekijoille

Yrityksen tyoterveystoiminnan tavoitteet
1. varhaisen tuen-mallin juurruttaminen - tiedottaminen esihenkilGille ja tyontekijcille, yhteistyd tth:n kanssa
2. sairauspoissaolojen seuranta/hallinta = vastuu tyénantajalla, yhteistyo tth:n kanssa
3. ty6kyvyn ja tybhyvinvoinnin ylldpito = yhteisty6ta tydntekijan ja tth:n kanssa

Tyoterveyshuollon vastaanotto voidaan toteuttaa myos etdvastaanottona.
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KORVAUSLUOKKA | Toimenpiteet toimintasuunnitelmakaudella

Ty6paikkaan kohdistuva toiminta | Saatetaan tydpaikkaselvitykset ajantasalle kaikissa kunnan toimipisteissa (liite).
Vuodelle 2024 tyopaikkaselvitykset; Paivakoti, Vaistotilat Jarvikylantie 1.

Tyoterveyshuolto tiedottaa tydssa ja tyOpaikalla esiintyvista terveysvaaroista ja -haitoista terveystarkastusten
yhteydessd, ryhmatilaisuuksissa ja tyopaikkakaynneilla.

Lisaksi annetaan tietoa oikeista tydmenetelmista, henkilokohtaisten suojainten kaytosta

seka neuvontaa ja ohjausta terveytta edistavista tekijoista.

Tyopaikkaselvitykset
tyopaikkakdynteineen ja muu
tyépaikkaan kohdistuva toiminta

Tietojen antaminen, neuvonta ja Yrityksen kanssa sovitut mallit ja ohjelmat

ohjaus(TANO) - Varhaisen twen mali |
Vaalan kunnan tyépaikkojen - H-zilrlnnan.Ja epadasiallisen kohtelun hallinta
riskinarviointien kartoitus - Pdihdeohjeima

yhteistydssd tydsuojelun kanssa. ) PO'Ssa°|O_°th’ _
- Korvaavan tyon malli

Lakisdateinen tyoterveyshuolto kuuluu tyontekijalle koko tydsuhteen ajan, myds esim. vanhempainvapaalla ja

Tyékyvyn hallinta, seuranta ja .
lomautuksen aikana.

varhainen tuki

Vartu-malli
Sairauspoissaolojen seuranta
Tyéhénpaluun tuki
Pdihdeohjelma
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Yksilon toiminta

Terveystarkastukset

(VnA 1484/2001)

Erityisen sairastumisen vaaraa
aiheuttavan tyén vuoksi tehdyt
terveystarkastukset

* alkutarkastus

* mddrdaikaistarkastus

Muut terveystarkastukset

* tybhénsijoitustarkastus

* terveyden seurantatarkastus
*vajaakuntoisen terveystarkastus
*terveystarkastukset 40-, 50-, 55- ja
60-vuotiaille

*ndyttdpdcdtetyd

Terveystarkastukset perustuvat tyoterveyshuoltolakiin, Hyva tyoterveyshuoltokdytanto-oppaaseen seka
Terveystarkastukset tydssa-oppaaseen.

Terveystarkastuksen sisalté maaritellaan yksilollisesti.

Tarkastuksen voi kuulua;

- tyoterveyshoitajan tyéolosuhdekartoitus, terveyskysely, verenpaineenmittaus, pituus, paino, BMI,
tarvittaessa naon ja kuulon tutkimus

- laboratorio- ja rontgentutkimuksia tarpeen mukaan, esim. pieni verenkuva, verensokeri, kolesteroli- ja maksakokeet,

yli 50 v. ekg, miehilta tarvittaessa psa

- tarvittaessa keuhkojen toimintakoe

- |ladkarin maaramia erikoistutkimuksia altisteiden perusteella

- tyoterveyslaakarin tarkastus

- tyopsykologin tapaaminen 1-3 kertaa

- tyofysioterapeutin tietojen antaminen ja ohjaus 1-3 kertaa, tyéergonomia mittaukset

- ravitsemusterapeutin etdvastaanotto 1-3 kertaa

- tyohon liittyvat rokotukset

- kausi-influenssarokotuksista sovitaan vuosittain

altisteet: esim. melu, polyt, kemialliset ja biologiset aineet, yotyo

- Tyohonsijoitustarkastus suoritetaan Vaalan kuntaan vakituiseen palvelukseen tuleville seka sijaisille, joiden
tyosopimus on yli 6 kk, myos tyollistetyille. Tarvittaessa kirjoitetaan sopivuuslausunto. Tarkastuksen suorittaa
tyoterveyshoitaja ja/tai tyoterveyslaakari, tarvittaessa fysioterapeutti.

- Lakisaateinen alkutarkastus tehddan ennen tyésuhteen alkua tai kuukauden kuluessa tyosuhteen alkamisesta.
Tarkastuksen suorittaa tyoterveyshoitaja ja tyoterveysadakari, tarvittaessa tyofysioterapeutti.

- Toistuvissa, saman tyotehtavan sijaisuuksissa riittda 1 vuoden sisalla tehty tyohonsijoitustarkastus.

- Nayttopaatetyo ja siina tarvittavat erityislasit maaritellaan EU-direktiivissa (90/270/ETY) ja siihen pohjautuvassa
valtioneuvoston paatdksessa (VnP 1405/93), tarvittaessa nayttopaatetyohon liittyva ergonomia selvitys ja
erityistyolasien tarpeellisuuden arviointi.

-Vajaakuntoisen tyontekijan terveydentilan seuranta toteutetaan tapauskohtaisesti, yhteistydssa tyonjohdon kanssa.
Terveystarkastuksissa arvioidaan tyontekijan tyo- ja toimintakykya seka ohjataan hoidon tai kuntoutuksen piiriin.
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Varhaisen tuen mukaiset

tarkastukset Tarkastuksien avulla on tarkoitus selvittaa tyo- ja toimintakyvyn heikentyminen ja epasuhta tyontekijan suorituskyvyn ja
tyon vaatimusten valilla sekd arvioida kuntoutusmahdollisuudet.
Paihdetyo Vaalan kunnan paihde-ohjelman mukaan.

Sairauspoissaoloseuranta
tyopaikalla

Omapoissaoloilmoitus 1-3 paivaa

Kun tyontekijalla on 5 lyhytta (1-3 vrk) sairauspoissaoloa puolen vuoden aikana tai tyontekijan sairauspoissaolo on
jatkunut vuoden aikana kuukauden (30pv) joko yhtajaksoisesti tai lyhyissa jaksoissa, pitda tydnantajan ottaa asia
puheeksi tyontekijan kanssa. Tarvittaessa tyonantaja ottaa yhteyttd omalle tyopaikalleen nimettyyn
tyoterveyshoitajaan.

Tyoterveyshuollon tehtdvana on arvioida tyontekijan jaljella oleva tyokyky ja yhdessa tydnantajan ja tyontekijan kanssa
selvittdd hanen mahdollisuutensa jatkaa tydssd/palata tyohon.

Pitkat sairaslomat:
Tyontekijan on toimitettava Kelalle tydterveyshuollossa laadittu tyokykyadan ja tyossa jatkamismahdollisuuksiaan
koskeva lausunto viimeistdan silloin, kun sairauspaivdarahaa on maksettu 90 paivaa yhteensa kahden vuoden aikana.

Tietojen anto, ohjaus ja toimenpide-
ehdotukset

Terveystarkastusten yhteydessa tyoterveyshuolto antaa ohjausta ja neuvontaa mm. seuraavista aiheista:

- tyOsta ja tyopaikalla esiintyvat terveysvaarat

- terveelliset ja turvalliset tydmenetelmat

- tyotekijan terveyden ja tyokyvyn yllapitaminen ja parantaminen: elintavat, liikunta, lepo, uni, tupakointi
- paihteiden vaarinkayton ehkaisy, varhainen tunnistaminen -hoitoonohjaus

Henkiloston jaksaminen

Tavallisimmat kansantaudit

Ensiapuvalmiuden yllapito ja
koulutustarve

Tyo6turvallisuuslain mukaan tydnantajan velvollisuus on yllapitdaa ensiapuvalmiutta siten, etta tyopaikalla on tyon
laatuun ja olosuhteisiin nahden riittavasti ensiapuvalineita, ensiaputaitoisia henkildita seka ohjeet toimenpiteista avun
hankkimiseksi.
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KORVAUSLUOKKA Il (Sairaanhoito)

SAIRAANHOITO

Tyoterveyshuoltopainotteinen
sairaanhoito (toiminnan laajuus)

Yleislaakaritasoinen, tyoterveyspainotteinen (tyolahtdinen) avosairaanhoito, jonka
tavoitteena on sairauksien varhainen toteaminen, oikea-aikainen hoito ja tyokyvyn
mahdollisimman nopea palauttaminen.

Sisalto:

1.Tyoterveyslaakarin, tyoterveyshoitajan, tyofysioterapeutin tai muun ammattihenkilon
antama sairaanhoitopalvelu mukaan lukien tarvittavat laboratorio-, rontgen-, ultradani-,
hermorata (ENMG)-, rasitussydanfilmi- ja tahystystutkimukset.

2.Erikoislaakarin konsultaatiot aina tyoterveyslaakarin ldhetteelld 1-3 kertaa/sairaus
hoito- ja kuntoutustarpeen tai tyokyvyn maaritysta varten hoitovastuun sailyessa

tyoterveyslaakarilla.

3.Perustelluissa tyokykyyn olennaisesti vaikuttavissa tapauksissa tydterveysladkarin
lahetteelld tietokone- ja magneettitutkimukset, aivofilmi (EEG) ym.vastaavat tutkimukset.

4.Vain kiireelliset luomien poistot. Kiireettomat luomen poistot ohjataan pth:n puolelle.
Sairaanhoitosopimukseen EIVAT kuulu esim. seuraavat palvelut:

1.Akuutti rintakipu ja hengitysvaikeus, joka vaatii valiténta ensihoitoa ja seurantaa.
2.Aitiys- ja ehkaisyneuvolakaynnit, gynekologiset vuosikontrollit, seulontatutkimukset
(mammografia, papa), vaihdevuosioireiden hoito, lapsettomuushoidot, miesten

hormonikorvaushoidot ja erektiohairididen hoito.

3.Pitkaaikaissairauksien (esim. diabetes, reuma, astma) vuoksi tehtavat ns. vuosikontrollit
ja niihin liittyvat laboratoriotutkimukset seka reseptien uusimiset.

4.Silmalaakarissa kaynnit lasien hankkimista varten tai muut silmalaakarin
kontrollikdaynnit.

5.Fysikaalinen hoito, akupunktio, lymfahoito tai muu vastaava hoito.

Toteutuman arviointi/ Pvm
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6.Matkakustannukset, terveysaseman ja sairaaloiden poliklinikka-, toimisto- ja
hoitopaivamaksut.

7.Hammashoito
8.Vapaa-ajan tapaturmien hoito

Ladkarinlausunnot potilas maksaa itse. Mikali tydnantaja, Kela tai Keva vaatii
todistusta/lausuntoa, tyénantaja maksaa pyydetyn asiakirjan.

Sairaanhoitopalveluihin on oikeus tyontekijalla, jonka tyosuhde kestaa yli 3 kuukautta.
Palkattomalla, yli viikon virkavapaalla olevalla tyontekijalla ei ole oikeutta
sairaanhoitopalveluihin.

Muu terveydenhuolto

Rokotustoiminta riskiryhmille

Ty6hon liittyvat rokotukset.
Kausi-influenssarokotuksista sovitaan vuosittain.

Muu toiminta

Tyoterveyshuolto voi tuottaa myds etdpalveluita esim. etdvastaanotto.

TYOTERVEYSTOIMINNAN VAIKUTTAVUUDEN ARVIOINTI
(VnA 1484/2001 § 15)
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Tyopaikan tyoterveystoimintaa arvioidaan

toteutunut
kylld/ei/ osittain

Kommentit

Tyokyvyn hallinnalle on asetettu tavoitteet, jotka ovat sovittu
tyontekijoiden kanssa

Sovitut tavoitteet:

1. Varhaisen tuen mallin juurruttaminen

2. Sairauspoissaolojen seuranta/hallinta

3. Tyokyvyn ja tyohyvinvoinnin yllapitaminen

4. Tyoterveyshuolto antaa ohjausta ja neuvontaa

Tyokyvyn seurannan toimintamallin toteutuminen
- yhteisesti sovittujen halytysrajojen toteutuminen
- toimenpiteiden toteutuminen

Tyopaikan sairauspoissaolojen seuranta
- tyOpaikan ilmoituskdytantdjen - toteutuminen
- tyoterveyshuollon yhteenveto sairauspoissaoloista ja palaute

Tyokykytietojen analysointi
maaravalein
- tyOterveysneuvottelut
- neuvotteluissa sovittujen toimenpiteiden toteutuminen
- tyOperaiset ja tyohon liittyvat sairaudet, havainnot,
toimenpiteet
- tyOssa kuormittuminen, havainnot, toimenpiteet

Asiakastyytyvaisyys
- laaja-alainen tyytyvaisyyskysely henkildasiakkailta
- laaja-alainen tyytyvaisyyskysely yritykselta
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TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTASUUNNITELMA

Tarkistetaan vuosittain ja huomioidaan tarvittavat uudet toimenpiteet.

Toimintasuunnitelmakauden lopussa tehddan uusi toimintasuunnitelma 3 vuodelle

Toimintasuunnitelma on pdivitetty/hyviksytty

Vaala, 11.12.2023

Minna Karkkainen (tydnantajan edustaja) Ari Niskanen (tyosuojelun edustaja) Anja Pinoniemi (tyoterveyshuollon edustaja)



