Palkkatuen méaara vuoden 2025 talousarvoon
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Palkkatuki on ty6ttéman tydnhakijan tyodllistymisen edistamiseksi tarkoitettu
harkinnanvarainen tuki. Heindkuun 2023 alusta voimaan tulleen
palkkatukiuudistuksen myoéta tydnantaja, joka palkkaa tyéttéman
tydnhakijan, voi saada taloudellista tukea palkkatukena 50 prosenttia
palkkakustannuksista. Alentuneesti tydkykyisen tydllistdmiseen voi saada
70 % tukea. Eraissa tilanteissa yhdistys, saatio tai rekisterdity
uskonnollinen yhdyskunta voi saada palkkatukea 100 prosenttia
palkkauskustannuksista. Lisaksi 55 vuotta tayttaneiden tyollistamiseen voi
saada tydllistamistukea 70 %. Talldin palkkatukea mydnnetaan ilman
tarkoituksenmukaisuusharkintaa.

Palkkatuetun tyon tarkoituksena on edistaa tydnhakijan tyollistymista
avoimille tydmarkkinoille. Palkkatukea voidaan myontaa sellaisen
tyéttdman tyollistdmiseen, jolla on puutteita ammatillisessa osaamisessa,
tai henkildn pysyva tai pysyvaisluonteinen vamma tai sairaus vahentaa
hanen mahdollisuuksiaan sopivan tydn saamiseen tai henkild on 60 vuotta
tayttanyt pitkaaikaistyoton.

Vaikka palkkatuki mydnnetdan ja maksetaan tydnantajalle, tuen
myontaminen lahtee aina tyéttéman tydnhakijan palvelutarpeesta. Tuella
kompensoidaan tydntekijan alentunutta tuottavuutta. Tuki on myds
korvausta siita, etta tyonantaja kayttaa tavanomaista enemman aikaa
tyontekijan ohjaamiseen.

31.12.2024 asti ELY-keskusten seka TE-toimistojen kehittami- ja
hallintokeskus (KEHA-keskus) maksaa palkkatuen. 1.1.2025 te-palvelut
siirtyvat valtiolta tydllisyysalueille ja kuntiin. Talldin myos palkkatuen maksu
siirtyy KEHA:Ita kunnan maksettavaksi. Te-palvelujen siirron yhteydessa
kunta saa ylijaaraista valtion osuutta arviolta noin 438 000 €, jolla tulee
kattaa mm. palkkatuki ja muut palveluihn liittyvat kulut. Kelalle maksettavat
korvaukset ty6ttomyyden kuluista nousevat arvion mukaan noin vuoden
2023 tilinpaatdsesta 71 000 eurosta noin 250 000 euroon.

Vaalan kunta on kayttanyt vuonna 2022 palkkatukea henkildston
palkkaukseen 223 773 euroa. Vaalan kunnan alueella yksityinen sektori
(yritykset ja yhdistykset) on kayttanyt samana vuonna palkkatukea noin
189 524 €. Vuodesta 2025 alkaen kunta palkkatukea omaan toimintaansa,
Ei ole tarkoituksenmukaista, ettda kunta maksaa itse itselleen tukea.

Palkkatukityo ei lahtokohtaisesti kerryta tyottoman tydssaoloehtoa.
Poikkeuksena on palkkatuki, joka on tarkoitettu alentuneen tydkykyisen
palkkaamiseen.

Ty6- ja elinkeinoministerion tiedotteen mukaan (4.6.2024 Kunnille ja
kuntayhtymille mydnnettaisiin palkkatukea jatkossa vain tietyissa
tapauksissa. Palkkatukea myonnettaisiin esimerkiksi alentuneesti
tyokykyisista henkildista tai yli 60-vuotiaista pitkdan tyéttdmana olleista
henkildistd. Eduskunnan kasittelyssa on parhaillaan hallituksen esitys,
jossa on esitetty muutoksia tydttémyyspaivarahan edellytyksena olevan



tydssaoloehdon kertymiseen palkkatuetussa tydssa. Naiden ryhmien
osalta on esitetty, ettd palkkatuettu tyd kerryttaisi myos jatkossa
tydssaoloehtoa tietyiltd osin, koska palkkatuen tarkoituksena on edistaa
heidan mahdollisuuksiaan saada ty6ta ja osallistua tydelamaan.

Ty6- ja elinkeinoministerion tiedotteen mukaisesti olisi syyta varata
palkkatukea myds kunnan palkkatukitydllistdmiseen.

Jatkossa kunnan on syyta kohdentaa palkkatukityon ajaksi myds vahvoja
tukitoimenpiteitd. Nama voisivat olla tapauskohtaisesti esimerkiksi
tydvalmennus, valmennus tydn hakuun ja tydn saannin edellytysten
edistamiseen seka tydnhaku.

Kunnan on myos syyta miettia palkkatuen rinnalle tai korvaajaksi muita
tehokkaita malleja, joilla voidaan vaikuttaa ty6ttomien tydllistymiseen ja
Kelalle maksettavien tyottdmyydesta aiheutuvien kustannusten

korvauksiin.
Esittelija Kunnanjohtaja Karkkainen Minna
Paatosesitys Esitys kokouksessa.
Paatos Kunnanhallitus paattaa esittdad kunnanvaltuustolle, ettad kunta varaa

palkkatukea vuoden 2025 talousarvioon kunnan tyéllistamiseen 50 000 € ja
yksityisen sektorin tydllistdmiseen 100 000 €.
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Valmistelija Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi

Esittelija Kunnanjohtaja Karkkainen Minna

Kunnanhallitus

Paatosesitys Kunnanvaltuusto paattaa, ettad kunta varaa palkkatukea vuoden 2025
talousarvioon kunnan tydllistdmiseen 50 000 € ja yksityisen sektorin
tyollistamiseen 100 000 €.

Paatos Lisaksi:
Kunnanvaltuusto kasittelee varsinaisen talousarvion kasittelyn yhteydessa
uudelleen tydllistamiseen liittyvat maararahavaraukset vuodelle 2025.



Keskustelun kuluessa Matti Halonen teki seuraavan ponsiesityksen:
Halonen Matti, 17:34

Ponsiesitys § 56 KValt 26.6.2024 Vuodelle 2025 budjetoitava palkkatuen
maara pykalassa 56 ei yksissdan kata aikaisempien vuosien tydllistdmisen
kustannuksia. Kokonaisuuden, jatkuvuuden periaatteen ja tyollisyyden
hoitamisen kannalta on kuitenkin tarkeaa, etta eri toimijat voivat luottaa
siihen, ettd Vaalan kunta varaa riittavasti maararahoja erityisesti
yhdistysten ja yritysten tydllistamisen kustannuksiin. Vaalan kunnan ja
tyodllistettavan kannalta ei ole jarkevaa myontaa palkkatukea taysin
entisellda mallilla, vaan varoja pitaisi kohdentaa aikaisempien vuosien
maararahatasoa korottaen aikaisempaa suuremman kuntalisdn kautta.
Talla kompensoitaisiin pienempaa myonnettavaa palkkatuen maaraa.
Erityistd huomiota tulee kiinnittda myds myoéntamisperiaatteisiin ja siihen,
ettd kaikella paatdksenteolla huomioidaan myds tyollistettdva ihminen ja
hanen parhaansa. Uudessa mallissa tydssaoloehto ei enaa tayty
palkkatuella tydllistettaessa. Tydssaoloehdon tayttymatta jaaminen ei
kuitenkaan saa olla palkkatuen myéntamatta jattdmisen peruste yrityksissa
ja yhdistyksissa, koska se parantaa ennenkaikkea osatydkykyisten
tyokykya ja parantaa tyollistymista avoimille tydmarkkinoille jatkossa. Talla
ponsiesityksella sitoudutaan siihen, ettd maararahoja tydllistamiseen
varataan syksyn talousarvion yhteydessa vahintdan vuoden 2023 tason
mukaisesti ja etta tarvittaessa myds palkkatukeen myonnettavaa
maararahaa korotetaan lisamaararahalla. Talousarvion yhteydessa tulisi
esitelld ja hyvaksya myos uusi malli siitd, milla perusteilla palkkatukea
myonnetaan eri tahoille ja mita uusia keinoja tyodllistamiseen eri sektoreilla
on kaytettavissa. Tasmennykset maararahoihin ja myontamisperusteisiin
tehdaan, kun valtiotasolla on saatu vastaavat paatokset ja lakimuutokset
tehtya.

Hyvaksyttiin



