Elinkeinojen ja tyollistamisen osavuosikatsaus 1-6/2024
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Elinkeinopalveluiden talouden toteuma 1-6/2024 toimintakatteen osalta on
toteutunut selvasti yli talousarvion. (noin 85,6 %). Vastuualueella ei ole
tuomintatuottoja, joten toimintakatteen toteumaprosentti on sama kuin
toimintakulujen. Toteuma prosentin selittdva tekija on Humanpolis Oy:lle
maksettu koko vuoden yhteistoimintaosuus.

Vaalan elinkeino-ohjelmaa 2024-2030 on tydstetty toimijat ja kuntapaattajat
seka yrittajia mukaan kytkien. Ohjelma etenee paattgjien kasittelyyn syksylla
2024. Ohjelman teemana on ’'Hyvan tuulen kunta — mahdollistaja ja
kumppani’. Elinkeino-ohjelmaa on jalkautettu yrittdjien suuntaan
yrityskayntien ja haastattelujen yhteydessa.

Puolivuotisjakson aikana elinkeinopalveluissa on toteutettu luottamuksellisia
yrityskaynteja yhteydenottoa pyytaneisiin yrityksiin seka aktivoivaa
yrityskiertuetta siihen suostuneiden yritysten kanssa. Tavoitteena on ollut
perusedellytysten luominen eri elinkeinoille, yritysneuvonta seka aktiivinen
elinkeinojen kehittdmistyd. Tiedotusta on hoidettu mm. Vaalan yrittgjille
suunnatun yrittajakirjeen avulla.

Toukokuussa 2024 kaynnistettiin Vaalan yrityksiin suunnattu aiempaa 200
yritykselle toteutettua yritysharava-kyselya taydentavaksi. Tama kierros
tehtiin Grynos -asiakashallintaohjelmalle laadittua haastattelulomaketta
hyodyntaen.

Yhdessa yrittdjajarjestén kanssa toteutettiin toukokuun lopussa Vaalan
kesan avaus -tapahtuma, johon osallistui Vaalan torilla noin 500 kuntalaista
ja kesaasukasta. Tapahtumassa markkinoitiin Vaalan kunnan juhlavuoden
eri toimijoiden jarjestamida kesatapahtumia. My6s Vaalan kunnan
tonttitarjonta oli esilla.

Tyoéllisyyspalveluiden talouden toteuman 1-6/2024 toimintakate on
talousarvion mukainen 32,7 %). ja sel alittaa selvasti talousarvion tasaisen
toteuman.

Tyoéllisyyspalveluissa on osallistavasti palveltu, kohdattu ja kohtautettu
tydnhakijoita ja  tybnantajia sekd tehty yhteisty6td muiden
tyollisyystoimijoiden kanssa. Tydnhakijoiden kanssa on tehty arviointeja ja
suunnitelmia, seka tarjottu monipuolista tukea, ohjausta, tsemppausta ja
sparrausta esim. tydhakemuksen ja CV:n laatimiseen, tyokokeilupaikan,
tyopaikan tai palkkatukityon I6ytamiseen, ty6haastatteluun
valmistautumiseen  sekd  koulutusmahdollisuuksien  selvittdmiseen.
Tydllisyyspalvelun tyontekija on ollut mukana myods elékeselvittelyissa,
ohjaamassa asiakkaita tyottdmien terveystarkastuksiin seka toiminut
palkkatuki- ja velvoitetydllistdmisen koordinoijana. Yrityksille seka
yhdistyksille on tarjottu neuvontaa ja tukea rekrytointiin, tyokokeiluihin,
palkkatukitydllistamiseen ja oppisopimuskoulutukseen. Lisdksi on autettu
tydnantajia hyddyntamaan erilaisia tukimuotoja (TE-toimiston tuet ja Vaalan
kunnan tydllistdmisen kuntalisd) sekd tarjottu konkreettista tukea
hakemuksiin,  sopimuksiin  sekd markkinointin ja  mainontaan.
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Tyokokeilumahdollisuuksia on jarjestetty ja tuettu erityisen aktiivisesti ja
osatyokykyisten rekrytointia on vahvistettu seka tehty tyonantaijille tutuksi.
Ty6ttdmien maara on ollut korkeimmillaan helmikuussa (160) ja alimmillaan
toukokuussa (127). Kesakuussa tyottbmien maara oli 135 ja
tyéttomyysprosentti 13,7 %.
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