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Peruste Elinkeinopalveluiden talouden toteuma 1-6/2024 toimintakatteen osalta on 

toteutunut selvästi yli  talousarvion. (noin 85,6 %). Vastuualueella ei ole 
tuomintatuottoja, joten toimintakatteen toteumaprosentti on sama kuin 
toimintakulujen.  Toteuma prosentin selittävä tekijä on Humanpolis Oy:lle 
maksettu koko vuoden yhteistoimintaosuus.  

 
 Vaalan elinkeino-ohjelmaa 2024-2030 on työstetty toimijat ja kuntapäättäjät 

sekä yrittäjiä mukaan kytkien. Ohjelma etenee päättäjien käsittelyyn syksyllä 
2024. Ohjelman teemana on ’Hyvän tuulen kunta – mahdollistaja ja 
kumppani’. Elinkeino-ohjelmaa on jalkautettu yrittäjien suuntaan 
yrityskäyntien ja haastattelujen yhteydessä. 

  
 Puolivuotisjakson aikana elinkeinopalveluissa on toteutettu luottamuksellisia 

yrityskäyntejä yhteydenottoa pyytäneisiin yrityksiin sekä aktivoivaa 
yrityskiertuetta siihen suostuneiden yritysten kanssa. Tavoitteena on ollut 
perusedellytysten luominen eri elinkeinoille, yritysneuvonta sekä aktiivinen 
elinkeinojen kehittämistyö. Tiedotusta on hoidettu mm. Vaalan yrittäjille 
suunnatun yrittäjäkirjeen avulla. 

  
 Toukokuussa 2024 käynnistettiin Vaalan yrityksiin suunnattu aiempaa 200 

yritykselle toteutettua yritysharava-kyselyä täydentäväksi. Tämä kierros 
tehtiin Grynos -asiakashallintaohjelmalle laadittua haastattelulomaketta 
hyödyntäen.  

 
 Yhdessä yrittäjäjärjestön kanssa toteutettiin toukokuun lopussa Vaalan 

kesän avaus -tapahtuma, johon osallistui Vaalan torilla noin 500 kuntalaista 
ja kesäasukasta. Tapahtumassa markkinoitiin Vaalan kunnan juhlavuoden 
eri toimijoiden järjestämiä kesätapahtumia. Myös Vaalan kunnan 
tonttitarjonta oli esillä. 

  
 Työllisyyspalveluiden talouden toteuman 1-6/2024 toimintakate on 

talousarvion mukainen 32,7 %). ja  sel alittaa selvästi talousarvion tasaisen 
toteuman. 
 
Työllisyyspalveluissa on osallistavasti palveltu, kohdattu ja kohtautettu 
työnhakijoita ja työnantajia sekä tehty yhteistyötä muiden 
työllisyystoimijoiden kanssa. Työnhakijoiden kanssa on tehty arviointeja ja 
suunnitelmia, sekä tarjottu monipuolista tukea, ohjausta, tsemppausta ja 
sparrausta esim. työhakemuksen ja CV:n laatimiseen, työkokeilupaikan, 
työpaikan tai palkkatukityön löytämiseen, työhaastatteluun 
valmistautumiseen sekä koulutusmahdollisuuksien selvittämiseen. 
Työllisyyspalvelun työntekijä on ollut mukana myös eläkeselvittelyissä, 
ohjaamassa asiakkaita työttömien terveystarkastuksiin sekä toiminut 
palkkatuki- ja velvoitetyöllistämisen koordinoijana. Yrityksille sekä 
yhdistyksille on tarjottu neuvontaa ja tukea rekrytointiin, työkokeiluihin, 
palkkatukityöllistämiseen ja oppisopimuskoulutukseen. Lisäksi on autettu 
työnantajia hyödyntämään erilaisia tukimuotoja (TE-toimiston tuet ja Vaalan 
kunnan työllistämisen kuntalisä) sekä tarjottu konkreettista tukea 
hakemuksiin, sopimuksiin sekä markkinointiin ja mainontaan. 



 

 

Työkokeilumahdollisuuksia on järjestetty ja tuettu erityisen aktiivisesti ja 
osatyökykyisten rekrytointia on vahvistettu sekä tehty työnantajille tutuksi.  
Työttömien määrä on ollut korkeimmillaan helmikuussa (160) ja alimmillaan 
toukokuussa (127). Kesäkuussa työttömien määrä oli 135 ja 
työttömyysprosentti 13,7 %. 
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