
 
VAALAN KUNTA  PÖYTÄKIRJA 5  1 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Välinen Pekka 17:01 - 21:23 Puheenjohtaja  
 Leinonen Tapio 17:00 - 21:23 1. Varapuheenjohtaja  
 Hannukainen Esa 17:00 - 21:23 2. Varapuheenjohtaja  
 Hiltunen Marko 17:02 - 21:23 Jäsen Etäyhteydellä 
 Karjalainen Esa 17:01 - 19:03 Jäsen  
 Kivioja Heikki 17:00 - 21:22 Jäsen  
 Koukkari Ville 17:00 - 21:23 Jäsen  
 Kylmänen Tiina 17:00 - 21:23 Jäsen  
 Leinonen Aino 17:00 - 21:23 Jäsen  
 Leinonen Jenna 17:00 - 19:34 

19:50 - 20:53 
Jäsen Etäyhteydellä 

klo 19.50 
alkaen 

 Mustonen Osmo 17:00 - 21:23 Jäsen  
 Pärkkä Leena-Kaisa 17:00 - 21:23 Jäsen  
 Roivainen Jouko 17:01 - 21:23 Jäsen  
 Tikanoja Janne 17:00 - 19:34 

19:44 - 20:55 
Jäsen Etäyhteydellä 

klo 19.44 
alkaen 

 Virkkunen Reijo 17:01 - 21:23 Jäsen  
 Lämsä Sami  17:03 - 21:23 Varajäsen Etäyhteydellä 

 
Muu Suorsa Pirre 17:03 - 21:23 Neuvoston edustaja Etäyhteydellä 
 Niskanen Ari 17:00 - 21:23 Pöytäkirjanpitäjä  
 Kärkkäinen Minna Minna 17:01 - 21:23 Esittelijä  
 Karhu Tapani  17:03 - 19:29 Sivistysjohtaja  
 Kaikkonen Matti  17:03 - 19:29 Tekninen Johtaja  

 
Poissa Halonen Matti 17:00 - 21:23 Jäsen  
 Hiltunen Maarit 17:00 - 21:23 Jäsen  
 Häikiö Ritva 17:00 - 21:23 Neuvoston edustaja  
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Allekirjoitukset 
 
 Pekka Välinen Ari Niskanen  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

37 - 48 
 
 
 
Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti 
 
14.6.2024      
   
 
Aino Leinonen Jenna Leinonen  Tapio Leinonen  
pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja §§ 37-40 pöytäkirjantarkastaja §§41-48 
  
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.vaala.fi 17.06.2024  



 

 
VAALAN KUNTA  PÖYTÄKIRJA 5  4 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kvalt 12.06.2024 § 37 
 
 Kunnanvaltuuston kokouksen laillisuuden edellytyksenä on, että 

kokouksessa on saapuvilla vähintään 2/3 valtuutetuista ja kokous on 
kutsuttu koolle kuntalain, hallintosäännön ja kunnanvaltuuston elokuussa 
2021 tekemän päätöksen mukaisesti. Valtuutettujen lukumäärä selviää 
kokouksen alussa toimitettavassa nimenhuudossa. 

 
 Kutsu kunnanvaltuuston kokoukseen on julkipantu kunnan ilmoitustaululle 

5.6.2024, jolloin se on julkaistu kunnan kotisivulla ja lähetetty 
kunnanvaltuuston jäsenille sekä varavaltuutettujen määrästä riippuen 
enintään kolmelle varavaltuutetulle kustakin puolueesta, kunnanhallituksen 
jäsenille ja kunnanjohtajalle. Kutsu on julkaistu Tervareitissä 6.6.2024. 

 
 Päätös: Hyväksyttiin  
 ______ 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kvalt 12.06.2024 § 38  
 
 Kunnanvaltuusto valitsee kaksi kokouksessa saapuvilla olevaa valtuutettua 

toimimaan kokouksesta laadittavan pöytäkirjan tarkastajina ja he toimivat 
samalla ääntenlaskijoina. 

 
 Aikaisemmin kunnanvaltuusto on valinnut pöytäkirjantarkastajat ja 

ääntenlaskijat vuorotellen kunnanvaltuuston aakkosellisen 
nimenhuutoluettelon mukaisessa järjestyksessä. Tämän käytännön mukaan 
pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Aino Leinonen ja Jenna Leinonen. 
Pöytäkirja tarkastetaan 14.6.2024. 

 
 Päätös: Hyväksyttiin, Tapio Leinonen toimi pöytäkirjantarkastajana 

pykälästä 41 eteenpäin. 
 ______ 
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Kokouksen esityslistan hyväksyminen 
 
Kvalt 12.06.2024 § 39 
 
 Kunnanvaltuuston puheenjohtaja: 
 Kunnanvaltuusto hyväksyy esityslistan kokouksen asialistaksi. 
 
 Päätös: Hyväksyttiin. Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti ottaa 

käsittelyyn lisälistan pykälän § 48. 
 ______ 
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Tilinpäätös 2023 
 
Khall 27.03.2024 § 80  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400 855 924, ari.niskanen@vaala.fi 
 
Peruste Kuntalaki 410/2015 113 § 
 

 
Kuntalain mukaan kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on 
laadittava tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun 
loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. 
Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös toukokuun loppuun mennessä. 
Kunnanhallituksen on saatettava tilinpäätös tilintarkastuksen jälkeen 
valtuuston käsiteltäväksi. Valtuuston on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun 
loppuun mennessä. 
 
Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden 
liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja 
toimintakertomus. 
 
Hyvinvointilautakunta (18.3.2023) ja elinvoimalautakunta (20.3.2023) ovat 
kokouksissaan käsitelleet oman hallinnonalansa tilinpäätöstiedot ja 
toimintakertomukset. 
 
Toimintakertomus 
Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys valtuuston asettamien 
toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja 
kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja 
sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvistä olennaisista 
asioista, jotka eivät käy ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseesta, 
tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Tällaisia asioita ovat ainakin 
arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä sekä tiedot sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä ja keskeisistä 
johtopäätöksistä. Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää, 
toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys talouden tasapainotuksen 
toteutumisesta tilikaudella sekä voimassa olevan taloussuunnitelman 
riittävyydestä talouden tasapainottamiseksi. 
 
Kunnan tuloslaskelmaan on kirjattu kiinteistöjen ylimääräisiä poistoja noin 
1 036 000 euroa. Ne kohdistuvat kiinteistöihin, jotka on käyttöiän 
elinkaaren päässä. 
 
Rahoituslaskelma 
Rahavarojen muutos muodostuu toiminnan ja investointien sekä 
rahoitustoiminnan rahavirroista yhteensä. Peruskunnan rahavarojen 
muutos oli noin 1 212 137,14 euroa.  
 

mailto:ari.niskanen@vaala.fi


 

 

Uutta pitkäaikaista lainaa ei nostettu. Lyhytaikaista lainaa lyhennettiin 
1 150 000 €. Yhteensä lainakanta pieneni noin 1 510 000 €.. 
 
Kunnan lainakanta on 31.12.2023 ollut noin 4 966 000 euroa.  
 
 
 
Henkilöstö 
Kunnan henkilöstön kokonaismäärä ilman työllistettyjä on 31.12.2023 
yhteensä 134 henkeä. Vakinaisen ja määräaikaisen henkilökunnan määrä 
on vähentynyt kahdellakymmenelläyhdeksällä hengellä. Sairauspäivien 
määrä vuodesta 2023 laski 571 päivällä ollen yhteensä 1865 päivää. 

 
Investoinnit 
Peruskunnan nettoinvestointimenot olivat noin 1 823 000 euroa. 
Nettoinvestointien määrä oli 1 667 000 €. 
 
Peruskunnan vuosikate 
Peruskunnan vuosikate toteutui noin 1 366 000 € ennakoitua parempana 
ollen noin 2 685 000 €.  
 
KOY Vaalan Niskan tilinpäätöstiedot täydentyvät myöhemmin. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kärkkäinen Minna 
  
Päätösesitys Kunnanhallitus käsittelee ja hyväksyy tilinpäätöksen ja 

toimintakertomuksen kokonaisuudessaan, jättää tilinpäätöksen 
tilintarkastajan tarkastettavaksi ja saattaa sen tarkastuslautakunnan 
valmistelun jälkeen edelleen valtuuston hyväksyttäväksi. Lisäksi 
kunnanhallitus valtuuttaa osastojohtajat ja kunnanjohtajan tekemään 
mahdolliset tekstitarkistukset / -lisäykset sekä tekniset korjaukset. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
 
  
Tarkltk 27.05.2024 § 23 
19/02.02.02/2024    
 
 
 Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan on valmisteltava 

kunnanvaltuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat 
asiat ja arvioitava, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja 
taloudelliset tavoitteet toteutuneet. 

 
 Tarkastuslautakunnalle on toimitettu kunnan vuoden 2023 tilinpäätös, joka 

sisältää toimintakertomuksen, tuloslaskelman, taseen, konsernitaseen ja 
tilitiedot. 

 
 Tilintarkastaja Antti Kääriäinen on tarkastanut kunnan kirjanpidon, 

hallinnon ja tilinpäätöksen ja antanut liitteen mukaisen 
tarkastuskertomuksen, jossa hän on esittänyt tilinpäätöksen hyväksymistä 
ja vastuuvapaudenmyöntämistä tilivelvollisille tilikaudelta 1.1.-31.12.2023. 

 
 Puheenjohtaja: 
 Tarkastuslautakunta toteaa, että 
 



 

 

 1) kunnanhallitus ja kunnanjohtaja ovat laatineet kunnan tilinpäätöksen ja 
jättäneet sen tilintarkastajalle tarkastettavaksi sekä tarkastuslautakunnalle 
arvioitavaksi, ovatko vuoden 2023 toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 
toteutuneet 

 
 2) tilintarkastaja on suorittanut hallinnon, kirjanpidon ja tilinpäätöksen 

tarkastuksen ja antanut oheisen liitteen mukaisen 
tilintarkastuskertomuksen 

 
 Tarkastuslautakunta: 
  
Päätösesitys 1) saattaa tilintarkastuskertomuksen kunnanvaltuustolle tiedoksi 
 
 2) esittää kunnanvaltuustolle, että vuoden 2023 tilinpäätös hyväksytään ja 

tilivelvollisille myönnetään vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-31.12.2023. 
 

 
Päätös Hyväksyttiin 
 
 
 
Kvalt 12.06.2024 § 40    
19/02.02.02/2024    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400 855 924, ari.niskanen@vaala.fi 

 
  
 
Esittelijä Tarkastuslautakunta: 
  
Päätösesitys 1) Kunnanvaltuusto merkitsee tilintarkastuskertomuksen tiedoksi 

 
2) hyväksyy vuoden 2023 tilinpäätöksen ja myöntää tilivelvollisille 
vastuuvapauden likaudelta 1.1.-31.12.2023. 
 
Esa Karjalainen poistui kesken asian käsittelyn ennen päätöksentekoa klo 
19.03, eikä palannut enää kokoukseen. 
 
 

Päätös Hyväksyttiin 

mailto:ari.niskanen@vaala.fi
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Arviointikertomus 2023 
 
Tarkltk 19.02.2024 § 6  
  
 

 
Tarkastuslautakunta perehtyy vuosittain kunnan toimintoihin ja talouteen ja 
saa niistä selvityksiä, joiden pohjalta arviointikertomus annetaan. 
 

   
Päätösesitys Tarkastuslautakunta aloittaa arviointikertomuksen laatimisen vuodelta 

2023 ja sopii arviointikertomusseminaarin aikataulun sekä tarkastelee 
arviointikertomuksen rakennetta. 

 
 

Päätös Arviointikertomusseminaarit pidetään tiistaina 16.4. kokouksen jälkeen ja 
tiistaina 30.4. 

 
 
 
Tarkltk 27.05.2024 § 24  
  
 
 
Valmistelija Hallinnon suunnittelija Hanna Karppinen, 0400 855 921, 

hanna.karppinen@vaala.fi 
 

 
  
Päätösesitys Tarkastuslautakunta täydentää arviointikertomusta 2023 ja antaa sen 

täydennettynä kunnanvaltuuston käsiteltäväksi.  
 

 
Päätös Hyväksyttiin 
 
 
 
Kvalt 12.06.2024 § 41    
19/02.02.02/2024    
 
 
Valmistelija Hallinnon suunnittelija Hanna Karppinen, 0400 855 921, 

hanna.karppinen@vaala.fi 
 
 
 Tarkastuslautakunta  
Päätösesitys Tarkatuslautakunta esittää arviointikertomuksen kunnanvaltuuston 

käsiteltäväksi liittenä olevassa muodossa. 
 



 

 

Jenna Leinonen poistui kokouksesta ennen pykälän asian käsittelyä. Hän 
palasi etänä kokoukseen klo 19.50. Jenna Leinonen ei ollut mukana asian 
käsittelyssä mutta osallistui asian päätöksentekoon.  
 
Jenna Leinosen tilalle pöytäkirjantarkastajaksi pykälästä 41 eteenpäin 
valittiin Tapio Leinonen.  
 
Janne Tikanoja poistui kokouksesta ennen asian käsittelyä ja palasi 
kokoukseen etänä klo 19.44 kesken asian käsittelyyn. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin 
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Hallintosäännön päivitys 2024 
 
Khall 04.06.2024     
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400 855 924, ari.niskanen@vaala.fi 

Kunnanjohtaja Minna Kärkkäinen, 0400 855 946, 
minna.karkkainen@vaala.fi 

 
Peruste Kuntalaki 90 § 
 

Kunnallinen päätöksenteko perustuu kuntalakiin ja kunnan hallintosäännön 
määräyksiin. Kuntalain 12 luku sisältää säännökset kunnan 
päätöksenteko- ja hallintomenettelystä. Perussäännökset valtuuston 
kokoontumisesta ovat kuntalaissa, mutta muiden toimielinten kohdalla 
kokousmenettely perustuu pääosin hallintosäännön määräyksiin. 
Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymässä on oltava hallintosääntö, jonka 
sisällön määrittelee kuntalain 90 §. Hallintosäännössä on annettava 
tarpeelliset määräykset ainakin niistä asioista, jotka kuntalaissa luetellaan. 
Valtuusto päättää hallintosäännön sisällöstä ja muutoksista. Kunnan 
hallinnossa on noudatettava hallintosäännön määräyksiä.  
 
Vaalan kunnan hallintosääntöä on edellisen kerran päivitetty kattavammin 
vuonna 2020. Vuonna 2023 voimaan astuneen kuntalain 90 § muutosten 
myötä, myös hallintosääntö täytyy uudistaa. Kunnan johtoryhmässä ja 
laajennetussa johtoryhmässä on kuluneen reilun vuoden ajan valmisteltu 
hallintosäännön päivitystä. Päivitystarpeita on kartoitettu osastoittain eri 
palavereissa. Asiaa koskien on järjestetty kaksi valtuustoseminaaria 
marraskuussa 2023 ja tammikuussa 2024. Valtuustoryhmien 
puheenjohtajat ovat vieneet laajennetun johtoryhmän pohdintojen tuloksia 
valtuustoryhmilleen. Hallintosäännön päivityksen taustalla on kuntien 
varautuminen poikkeusoloihin sekä sosiaali- ja terveyspalveluiden 
siirtyminen kunnilta hyvinvointialueille. 
 

 Keskeisimmät muutokset on esitetty hallintosäännön uudistetussa 
versiossa, missä lisäykset hallintosääntöön on merkitty punaisella fontilla ja 
poistot yliviivauksella. 

 
 
Esittelijä Vs. Kunnanjohtaja Niskanen Ari 
  
Päätösesitys Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle hallintosäännön päivittämistä 

liitteen mukaan. 
 

 
Päätös Hyväksyttiin 
 
 
 
Kvalt 12.06.2024 § 42    
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112/00.01.01.00/2024    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400 855 924, ari.niskanen@vaala.fi 

Kunnanjohtaja Minna Kärkkäinen, 0400 855 946, 
minna.karkkainen@vaala.fi 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kärkkäinen Minna 
  
 
 Kunnanhallitus 
Päätösesitys Kunnanvaltuusto päättää päivittää hallintosäännön liitteen mukaan 
 
 

Keskustelun kuluessa Aino Leinonen teki vastaesityksen, jossa 
hallintosäännön päivitys siirretään syksylle ja että järjestetään vielä 
valtuustoseminaari koska on kysymys todella laajasta aineistosta johon 
tulee olla riittävästi aikaa perehtyä josta tarvitaan vielä koko valtuuston 
vuoropuhelua liittyen hallintosääntöluonnoksessa oleviin muutosesityksiin 
ja on enempi tietoa tulevasta TE24-uudistuksen vaikutuksista Vaalan 
kuntaan. Esa Hannukainen kannatti suullisesti Aino Leinosen 
vastaesitystä.  
 
Reijo Virkkunen teki Aino Leinosen vastaesitykseen liittyen vastaesityksen, 
jossa asian käsittelyä jatketaan meneillään olevasta kokouksessa.  
 
Puheenjohtaja totesi tulleen kaksi kannatettua kannatettua vastaesitystä, 
jonka vuoksi asiasta tulee äänestää. Aino Leinosen vastaesitys on JAA, 
Reijo Virkkusen vastaesitys on EI.  Virkkusen vastaesitys sai 12 ääntä ja 
Aino Leinosen vastaesitys sai 3 ääntä. Äänestysraportti on pöytäkirjan 
liitteenä. Esa Hannukaisella äänestysnappi ei toiminut, joten hän äänesti 
suullisesti Aino Leinosen vastaesitystä. Näin ollen asian käsittelyä 
jatkettiin.  
 
Hallintosäännön tarkastelun yhteydessä Aino Leinonen teki 
vastaesityksen, jossa valtuutettujen määrä säilyy 17 valtuutetussa. Esa 
Hannukainen kannatti esitystä. Puheenjohtaja totesi tulleen kannatettu 
vastaesitys, jonka vuoksi päätöksestä tulee äänestää. Pohjaesitys on JAA, 
Aino Leinosen esitys on EI. JAA-äänet voittivat ääni 13-2. Esa 
Hannukainen äänesti suullisesti, koska sähköinen äänestys ei toiminut. 
Hannukainen äänesti Aino Leinosen vastaesitystä. Äänestyspöytäkirja 
pöytäkirjan liitteenä. Kunnanhallituksen pohjaesitys tuli päätökseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin 
  

Jenna Leinonen ja Janne Tikanoja poistuivat kokouksesta asian 
päätöksenteon jälkeen eivätkä palanneet kokoukseen 

 
Äänestystiedot 
 Jaa / Ei / Tyhjä 
 Jaa / Ei / Tyhjä   

mailto:ari.niskanen@vaala.fi
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Työllisyyskoordinaattorin toimen muuttaminen viraksi 
 
Elinvltk 28.05.2024 § 94  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi 
 
Peruste Eduskunta hyväksyi 1.3.2023 lakiesityksen TE-palvelujen uudistuksesta, 

jossa julkisten työvoima- ja yrityspalvelujen järjestämisvastuu siirtyy valtiolta 
kunnille 1.1.2025. Kunnat vastaavat muutoksen jälkeen pääosasta TE-
palveluja, joita tarjotaan työnhakijoille, yrityksille ja muille työnantajille. 
Palvelut tukevat kuntien elinvoimapalveluita. Uudistus muodostaa kunnille 
uuden valtionosuustehtävän ja muutoksessa kuntien rahoitusvastuu 
työttömyysturvasta kasvaa. Lisäksi uudistuksen tavoitteina on tuoda 
palvelut lähelle asiakkaita, rakentaa paikallisten työmarkkinoiden tarpeisiin 
sopivia palveluja ja vahvistaa kuntien elinvoimaa ja kilpailukykyä.  

  
 Vaalan kunnanvaltuusto päätti kokouksessaan 28.9.2023 TE-24 

uudistukseen liittyvästä työllisyysalueesta. Vaalan kunta liittyy Oulun 
seudun työllisyysalueeseen, ja muutos TE-palveluissa alkaa 1.1.2025, 
jolloin TE-palveluiden tarjoaminen siirtyy kuntien vastuulle. Oulun seudun 
työllisyysalueen valmistelussa on mukana yksitoista kuntaa. Vaalan lisäksi 
mukana ovat Hailuoto, Ii, Kempele, Liminka, Lumijoki, Oulu, Muhos, 
Pudasjärvi, Tyrnävä ja Utajärvi. Työllisyysalueen vastuukuntana toimii Oulu. 
Oulun kaupunginhallitus hyväksyi 16.10.2023 työllisyysalueen 
yhteistoimintasopimuksen ja järjestämissuunnitelman. 

  
 TE2024 uudistuksen alkaessa Vaalan kunta järjestää TE-palveluita 

lähipalveluina. Kuntalainen saa tarvittaessa asiantuntijapalveluita myös 
sähköisesti ja etänä työllisyysalueen järjestämänä.  

 
 Vuodelle 2025 kunnan maksut Kelalle työttömyyden kustannuksista 

nousevat vuodesta 2023 arviolta noin 180 000 €. Vuodelle 2025 Kelalle 
maksettavien korvausten määräksi on arvioitu noin 250 000 euroa. Jotta 
Kelalle maksettavat osuudet pysyvät suunnitellulla tasolla, vaatii se 
voimakkaita työllisyystoimia ja -panostuksia. Mikäli kunta ei panosta 
työllisyyden hoitoon, tulevat Kelalle maksettavien osuuksien kustannukset 
nousemaan merkittävästi tämän hetken arviosta. 

  
 Vaalan kunnassa ei ole työvoimaviranomaisen tehtäviä hoitavaa 

henkilöstöä. Jotta lähipalveluja voidaan toteuttaa, on oltava tehtävien 
hoitoon henkilöstöä. Valtion Te-henkilöstö tulee siirtymään Oulun 
kaupungille, josta osa siirtyvästä henkilöstöstä siirtyy 
yhteistoimintaneuvottelujen kautta kuntien viranhaltijoiksi. Toinen vaihtoehto 
voi olla, että Te-hnekilöstö siirtyy valtiolta suoraan kuntiin. Vaalan kunta on 
ilmoittanut haluavansa te-siirrossa yhden omavalmentajan. Tehtävä vaatii 
julkisen vallan käytön vuoksi viran. Vaalassa ei ole ollut 
työvoimaviranomaisen tehtäviä hoitavaa henkillöstöä, joten tähän tulee 
perustaa virka. Hallintosäännön 29 § mukaan valtuusto päättää viran 
perustamisesta.  



 

 

  
 Työllisyyskoordinaattorin keskeisimpiä tehtäviä ovat  mm. työnhaun ja 

työnhakijoiden tuki, työkyvyn arviointi, palveluohjaus, työnantajayhteistyö ja 
työnantajien tuki, työllistämisen tukimuotoneuvonta, rekrytoinnin tuki, 
kohtauttaminen, työkokeilut, oppilaitosyhteistyö/oppisopimukset, 
palkkatukityöllistäminen, velvoitetyöllistäminen, TYP (työllistämistä edistävä 
monialainen palvelu) ja eläkeprosessit. Kuntien KOTO-palveluiden rooli 
tulee te2024 muutoksessa kasvamaan ja se tulee integroitumaan 
työlisyyspalveluihin kiinteästi. KOTO-palveluiden vastuita tullaan vielä 
selvittämään syksyn 2024 aikana. Tämän hetken arvioin mukaan ne voidaan 
jakaa vastaavalle omavalmentajalle ja työllisyyskoordinaattorille 

 
   
 Toimen muuttaminen viraksi on kustannusneutraali. 

 
  
Esittelijä Hallintojohtaja Niskanen Ari 
  
Päätösesitys Elinvoimalautakunta esittää hallitukselle ja edelleen valtuustolle 

työllisyyskoordinaattorin toimen muuttamista viraksi. 
 

 
Päätös Hyväksyttiin 

 
Päätöksenteon jälkeen kokouksessa pidettiin tauko klo 17.19-17.32. 
Leena-Kaisa Pärkkä, Pekka Välinen ja Jouko Helkomaa poistuivat 
kokouksesta tauon aikana klo 17.20. 

 
 
Khall 04.06.2024     
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi 
 
 
Esittelijä Vs. Kunnanjohtaja Niskanen Ari 
  
Päätösesitys Kunnanhallitus esittää valtuustolle työllisyyskoordinaattorin toimen 

muuttamista viraksi. 
 
Päätös Hyväksyttiin 
 
 
 
Kvalt 12.06.2024 § 43    
107/01.01.00.00/2024    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi 
 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kärkkäinen Minna 
 
 
 Kunnanhallitus  
Päätösesitys Kunnanvaltuusto päättää muuttaa työllisyyskoordinaattorin toimen viraksi 

mailto:ari.niskanen@vaala.fi
mailto:ari.niskanen@vaala.fi


 

 

 
 

Päätös Hyväksyttiin 
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Omavalmentajan viran perustaminen 
 
Elinvltk 28.05.2024 § 95  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi 
 
Peruste Eduskunta hyväksyi 1.3.2023 lakiesityksen TE-palvelujen uudistuksesta, 

jossa julkisten työvoima- ja yrityspalvelujen järjestämisvastuu siirtyy valtiolta 
kunnille 1.1.2025. Kunnat vastaavat muutoksen jälkeen pääosasta TE-
palveluja, joita tarjotaan työnhakijoille, yrityksille ja muille työnantajille. 
Palvelut tukevat kuntien elinvoimapalveluita. Uudistus muodostaa kunnille 
uuden valtionosuustehtävän ja muutoksessa kuntien rahoitusvastuu 
työttömyysturvasta kasvaa. Lisäksi uudistuksen tavoitteina on tuoda 
palvelut lähelle asiakkaita, rakentaa paikallisten työmarkkinoiden tarpeisiin 
sopivia palveluja ja vahvistaa kuntien elinvoimaa ja kilpailukykyä.  

  
 Vaalan kunnanvaltuusto päätti kokouksessaan 28.9.2023 TE-24 

uudistukseen liittyvästä työllisyysalueesta. Vaalan kunta liittyy Oulun 
seudun työllisyysalueeseen, ja muutos TE-palveluissa alkaa 1.1.2025, 
jolloin TE-palveluiden tarjoaminen siirtyy kuntien vastuulle. Oulun seudun 
työllisyysalueen valmistelussa on mukana yksitoista kuntaa. Vaalan lisäksi 
mukana ovat Hailuoto, Ii, Kempele, Liminka, Lumijoki, Oulu, Muhos, 
Pudasjärvi, Tyrnävä ja Utajärvi. Työllisyysalueen vastuukuntana toimii Oulu. 
Oulun kaupunginhallitus hyväksyi 16.10.2023 työllisyysalueen 
yhteistoimintasopimuksen ja järjestämissuunnitelman. 

  
 TE2024 uudistuksen alkaessa Vaalan kunta järjestää TE-palveluita 

lähipalveluina. Kuntalainen saa tarvittaessa asiantuntijapalveluita myös 
sähköisesti ja etänä työllisyysalueen järjestämänä.  

 
 Vuodelle 2025 kunnan maksut Kelalle työttömyyden kustannuksista 

nousevat vuodesta 2023 arviolta noin 180 000 €. Vuodelle 2025 Kelalle 
maksettavien korvausten määräksi on arvioitu noin 250 000 euroa. Jotta 
Kelalle maksettavat osuudet pysyvät suunnitellulla tasolla, vaatii se 
voimakkaita työllisyystoimia ja -panostuksia. Mikäli kunta ei panosta 
työllisyyden hoitoon, tulevat Kelalle maksettavien osuuksien kustannukset 
nousemaan merkittävästi tämän hetken arviosta. 

  
 Vaalan kunnassa ei ole työvoimaviranomaisen tehtäviä hoitavaa 

henkilöstöä. Jotta lähipalveluja voidaan toteuttaa, on oltava tehtävien 
hoitoon henkilöstöä. Valtion Te-henkilöstö tulee siirtymään Oulun 
kaupungille, josta osa siirtyvästä henkilöstöstä siirtyy 
yhteistoimintaneuvottelujen kautta kuntien viranhaltijoiksi. Toinen vaihtoehto 
voi olla, että Te-hnekilöstö siirtyy valtiolta suoraan kuntiin. Vaalan kunta on 
ilmoittanut haluavansa te-siirrossa yhden omavalmentajan. Tehtävä vaatii 
julkisen vallan käytön vuoksi viran. Vaalassa ei ole ollut 
työvoimaviranomaisen tehtäviä hoitavaa henkillöstöä, joten tähän tulee 
perustaa virka. Hallintosäännön 29 § mukaan valtuusto päättää viran 
perustamisesta.  



 

 

  
 Omavalmentajan keskeisinä tehtävinä ovat asiakkaan osaamispolkujen 

rakentaminen, työmarkkinoille kohtauttaminen, työhön kuntouttaminen ja 
työllistymiseen tarvittavien voimavarojen kehittäminen. Omavalmentajalla 
on vastuu asiakkaan palvelukokonaisuudesta. Lakisääteisen lähipalvelun 
hoitaminen on osa omavalmentajan tehtävää. Omavalmentaja toimii myös 
sijaisena mahdolliselle vastaavalle omavalmentajalle sekä 
työllisyyskoordinaattorille. 

 
 Vaalassa on viimeisen tilaston mukaan noin 240 te-palvelujen asiakasta. 

Oulu on linjannut, että yksi omavalmentaja voi hoitaa 140 asiakasta. 
Vaalassa on työllisyysalueen keskiarvoa enemmän vaikeasti työllistyviä 
työttöämiä. Tämän vuoksi Vaalassa tulee suhtautua kriittisesti 140 
asiakkaan hoitoon suhteessa yksi työntekijä.  

  
 Omavalmentajan vuosittainen henkilöstökulu riippuu työntekijän 

kokemuksesta. Arviolta vuosittainen kulu on palkan sivukuluineen noin 
50 000 euroa. 

 
 
 
 
 

  
 
Esittelijä Hallintojohtaja Niskanen Ari 
  
Päätösesitys Elinvoimalautakunta esittää hallitukselle ja edelleen valtuustolle 

omavalmentajan viran perustamista. 
 

 
Päätös Keskustelun kuluessa Aino Leinonen teki vastaesityksen: 

 
Esitän, että pykälä laitetaan uudelleen valmisteluun ja selvitetään 
uudelleen TE- uudistusten vaikutukset Vaalan työllisyyspalveluihin. 
 
Vastaesitystä ei kannatettu, joten pohjaesitys tuli päätökseksi. 
Aino Leinonen jätti asiasta eriävän mielipiteen, joka on pöytäkirjan liitteenä. 
 
Pykälän käsittelyn aikana verkkoyhteyden kanssa oli ongelmia, asian 
käsittelyä jatkettiin yhteyden palauduttua. 
 
Hyväksyttiin 

 
 
 
Khall 04.06.2024     
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi 
 

 
 
Esittelijä Vs. Kunnanjohtaja Niskanen Ari 
  
Päätösesitys Kunnanhallitus esittää valtuustolle omavalmentajan viran perustamista. 
 



 

 

 
Päätös Hyväksyttiin 
 
 
 
Kvalt 12.06.2024 § 44    
106/01.01.00.00/2024    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi 
  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kärkkäinen Minna 
 
 
 Kunnanhallitus  
Päätösesitys Kunnanvaltuusto päättää perustaa omavalmentajan viran.   
 

 
Päätös Hyväksyttiin 
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Vastaavan omavalmentajan viran perustaminen 
 
Elinvltk 28.05.2024 § 96  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi 
 
Peruste Eduskunta hyväksyi 1.3.2023 lakiesityksen TE-palvelujen uudistuksesta, 

jossa julkisten työvoima- ja yrityspalvelujen järjestämisvastuu siirtyy valtiolta 
kunnille 1.1.2025. Kunnat vastaavat muutoksen jälkeen pääosasta TE-
palveluja, joita tarjotaan työnhakijoille, yrityksille ja muille työnantajille. 
Palvelut tukevat kuntien elinvoimapalveluita. Uudistus muodostaa kunnille 
uuden valtionosuustehtävän ja muutoksessa kuntien rahoitusvastuu 
työttömyysturvasta kasvaa. Lisäksi uudistuksen tavoitteina on tuoda 
palvelut lähelle asiakkaita, rakentaa paikallisten työmarkkinoiden tarpeisiin 
sopivia palveluja ja vahvistaa kuntien elinvoimaa ja kilpailukykyä.  

  
 Vaalan kunnanvaltuusto päätti kokouksessaan 28.9.2023 TE-24 

uudistukseen liittyvästä työllisyysalueesta. Vaalan kunta liittyi Oulun seudun 
työllisyysalueeseen, ja muutos TE-palveluissa alkaa 1.1.2025, jolloin TE-
palveluiden tarjoaminen siirtyy kuntien vastuulle. Oulun seudun 
työllisyysalueen valmistelussa on mukana yksitoista kuntaa. Vaalan lisäksi 
mukana ovat Hailuoto, Ii, Kempele, Liminka, Lumijoki, Oulu, Muhos, 
Pudasjärvi, Tyrnävä ja Utajärvi. Työllisyysalueen vastuukuntana toimii Oulu. 
Oulun kaupunginhallitus hyväksyi 16.10.2023 työllisyysalueen 
yhteistoimintasopimuksen ja järjestämissuunnitelman. 

  
 TE2024 uudistuksen alkaessa Vaalan kunta järjestää TE-palveluita 

lähipalveluina. Kuntalainen saa tarvittaessa asiantuntijapalveluita myös 
sähköisesti ja etänä työllisyysalueen järjestämänä.  

 
 Vuodelle 2025 kunnan maksut Kelalle työttömyyden kustannuksista 

nousevat vuodesta 2023 arviolta noin 180 000 €. Vuodelle 2025 Kelalle 
maksettavien korvausten määräksi on arvioitu noin 250 000 euroa. Jotta 
Kelalle maksettavat osuudet pysyvät suunnitellulla tasolla tai sitä alempana, 
vaatii se voimakkaita työllisyystoimia ja -panostuksia. Mikäli kunta ei 
panosta työllisyyden hoitoon, tulevat Kelalle maksettavien osuuksien 
kustannukset nousemaan merkittävästi tämän hetken arviosta. 

  
 Vaalan kunnassa ei ole työvoimaviranomaisen tehtäviä hoitavaa 

henkilöstöä. Jotta lähipalveluja voidaan toteuttaa, on oltava tehtävien 
hoitoon henkilöstöä. Valtion Te-henkilöstö tulee siirtymään Oulun 
kaupungille, josta osa siirtyvästä henkilöstöstä siirtyy 
yhteistoimintaneuvottelujen kautta kuntien viranhaltijoiksi. Toinen vaihtoehto 
voi olla, että Te-hnekilöstö siirtyy valtiolta suoraan kuntiin. Vaalan kunta on 
ilmoittanut haluavansa te-siirrossa yhden omavalmentajan. Tehtävä vaatii 
julkisen vallan käytön vuoksi viran. Vaalassa ei ole ollut 
työvoimaviranomaisen tehtäviä hoitavaa henkillöstöä, joten tähän tulee 
perustaa virka. Hallintosäännön 29 § mukaan valtuusto päättää viran 
perustamisesta.  



 

 

  
 Vastaavanomavalmentajan keskeiset tehtävät ovat samat kuin 

omavamentajan tehtävät: asiakkaan osaamispolkujen rakentaminen, 
työmarkkinoille kohtauttaminen, työhön kuntouttaminen ja työllistymiseen 
tarvittavien voimavarojen kehittäminen. Vastaavalla omavalmentajalla on 
vastuu asiakkaan palvelukokonaisuudesta. Lakisääteisen lähipalvelun 
hoitaminen on osa tehtävänkuvaa. Vastaava omavalmentaja sijaistaa 
tarvittaessa omavalmentajaa ja työllisyyskoordinaattoria. 

 
 Vaalassa on tämän hetken arvion mukaan noin 240 asiakasta. Oulun 

kaupunki on arvioinut, että yksi omavalmentaja voi hoitaa 140 asiakkaan 
asioita. Vaalassa on työllisyysalueen keskiarvoa enemmän ns. vaikeasti 
työllistyviä työttömiä. Tämän vuoksi pitää suhtautua kriittisesti siihen, että 
omavalmentaja voi edistää 140 asiakkaan työllistymistä. Vastaavalle 
omavalmentajalle jää kuitenkin edellä mainitun arvion jälkeen noin 100 
asiakasta ja työllisyyspalveluiden lähiesihenkilön roolin hoitaminen 
vastuineen. Kuntien KOTO-palveluiden rooli tulee te2024 muutoksessa 
kasvamaan ja se tulee integroitumaan työlisyyspalveluihin kiinteästi. KOTO-
palveluiden vastuita tullaan vielä selvittämään syksyn 2024 aikana. Tämän 
hetken arvioin mukaan ne voidaan jakaa vastaavalle omavalmentajalle ja 
työllisyyskoordinaattorille.  

  
 Omavalmentajan vuosittainen henkilöstökulu riippuu työntekijän 

kokemuksesta. Arviolta vuosittainen kulu on palkan sivukuluineen noin 55 
000 euroa. 

 
 
 

 
Esittelijä Hallintojohtaja Niskanen Ari 
  
Päätösesitys Elinvoimalautakunta esittää hallitukselle ja edelleen valtuustolle vastaavan 

omavalmentajan viran perustamista. 
 

 
Päätös Keskustelun kuluessa Aino Leinonen teki vastaesityksen: 

 
Esitän, että pykälä laitetaan uudelleen valmisteluun ja selvitetään 
uudelleen TE- uudistusten vaikutukset Vaalan työllisyyspalveluihin. 
 
Vastaesitystä ei kannatettu, joten pohjaesitys tuli päätökseksi. 
Aino Leinonen jätti asiasta eriävän mielipiteen, joka on pöytäkirjan liitteenä. 
 
Hyväksyttiin 

 
 
 
Khall 04.06.2024     
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi 
 
 
 
Esittelijä Vs. Kunnanjohtaja Niskanen Ari 
  



 

 

Päätösesitys Kunnanhallitus esittää valtuustolle vastaavan omavalmentajan viran 
perustamista. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
 
 
Kvalt 12.06.2024 § 45    
105/01.01.00.00/2024    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi 

 
  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kärkkäinen Minna 
 
 
 Kunnanhallitus  
Päätösesitys Kunnanvaltuusto päättää perustaa vastaavan omavalmentajan viran. 
 

 
Päätös Hyväksyttiin 
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Ilmoitusasiat 
 
Kvalt 12.06.2024 § 46 
 
 Kunnanvaltuustolle saatettiin tiedoksi: 
  
 
 Kunnanjohtaja:  
 Kunnanvaltuusto merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
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Muut mahdolliset asiat 
 
Kvalt 12.06.2024 § 47 
 
 Valtuusto voi käsitellä asian, joka on mainittu kokouskutsussa ja joka on 

valmisteltu kuntalain 93 §:ssä tarkoitetulla tavalla.  Jos asia on kiireellinen, 
valtuusto voi päättää ottaa asian käsiteltäväkseen, vaikka sitä ei ole mainittu 
kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu, päätös asian ottamisesta 
käsiteltäväksi on tehtävä yksimielisesti. (KunL 95 §). 

 
 Esityslistassa mainittujen asioiden käsittelyn päätyttyä on valtuustoryhmillä 

tai valtuutetuilla oikeus tehdä kirjalliseen muotoon laadittuja aloitteita kunnan 
hallintoa koskevista asioista ja antaa ne puheenjohtajalle. Tällaista aloitetta 
ei oteta heti päätettäväksi, ellei valtuusto asian kiireellisyyden vuoksi 
yksimielisesti toisin päätä vaan se lähetetään kunnanhallituksen 
valmisteltavaksi. 

 
 Päätös: Muita mahdollisia asioita ei ollut.  
 ______ 
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Oulunkaaren Työterveys Oy:n osakkeiden omistusosuuksien ja hallituspaikkojen muutos sekä 
arvonmääritys osakekaupassa 
 
Khall 04.06.2024 § 150  
  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Kärkkäinen, 0400 855 946, 

minna.karkkainen@vaala.fi 
 
Peruste Pohteen aluehallitus on esittänyt Oulunkaaren Työterveys Oy:n muille 

omistajille aluehallituksen kokouksessa 26.9.2023, että Lapin 
hyvinvointialueen osakkaaksi tulon yhteydessä valmistellaan 
toteutettavaksi järjestelyt, joilla Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
omistusosuus ja osuus päätösvallasta saadaan vastaamaan sen osuutta 
yhtiön liikevaihdosta. Oulunkaaren Työterveys Oy:n johto ja Oulunkaaren 
Työterveyden hallituksen puheenjohtaja ovat käyneet neuvotteluja Pohteen 
edustajien kanssa ja sieltä saadun informaation mukaan Pohde aloittaa 
työterveyshuoltopalveluiden kokonaiskilpailutuksen, jos omistusosuutta ja 
siihen liittyvää päätösvaltaa ei muuteta heidän linjausten mukaisesti. Jos 
Pohde aloittaa kokonaiskilpailutuksen kaikista työterveyshuollon 
palveluista, ei Oulunkaaren Työterveys Oy voi osallistua kyseiseen 
kilpailutukseen sidosyksikkönä. Jos osakkuusasia saadaan kuntoon 
pikaisella aikataululla, on Oulunkaaren Työterveyden mahdollista jatkaa 
palveluntuottajana, ja Pohde kilpailuttaa vain tietyn osan 
työterveyshuollonpalveluistaan. Pohteen mahdollisesti tekemillä 
muutoksilla olisi suuri vaikutus Oulunkaaren Työterveys Oy:n 
toimintaedellytyksiin. Vaikutukset realisoituisivat kahdella eri tavalla: 
yrityksen liikevaihdon pienenemisellä sekä järjestämisvastuuseen liittyvällä 
vaikutuksella ulosmyynnin osuuteen.  

 
 20.5.2024 käydyssä Pohteen ja yhtiön välisissä neuvotteluissa käytiin 

keskustelua osakkeiden jakaantumisesta liikevaihdon suhteessa, 
hallituspaikkojen jakaantumisesta sekä osakkeen hinnasta ja siihen 
liittyvästä arvon määrityksestä.  

 
 Hallitusohjelmassa on kirjaus siitä, että sidosyksikön omistukselle 

asetettaisiin mahdollisesti tulevaisuudessa vähimmäisomistusprosentiksi 
10. Jos hallituksen suunnitelmat toteutuvat niin on tarpeen varmistaa, että 
kaikilla omistajilla on vähintään 10%:n omistusosuus tulevaisuutta 
ajatellen. 

 
 Oulunkaaren Työterveys Oy:n hallitus ohjeistaa päätöksellään (22.5.2024) 

omistajien tekevän omissa organisaatioissaan pikaisesti päätökset yhtiön 
osakkeiden arvonmääritystavasta, osakkeiden omistusosuuksien 
muutoksesta osakekaupoilla, jossa jokaiselle turvataan vähintään 10% 
omistusosuudet sekä hallituspaikkojen uudelleen määräytymisestä. 
Hallituspaikkojen lukumäärä noudattelisi osakekauppojen jälkeistä  
osakekannan määrää. Alla Oulunkaaren Työterveys Oy:n hallituksen 
linjaukset esitettäväksi päätöksentekoon omistajakunnissa. 

 

mailto:minna.karkkainen@vaala.fi


 

 

 Hallitus päätti esittää omistajakunnille, että yhtiön osakkeen 
arvonmäärityksenä käytetään samaa laskukaavaa mitä on käytetty Deloitte 
Oy:n tekemässä arvomäärityksessä 2022.?Arvonmääritys tulee 
perustumaan tilikauden tuloksesta vuosilta 2021, 2022 ja 2023. 

  
 
 Hallitus päätti esittää omistajakunnille, että omistusosuuksien muutokset 

toteutetaan osakekaupoilla, jossa jokaiselle turvataan vähintään 10% 
omistusosuus ja muutoin omistusosuudet noudattelevat liikevaihdon 
suuruutta. 

 
 Hallitus päätti esittää omistajakunnille, että hallituspaikat määräytyvät 

omistusosuuden suhteessa, jolloin hallituspaikkoja olisi seuraavasti: Pohde 
3, Iin kunta 2, Pudasjärven kaupunki 2, Utajärven kunta 1, Vaalan kunta 1, 
Simon kunta 1 ja mukaan tulevalle Lapin hyvinvointialueella 1. 
 

  
 
Esittelijä Vs. Kunnanjohtaja Niskanen Ari 
  
Päätösesitys Kunnanhallitus esittää valtuustolle että se päättää 

 
1. hyväksyä esityksen siitä, että yhtiön osakkeen arvonmäärityksenä 
käytetään samaa laskukaavaa mitä on käytetty Deloitte Oy:n tekemässä 
arvomäärityksessä 2022.?Arvonmääritys tulee perustumaan tilikauden 
tuloksiin vuosilta 2021, 2022 ja 2023. Osakkeen nykyhinta kyseisellä 
laskukaavalla on 272,14€. 
 
2. hyväksyä esityksen siitä, että omistusosuuksien muutokset toteutetaan 
osakekaupoilla, jossa jokaiselle turvataan vähintään 10% :n omistusosuus 
ja muutoin omistusosuudet noudattelevat liikevaihdon suuruutta. Tässä 
osakekaupassa Vaalan kunta myy omistamistaan Oulunkaaren Työterveys 
Oy:n osakkeista 18 kappaletta. Osakkeen hinta määräytyy käyvän arvon 
mukaan, joka on tuottoarvon ja substanssiarvon keskiarvo. Osakekaupan 
jälkeen Vaalan kunnalle jää 101 osaketta, joka on 10%:a yhtiön 
kokonaisosakemäärästä (1010). 
 
3. hyväksyä Oulunkaaren Työterveys Oy:n hallituksen esityksen 
hallituspaikkojen jakaantumisesta, jossa hallituspaikat määräytyvät 
omistusosuuden suhteessa. Hallituspaikat jakaantuisivat seuraavasti: 
Pohde 3, Iin kunta 2, Pudasjärven kaupunki 2, Utajärven kunta 1, Vaalan 
kunta 1, Simon kunta 1 ja mukaan tulevalla Lapin hyvinvointialueella 1. 

 
Muutettu päätösesitys Muuten alkuperäisen päätösesityksen kaltainen, lisäyksenä kohta 
 4. Päätös edellyttää, että osakekaupat toteutuvat suunnitelmanmukaisesti 

kaikkien osakkaiden osalta. 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
 
 
Kvalt 12.06.2024 § 48    
223/02.05.06/2023    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Kärkkäinen, 0400 855 946, 

minna.karkkainen@vaala.fi 
 

mailto:minna.karkkainen@vaala.fi


 

 

  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kärkkäinen Minna 
 
 
 Kunnanhallitus  
Päätösesitys Kunnanvaltuusto päättää 

1. hyväksyä esityksen siitä, että yhtiön osakkeen arvonmäärityksenä 
käytetään samaa laskukaavaa mitä on käytetty Deloitte Oy:n tekemässä 
arvomäärityksessä 2022.?Arvonmääritys tulee perustumaan tilikauden 
tuloksiin vuosilta 2021, 2022 ja 2023. Osakkeen nykyhinta kyseisellä 
laskukaavalla on 272,14€. 
 
2. hyväksyä esityksen siitä, että omistusosuuksien muutokset toteutetaan 
osakekaupoilla, jossa jokaiselle turvataan vähintään 10% :n omistusosuus 
ja muutoin omistusosuudet noudattelevat liikevaihdon suuruutta. Tässä 
osakekaupassa Vaalan kunta myy omistamistaan Oulunkaaren Työterveys 
Oy:n osakkeista 18 kappaletta. Osakkeen hinta määräytyy käyvän arvon 
mukaan, joka on tuottoarvon ja substanssiarvon keskiarvo. Osakekaupan 
jälkeen Vaalan kunnalle jää 101 osaketta, joka on 10%:a yhtiön 
kokonaisosakemäärästä (1010). 
 
3. hyväksyä Oulunkaaren Työterveys Oy:n hallituksen esityksen 
hallituspaikkojen jakaantumisesta, jossa hallituspaikat määräytyvät 
omistusosuuden suhteessa. Hallituspaikat jakaantuisivat seuraavasti: 
Pohde 3, Iin kunta 2, Pudasjärven kaupunki 2, Utajärven kunta 1, Vaalan 
kunta 1, Simon kunta 1 ja mukaan tulevalla Lapin hyvinvointialueella 1. 
 
4. Päätös edellyttää, että osakekaupat toteutuvat suunnitelmanmukaisesti 
kaikkien osakkaiden osalta. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 40, § 41, § 42, § 43, § 44, § 45, § 48 

 

Hallintovalitusosoitus Pohjois-Suomen Hallinto-oikeudelle, tavallinen tiedoksianto 
 
 
Valitusosoitus 
 
 Tähän päätökseen haetaan muutosta hallintovalituksella.  
 
Valitusoikeus  
 
 Tähän päätökseen saa hakea muutosta se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
 oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa ja se, jonka 
 valitusoikeudesta laissa erikseen säädetään. Viranomainen saa hakea muutosta 
 valittamalla myös, jos valittaminen on tarpeen viranomaisen valvottavana olevan 
 yleisen edun vuoksi. 
 
Valitusaika  
 
 Valitus on tehtävä 30+7 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
 päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.  
 
 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7. 
 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Päätöksen katsotaan tulleen  
 viranomaisen tietoon kuitenkin kirjeen saapumispäivänä.   
  
 Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianomaisen katsotaan saaneen 
 päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 3. päivänä viestin lähettämisestä. 
 Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
 pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai  
 arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  
 
Valitusviranomainen 
  
Valitus tehdään 
 
 POHJOIS-SUOMEN HALLINTO-OIKEUDELLE  
 Postiosoite: PL 189, 90101 OULU  
 Käyntiosoite: Isokatu 4, 3 krs. 
 Sähköpostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi  
 Faksinumero: 029 5642841 
 Puhelinnumero: 029 5642800  
 
 Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
 osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  
 

mailto:pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valituksen muoto ja sisältö  
 
 Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
 kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava: 
 
 1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);  
 2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen  
  vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset);  
 3) vaatimusten perustelut;  
 4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei  
  kohdistu valittajaan  
 
 Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
 käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on 
 ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
 viipymättä hallintotuomioistuimelle.  
 
 Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
 oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on 
 ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin 
 ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.  
 
Valitukseen on liitettävä:  
 
  1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;  
  2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu  
   selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;  
  3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo  
   aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.  
 
Oikeudenkäyntimaksu  
 
 Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen  
 mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  
 
Pöytäkirja 
 
 Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Vaalan kunnan kirjaamosta.  

  
 Vaalan kunta, Kirjaamo 
 Vaalantie 14, 91700 Vaala 
 Sähköposti: kirjaamo@vaala.fi 
 Faksinumero: (08) 5361 042 
 Vaalan kunnan vaihde: (08) 5875 6000 

 
 
Päätös on lähetetty tiedoksi kirjeellä/todisteellisella tiedoksisaannilla (Kuntalaki 139 §).  
Tavallinen sähköinen tiedoksianto / Todisteellinen sähköinen tiedoksianto  



 

 
VAALAN KUNTA  PÖYTÄKIRJA 5  30 

 

 

(Lakisähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa §:t 18-19) 
 
 

 
 

 
 


