Vastaavan omavalmentajan viran perustaminen
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Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi

Eduskunta hyvaksyi 1.3.2023 lakiesityksen TE-palvelujen uudistuksesta,
jossa julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen jarjestdmisvastuu siirtyy valtiolta
kunnille 1.1.2025. Kunnat vastaavat muutoksen jalkeen padosasta TE-
palveluja, joita tarjotaan tydnhakijoille, yrityksille ja muille tydnantajille.
Palvelut tukevat kuntien elinvoimapalveluita. Uudistus muodostaa kunnille
uuden valtionosuustehtavan ja muutoksessa kuntien rahoitusvastuu
tyottdmyysturvasta kasvaa. Lisaksi uudistuksen tavoitteina on tuoda
palvelut lahelle asiakkaita, rakentaa paikallisten tydmarkkinoiden tarpeisiin
sopivia palveluja ja vahvistaa kuntien elinvoimaa ja kilpailukykya.

Vaalan kunnanvaltuusto paatti kokouksessaan 28.9.2023 TE-24
uudistukseen liittyvasta tydllisyysalueesta. Vaalan kunta liittyi Oulun seudun
tyollisyysalueeseen, ja muutos TE-palveluissa alkaa 1.1.2025, jolloin TE-
palveluiden tarjoaminen siirtyy kuntien vastuulle. Oulun seudun
tydllisyysalueen valmistelussa on mukana yksitoista kuntaa. Vaalan lisaksi
mukana ovat Hailuoto, li, Kempele, Liminka, Lumijoki, Oulu, Muhos,
Pudasjarvi, Tyrnava ja Utajarvi. Tyollisyysalueen vastuukuntana toimii Oulu.
Oulun kaupunginhallitus hyvaksyi 16.10.2023  tydllisyysalueen
yhteistoimintasopimuksen ja jarjestdmissuunnitelman.

TE2024 uudistuksen alkaessa Vaalan kunta jarjestdd TE-palveluita
lahipalveluina. Kuntalainen saa tarvittaessa asiantuntijapalveluita myos
sahkoisesti ja etana tyollisyysalueen jarjestamana.

Vuodelle 2025 kunnan maksut Kelalle tyottdomyyden kustannuksista
nousevat vuodesta 2023 arviolta noin 180 000 €. Vuodelle 2025 Kelalle
maksettavien korvausten maaraksi on arvioitu noin 250 000 euroa. Jotta
Kelalle maksettavat osuudet pysyvat suunnitellulla tasolla tai sitd alempana,
vaatii se voimakkaita tyéllisyystoimia ja -panostuksia. Mikali kunta ei
panosta tyodllisyyden hoitoon, tulevat Kelalle maksettavien osuuksien
kustannukset nousemaan merkittavasti tdman hetken arviosta.

Vaalan kunnassa ei ole tybvoimaviranomaisen tehtavia hoitavaa
henkilostda. Jotta lahipalveluja voidaan toteuttaa, on oltava tehtavien
hoitoon henkildstda. Valtion Te-henkilostd tulee siirtym&an Oulun
kaupungille, josta osa siirtyvasta henkilostosta siirtyy
yhteistoimintaneuvottelujen kautta kuntien viranhaltijoiksi. Toinen vaihtoehto
voi olla, ettd Te-hnekildsto siirtyy valtiolta suoraan kuntiin. Vaalan kunta on
ilmoittanut haluavansa te-siirrossa yhden omavalmentajan. Tehtava vaatii
julkisen vallan kayton vuoksi viran. Vaalassa ei ole ollut
tydvoimaviranomaisen tehtavid hoitavaa henkillostda, joten tdhan tulee
perustaa virka. Hallintosdannon 29 § mukaan valtuusto paattaa viran
perustamisesta.

Vastaavanomavalmentajan  keskeiset tehtdavat ovat samat kuin
omavamentajan tehtavat: asiakkaan osaamispolkujen rakentaminen,
tydmarkkinoille kohtauttaminen, tyéhoén kuntouttaminen ja tyollistymiseen
tarvittavien voimavarojen kehittdminen. Vastaavalla omavalmentajalla on
vastuu asiakkaan palvelukokonaisuudesta. Lakisdateisen Iahipalvelun
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hoitaminen on osa tehtdvankuvaa. Vastaava omavalmentaja sijaistaa
tarvittaessa omavalmentajaa ja tyollisyyskoordinaattoria.

Vaalassa on tdman hetken arvion mukaan noin 240 asiakasta. Oulun
kaupunki on arvioinut, ettd yksi omavalmentaja voi hoitaa 140 asiakkaan
asioita. Vaalassa on tydllisyysalueen keskiarvoa enemman ns. vaikeasti
tyollistyvia tyottomia. Taman vuoksi pitdd suhtautua kriittisesti siihen, etta
omavalmentaja voi edistdd 140 asiakkaan tydllistymista. Vastaavalle
omavalmentajalle jaa kuitenkin edellda mainitun arvion jalkeen noin 100
asiakasta ja tyollisyyspalveluiden lahiesihenkildn roolin  hoitaminen
vastuineen. Kuntien KOTO-palveluiden rooli tulee te2024 muutoksessa
kasvamaan ja se tulee integroitumaan tyélisyyspalveluihin kiinteasti. KOTO-
palveluiden vastuita tullaan viela selvittdmaan syksyn 2024 aikana. Taman
hetken arvioin mukaan ne voidaan jakaa vastaavalle omavalmentajalle ja
tyollisyyskoordinaattorille.

Omavalmentajan  vuosittainen  henkiléstokulu  riippuu  tydntekijan

kokemuksesta. Arviolta vuosittainen kulu on palkan sivukuluineen noin 55
000 euroa.

Hallintojohtaja Niskanen Ari

Elinvoimalautakunta esittaa hallitukselle ja edelleen valtuustolle vastaavan
omavalmentajan viran perustamista.

Keskustelun kuluessa Aino Leinonen teki vastaesityksen:

Esitan, etta pykala laitetaan uudelleen valmisteluun ja selvitetdan
uudelleen TE- uudistusten vaikutukset Vaalan tydllisyyspalveluihin.

Vastaesitysta ei kannatettu, joten pohjaesitys tuli paatokseksi.
Aino Leinonen jatti asiasta eridvan mielipiteen, joka on pdytakirjan liitteena.

Hyvaksyttiin

Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi

Vs. Kunnanjohtaja Niskanen Ari

Kunnanhallitus esittda valtuustolle vastaavan omavalmentajan viran
perustamista.

Hyvaksyttiin
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Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi

Kunnanjohtaja Karkkdinen Minna

Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto paattaa perustaa vastaavan omavalmentajan viran.

Hyvaksyttiin



