Vaalan kunnan luottamushenkilotoiminnan eettiset periaatteet

Vaalan kunnan luottamushenkilot ovat sitoutuneet edistimaan kaikessa toiminnassaan yhdenvertaisuutta
ja sukupuolten valista tasa-arvoa. Eettisten periaatteiden tavoitteena on osaltaan taata laadukas
kunnallinen hallintotoiminta, kuntalaisten luottamus paatéksentekoon seka niin luottamushenkildiden kuin
kuntalaisten yhdenvertainen kohtelu luottamushenkilétoiminnassa. Periaatteet koskevat myos
luottamushenkiléiden ja valisia palveluksessa olevien vilisid suhteita.

Epaasiallisen kohtelun ja kdyttaytymisen nollatoleranssi

Luottamushenkilétoiminnan lahtokohtana on asiallinen, tasa-arvoinen ja toista kunnioittava
kayttaytyminen. Tavoitteena on turvallisempi tila, jossa jokainen voi osallistua luottamushenkildtoimintaan
turvallisesti omana itsendan ilman pelkoa epaasiallisesta kohtelusta tai hairinnasta. Epaasialliseen
kohteluun on nollatoleranssi. Poliittiseen keskusteluun kuuluvat erilaiset mielipiteet ja vastakkaiset, joskus
karjekkaatkin nakemykset. Jokaisen tulee kuitenkin kohdella toisia arvostavasti ja kunnioittaen. Asiasta voi
vaitella ja olla montaa mielta loukkaamatta ketdan. Toisen epaasiallista kdytosta ei tarvitse kuitenkaan
sietda. Asiallista, eettista ja toista kunnioittavaa toimintaa on:

¢ Arvokas ja muita kunnioittava kdytds mediassa mukaan lukien sosiaalinen media.

e Kaytos, joka kunnioittaa kaikkien oikeutta tydskennella turvallisessa ja terveellisessa tydymparistossa.
* Voimassa olevien sdaddosten ja maardysten noudattaminen.

e Avoimuus ja lapindkyvyys. Toiminnan tulee kestaa ulkopuolinen tarkastelu.

¢ Kukaan ei pyyda tai ota vastaan vieraanvaraisuutta, lahjoja tai muita etuja, joiden voidaan tulkita
vaikuttavan toimielimen toimintaan tai paatdksentekoon.

e loukkaavien kommenttien esittaminen

e toisten mielipiteiden ohittaminen tai huomioimattomuus

e perattomien syytosten ja juorujen levittdminen

e vihattely ja nimittely

¢ mustamaalaaminen ja maalittaminen

¢ huutaminen, pilkkaaminen ja naurunalaiseksi saattaminen

e sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjiva puhe tai muu toiminta
e seksuaalinen hairinta

e ikdan, alkuperaan, kansalaisuuteen, kieleen, uskontoon, vakaumukseen, mielipiteeseen, poliittisen
toimintaan, ammattiyhdistystoimintaan, perhesuhteisiin, terveydentilaan, vammaisuuteen, seksuaalisen
suuntautumiseen tai muuhun henkil66n liittyvaan syyhyn perustuva syrjiva puhe tai muu toiminta

¢ uhkaava kayttaytyminen

¢ henkilokohtaisen koskemattomuuden rikkominen



Varhainen vilittdminen ja puuttuminen

Tavoiteltavaa tulee olla, ettd jonkun koettua tulleensa epaasiallisesti kohdelluksi, asia selvitetdan niin, etta
hyva ilmapiiri luottamushenkiléiden kesken voidaan taas saavuttaa ja yhteista toimintaa jatkaa asiallisesti ja
kunnioittavasti. Kdytannossa tama tarkoittaa:

* Puheenjohtajistolla on erityinen vastuu ja velvollisuus toisia kunnioittavan, avoimen ja osallistavan
ilmapiirin luomisessa. Kokouksissa puheenjohtaja puuttuu valittomasti epaasialliseen kdytdkseen.

¢ Epaasiallista kohtelua kokeva voi ottaa tarvittaessa itse asian puheeksi.

* Myos jokainen muu luottamushenkil voi ottaa epaasiallisen kohtelun puheeksi ja puuttua siihen sita
havaitessaan.

e Samoin kunnan viranhaltija ja ty6tekija voi ottaa esille haneen itseensa tai toiseen kunnan palveluksessa
olevaan henkiloén kohdistuvan epdasiallisen kohtelun.

¢ Epaasiallisesta kohtelusta otetaan yhteytta kunnanvaltuuston, -hallituksen tai toimielimen
puheenjohtajaan. Puheenjohtajisto koulutetaan tyérauhaa uhkaavien tilanteiden hallintaan osana
perehdytystd. Puheenjohtajiston velvollisuus on muistuttaa toimielimien jasenia luottamushenkildiden
eettisistd periaatteista ja muista tydrauhaa edistavista kaytanteista.

Jatkuvaan epaasialliseen kdyttdytymiseen puuttuminen

Mikali epaasiallinen kayttaytyminen jatkuu, eikd puheenjohtajiston puuttuminen johda muutokseen,
tarvittava kokoonpano maaraytyy sen mukaan, mikd on missakin tilanteessa tarkoituksenmukaisinta.
Kokoonpanon paattaa joko toimielimen puheenjohtaja tai valtuuston puheenjohtaja. Tavoitteena on I6ytaa
yhteisen keskustelun avulla sovinnollinen ratkaisu, jonka jalkeen toimielimen toimintaa voidaan jatkaa
asiallisesti ja toista kunnioittaen.

Muut puuttumiskeinot

Mikali yhteisymmarrysta ei saada aikaan, kaytettavissa on kuntalain seka rikoslain mukaiset toimenpiteet.
Kokouksen aikana puheenjohtaja voi kieltda toimielimen jasentd jatkamasta hairitsevaa kaytosta ja, jos
hairitseva kaytos jatkuu, kaskea hairiota aiheuttavan henkilon poistumaan kokouksesta. Mikali asiassa
epailldan rikosta, voidaan asiassa tehda poliisille tutkintapyynto.



