
 

 

 
 
OULUNKAAREN TYÖTERVEYS OY: N NEUVOTTELURYHMÄN PERUSTAMINEN JA 
NIMEÄMISPYYNTÖ 
 
Oulunkaaren Työterveys Oy:n hallitus on kokouksessaan 22.2.24 päättänyt että yhtiön toiminnan 
tukemiseksi tarvitaan osakassopimuksen mukainen Neuvotteluryhmä, johon kukin yhtiön osakas 
nimeää yhden edustajan.   
Osakassopimus (6.2): ”Neuvotteluryhmä on Osakkaiden yhteistyöelin, joka on riippumaton 
Yhtiöstä. Neuvotteluryhmällä ei ole toimivaltaa päättää Yhtiön nimissä Yhtiön toimialaan 
kuuluvista asioista. Neuvotteluryhmän tehtävänä on koordinoida ja valmistella Osakkaiden 
omistajaohjausta varten Yhtiötä koskevia kysymyksiä ja valmistella Yhtiön toimielinten 
päätettäväksi osakkaiden kannalta keskeisiä asioita”. 
Hallitus päätti kokouksessaan, että Työryhmä käy neuvotteluja Pohteen kanssa omistusoikeuden 
muutosasiassa ja Pudasjärven kaupungin kanssa heidän tilaamastaan arvonmääritysprosessista 
sekä siihen liittyvästä yhtiön myyntiehdotuksesta. 
 
Oulunkaaren Työterveys Oy:n hallitus pyytää kutakin yhtiön osakasta nimeämään yhden edustajan 
Neuvotteluryhmään. 
 
Liite: Oulunkaaren Työterveys Oy:n Osakassopimus 
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