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OULUNKAAREN TYOTERVEYS OY: N NEUVOTTELURYHMAN PERUSTAMINEN JA
NIMEAMISPYYNTO

Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n hallitus on kokouksessaan 22.2.24 paattanyt etta yhtion toiminnan
tukemiseksi tarvitaan osakassopimuksen mukainen Neuvotteluryhma, johon kukin yhtién osakas
nimeda yhden edustajan.

Osakassopimus (6.2): “Neuvotteluryhma on Osakkaiden yhteistyoelin, joka on riippumaton
Yhtiosta. Neuvotteluryhmalla ei ole toimivaltaa paattaa Yhtion nimissa Yhtion toimialaan
kuuluvista asioista. Neuvotteluryhman tehtdavana on koordinoida ja valmistella Osakkaiden
omistajaohjausta varten Yhtiota koskevia kysymyksia ja valmistella Yhtion toimielinten
paatettavaksi osakkaiden kannalta keskeisia asioita”.

Hallitus paatti kokouksessaan, ettda Tyoryhma kdy neuvotteluja Pohteen kanssa omistusoikeuden
muutosasiassa ja Pudasjarven kaupungin kanssa heidan tilaamastaan arvonmaaritysprosessista
seka siihen liittyvasta yhtion myyntiehdotuksesta.

Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n hallitus pyytaa kutakin yhtion osakasta nimeamaan yhden edustajan
Neuvotteluryhmaan.
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