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Elinkeinopalvelut
Elinkeinojen perustehtava ja toiminta-ajatus

Elinkeinopalveluiden tehtavana on perusedellytysten luominen erilaisille
elinkeinoille, yritysneuvonta ja aktiivinen elinkeinojen kehittamistyd.
Tavoitteena on nykyisten yritysten ja tyopaikkojen sailyminen, yritysten
omistajavaihdosten tukeminen, laajentumishaluisten yritysten auttaminen
seka uusien yritysten saaminen kuntaan. Toimintaan liittyvat oleellisesti
myds kunnan markkinointi uusille asukkaille ja yrittijille seka erilaisten
tapahtumien jarjestdmisen mahdollistaminen ja tukeminen sek@ kunnan
yleinen edunvalvonta. Yrittajia kannustetaan myos omistaja- ja
sukupolvenvaihdoksien toteuttamisessa. Kehittyva talouselama Iluo
voimavaroja myds kunnan tuottamien palvelujen kehittdmiseen.
Elinkeinojen kehittamisessa tavoitteena on saada lisattya tulomuuttoa ja
kunnan elinvoima kasvamaan. Tulevaisuuden kannalta on erittain tarkeaa
saada kuntaan uutta yritystoimintaa seka nykyisille yrityksille jatkajia.

Elinkeinopalveluiden toimintakertomus 2023

Vaalaan palkattiin elinkeinopaallikkd 1.1.2023. Hanen tybtehtaviinsa
kuuluvat vaalalaisten yritysten kehittaminen, auttaminen ja neuvonta.
Tehtavaan palkattu henkild siirtyi vanhana tyontekijana Humanpolis Oy:n
palveluksesta vastaavasta tehtavasta. Elinkeinopalveluiden vastuualueelle
on ositettu myds osa kunnanjohtajan ty6ajasta.

Edellisena syksyna 2022 oli toteutettu noin 200 vaalalaista yritysta kattava
Yritysharava-haastattelu, jossa tiedusteltiin yrittdjien tilannekuvaa ja
palveluntarpeita. Yrittdjia on haastattelujen jalkeen palveltu yksilollisesti
haastattelussa esiin nousseiden palveluntarpeiden mukaisesti. Yrityksia on
autettu esimerkiksi markkinoiden kartoituksessa, liikeidean kehittdmisessa,
kannattavuuden laskennassa, yrityksen perustamisessa, rahoituksen
hakemisessa ja sopivien toimitilojen |6ytamisessa. Palvelua varten on koottu
kunnan ja yhteisty6toimijoiden, kuten esimerkiksi rahoittajien, TE-palvelujen
ja oppilaitosten asiantuntijoista koostuva verkosto. Yritysharava-
haastatteluja jatkettiin elo-lokakuussa 2023 laajentamalla otosta 100,
lahinnd maatalouteen, sen liitdnnaiselinkeinoihin sekd palvelusektoriin
kehittymishakuisiin ja kasvuhakuisiin yrityksiin kohdistuen

Toukokuussa 2023 otettiin kayttédén uusi CRM-jarjestelma (kilpailutuksen
kautta valittiin toimittajaksi Grynos Oy). Asiakastiedot vietiin jarjestelmaan ja
sitd on hyodynnetty Yrittdjakirjeen lahettamisessa ja aiotaan hyddyntaa
vuonna 2024 myo6s Yritysharavan kaltaisessa yritysten kontaktoinnissa.
Elinkeinopaallikkd ja hallinnon suunnittelija yllapitdvat ohjelmaa, ja sen
kaytto elinkeinopalvelujen tukena on mahdollista osastorajat ylittaen.

Kevaalla 2023 aloitettin Vaalan kunnan elinkeino-ohjelman paivitys
osallistavaa ja osastorajat ylittdvaa tyOpajatyotd hyddyntden. Ohjelman



laadinta lomitettiin tukemaan kunnanjohtajavaihdosta kesa-elokuussa 2023.
Uusi  elinkeino-ohjelma on  esitelty loppuvuodesta  paattjjille
valtuustoseminaarissa ja korjausten seka ty6pajatyon jalkeen se etenee
hyvaksyntaan kevaalld 2024. Ohjelman laatiminen on kytketty samalla
hallintosdanndn uudistamisen ja maapoliittisen ohjelman laadintaprosessiin.

Kunta on elinkeinojen edistdmiseen keskittyvien yhdistysten osalta
jasenena Oulujarvi Leader ry:ssa, Tervantie ry:ssa, Oulujarven Jattilaiset
ry:ssa seka Oulun Kauppakamari ry:ssa.

Uusien yritysten perustamisen jarjestdminen ja siihen liittyva neuvonta on
hoidettu vuoden 2020 alusta lahtien Oulunseudun Uusyrityskeskuksen
kautta. Palvelu on ollut saatavilla seka fyysisesti (Yrityspysakit ja
Yrityksenperustajan opas)) Vaalasta kasin ettd etdyhteyksien (teams- ja
nettisivupalvelutarjonta) avulla. Uusyrityskeskus on auttanut vuoden aikana
vaalalaisia yrityksia perustamisten lisdksi sukupolvenvaihdoksissa ja
yrityskaupoissa. Oulun seudun Uusyrityskeskuksen kustannukset ovat 1,15
euroa / asukas.

Vaalan kunta on ollut vuosina 2022 ja 2023 yhteistydssd myds Pohjois-
Pohjanmaan yrittajien omistajanvaihdospalvelun kanssa. Yritykset Pohjois-
Pohjanmaalla ovat saaneet tarvittaessa apua ja neuvontaa
hankintasiantuntijalta yrityksen omistajanvaihdostilanteisiin.
Omistajanvaihdospalvelun kustannukset on katettu kokonaisuudessaan
Pohjois-Pohjanmaan yrittajajarjeston hanketoiminnan kautta.

Yritysten maaran ja investointien kehitys

Yritysten maaran positiivinen nettolisdys jatkui vuonna 2023 vaikeasta
maailmanpoliittisesta tilanteesta ja kustannusten kasvusta seka naita
edeltaneesta koronakriisistd huolimatta. Vaalaan on perustettu vuonna 2023
yhteensa 15 yritysta. Uudet yritykset sijoittuvat esimerkiksi maa-, mets3, ja
kalatalous tai niitd palvelevan toiminnan, ravintola-alan, kuljetuksen,
korjauksen, rakentamisen seka konsultoinnin toimialoille. Lopettaneita
yrityksia oli tilinpaatésvuonna 2023 kolme kappaletta.

Yritysten investointihalukkuuden elpyminen ja investointisuunnitelmien
kdynnistdminen nakyivat erityisesti Vaalaan kohdistuvien isojen
investointien julkistamisen ja kaavailun myo6ta: useat suunnitteilla olevat
tuulivoimapuistot, Vaalan uusi vankila ja kunnan omat
rakentamisinvestointisuunnitelmat ovat tuoneet I&hivuosille positiivisen
signaalin kunnan elinvoimasta. Vuonna 2023 myonnettiin yhteensa 68
rakennuslupaa. Vakituisia asuinrakennuksia aloitettiin 7 kpl, rivitaloja 2 kpl
(Kiinteist6 Oy Vaalan Niska) ja vapaa-ajan rakennuksia 16
kpl.Yrityskohteisiin ei myonnettyja lupia tai aloitettuja rakennuksia. Suurista
rakennushankkeista Vaalan vankilan rakennustyét (yli 50 milj. euroa)
etenivat runkorakentamisen kautta sisustustdihin ja tilat valmistuvat syksylla
2024. Vayla-viraston raakapuutermimaality6t (16 milj. euron) kaynnistyivat
kevaalla 2023 ja se valmistuvat syksylla 2024. Hankkeella on myos pysyvia
tyodllisyysvaikutuksia. Kunnan omista kohteista merkittavimpia olivat vuonna
2023 Vaalahallin, eli katetun jaakiekkokaukalon rakennustdiden
toteuttaminen, kirjaston saneeraus seka eldinlaakaritilojen rakentamisen
suunnittelu ja kaynnistys. Elinkeino-ohjelman mukaisesti on ohjelmassa
vuodelle 2024 erilaisia elinkeinoja edistavia kohteita (mm. Vaalan kolmion
yritysalueen kaavoittaminen ja Vaalanlammenrannan asuntoalueen
kaavoittaminen).



Tavoitteiden toteutuminen:

TOIMENPIDE 2023: ALOITETAAN KOKO KUNNAN LAAJUISEN

ENERGIA- JA ILMASTOSUUNNITELMAN LAADINTA
MAHDOLLISUUKSIEN MUKAAN  HANKKEEN MUODOSSA.
TUULIVOIMAHANKKEIDEN LISAKSI SUUNNITELMASSA

HUOMIOIDAAN AURINKOVOIMATUOTANNON MAHDOLLISUUDET,
VUODEN 2022 AIKANA VALMISTUVAN BIOKAASUTUOTANNON
SELVITYSHANKKEEN TULOKSET SEKA EDELLA MAINITTUIHIN
LITTYVA VEDYNTUOTANTOPOTENTIAALI. ENERGIAHANKKEIDEN
TOIMENPITEITA VIEDAAN ETEENPAIN MAHDOLLISIMMAN NOPEASSA
AIKATAULUSSA.

Toteuma: Vihredaa virtaa Vaalasta - hankkeessa selvitetaan em.
toimenpiteita, mutta hanke on vield keskenerainen. Koko kunnan kattavan
energiayleiskaavan laadinnan aloittamisesta on tehty periaatepaatos
kaavoituskatsauksen yhteydessa. Tuulivoimahankkeet ovat edenneet
suunnitelmallisesti ja uusia hankkeita on aloitettu.

TOIMENPIDE 2023: ELINKEINOPALVELUIDEN RESURSSIA
SUUNNATAAN YRITTAJILTA SAADUN PALAUTTEEN JA HEIDAN
TARPEIDENSA MUKAISESTI. YRITYSREKISTERIKSI HANKITAAN
SOPIVA CRM-JARJESTELMA, JOHON SIIRRETAAN
YRITYSHARAVASTA SAADUT TIEDOT. YRITYSALUEIDEN
MARKKINOINTIA  JA  SIJOITTUMISPALVELUITA TEHOSTETAAN
TAVOITTEENA LISATA ALUEELLE SIJOITTUVIEN YRITYSTEN JA
TYOPAIKKOJEN MAARAA.

Toteuma:

Tyollistamispalvelut
Perustehtédva ja toiminta-ajatus

Vaalan kunnan tydllisyyspalvelujen tehtdvana on toteuttaa monipuolisia
toimenpiteita tyollisyyden edistamiseksi. Keskeisia tavoitteita ovat
palvelujen vaikuttavuuden parantaminen tyéllisyyden hoidossa, mydnteisen
vaikutuksen aikaansaaminen tydnhakija-asiakkaiden elamantilanteeseen,
tydnantajien tuki sekd tyonantajien ja tyontekijoiden kohtauttaminen seka
kustannussaastéjen saavuttaminen kunnan taloudessa (ty6ttémyyden
aiheuttamissa kuluissa). Tydllisyyspalveluissa panostetaan yksil6lliseen
Iahestymistapaan ja palvelut suunnitellaan huomioiden jokaisen tydnhakija-
seka tydnantaja-asiakkaan tarpeet, toiveet ja tilanteet kokonaisvaltaisesti.
Maararahat tyollistamiseen on jaettu siten, ettd taloudellinen vastuu
korostuu. Hallinto-osasto keskittyy yleishallinnon tydllistamiseen seka
"Tydpaikkoja yhteistydlld Vaalassa" -hankkeeseen. Tydllisyyspalveluissa



tyollistamistavoitteet pyritdan saavuttamaan tehokkailla toimenpiteilla ja
tyota tehdaan innolla.

Tyollistamispalveluiden toimintakertomus 2023

Kunnan tyoéllisyyspalvelut ovat vuonna 2023 tarjonneet laaja-alaista tukea
sekd ohjausta tydnhakijoille ja tydnantajille, sekd tehneet monipuolista
yhteistyota eri verkostojen ja toimijoiden kanssa. Ty6ta ja sen hakijoita on
kohtautettu tavoitteellisesti. Tyonhakijoiden kanssa on laadittu suunnitelmia
seka tarjottu apua palveluihin ohjautumiseen, tydnhakuun, tydkokeiluihin ja
koulutusmahdollisuuksiin liittyen. Tyonantajia on autettu hyddyntdmaan
erilaisia palveluita seka tukimuotoja kuten tyékokeilu, TE-toimiston tuet ja
Vaalan kunnan kuntalisd. Kuntalisd on suuruudeltaan 300 euroa
kuukaudessa. Yrityksille ja yhdistyksille on tarjottu konkreettista tukea myods
rekrytointiin, hakemuksiin, sopimuksiin sek& markkinointiin ja mainontaan.
Tydkokeilumahdollisuuksia on vahvistettu ja jarjestetty erityisen vireasti
sekd tehty tydnantajille tutuiksi, samoin osatydkykyisten rekrytointia.
Tyollisyyspalveluiden toiminta on ollut vuonna 2023 aktiivista myos
tapahtumien jarjestdmisessa ja valmistautumisessa TE-palveluiden
siirtymiseen kunnille. TE-palvelut siirtyvat kunnan lakisdateisiksi tehtaviksi
1.1.2025 alkaen.

Vuonna 2023 tyomarkkinanakymat alkoivat heikentya ja tyollisyystilanne
vaikeutui huomattavasti seka alueellamme, etta valtakunnallisesti. Yritykset
lomauttivat tyontekijoita ja lomautettujen vaalalaisten maara oli suuri koko
vuoden 2023 ajan. Lomautettujen maara oli korkeimmillaan helmikuussa,
jolloin lomautettuna oli 31 tyontekijad. Kokonaisuudessaan vuoden 2023
osalta voidaan todeta, ettd kunnan tyéttdmyysprosentti nousi voimakkaasti,
osaltaan lomautuksien mutta myos kuntouttavan tyotoiminnan totaalisen
jarjestamiskatkon vuoksi. Mydskaan tyokokeilua ei voitu jarjestaa Pohteen
toimipisteisiin. Kuntouttava ty6toiminta siirtyi hyvinvointialueen vastuulle
1.1.2023. Kuntouttavaa tyotoimintaa kaynnistettin hyvinvointialueen
toimesta Vaalassa kuitenkin vasta 10/2023 alkaen. Vuoden lopussa myo6s
tydkokeilumahdollisuudet Pohteelle avautuivat. Loppuvuoden aikana (10-
12/2023) kuntouttavassa tydtoiminnassa oli 8 asiakasta (vuonna 2022
yhteensd 14 asiakasta). Tyottdomina tydnhakijoina on Vaalassa myds
tyokyvyttomia ihmisia, jotka ovat vaaralla etuudella (tydmarkkinatuella),
koska ovat kayttdneet sairauspaivarahan, mutta eivat ole paasseet
tyokyvyttomyyselakkeelle. Tyokyvyttomia tyonhakijoita yritdmme myds
parhaamme mukaan auttaa ja elakeprosessien edistaminen kaynnistyi
tyollisyyspalveluiden sekd Oulunkaaren Tyo6terveys Oy:n yhteistydna
loppuvuonna 2023.

Tyoéttdmyysprosentti  lasketaan kunnassa olevan tybvoiman mukaan.
Tyovoima laski Vaalassa vuoden aikana 36 tyollisella. Tyovoiman maara
2023 oli 999 henkildd (2022 tyovoiman maara oli 1035 henkilda).
Tyoéttdmyysprosentti oli 1/2023 16,7 % ja laski kevaan aikana, ollen
alimmillaan 8/2023 10,8 %. Tyo6ttdmien prosentuaalinen maara nousi
keskiarvona kuukautta kohden vuoden 2022 12,7 %:sta vuoden 2023 13,9
%:iin. Keskimaarin kuukautta kohden tyottomia tyénhakijoita oli vuonna
2023 139 (2022 131). Nuorten tyopajatoiminta paattyi kunnassa 5/2023.
Asiakkuuksia nuorten tybpajalla oli vuonna 2023 viisi ja etsivassa
nuorisotydéssa 12. Nuoria, alle 25-vuotiaita oli ty6ttémana vuonna 2023
kuukaudessa keskimaarin 10 (2022 keskimaarin 9). Pitkaaikaistyottomien
maara laski hieman ollen vuonna 2023 kuukaudessa keskimaarin 38 (2022



keskimaarin 39). Yli 50-vuotiaita tyonhakijoita oli vuonna 2023 keskimaarin
70 (2022 keskimaarin 69).

Kelan tydmarkkinatuen  kuntaosuusmaksuista tydnhakija poistuu
aloittaessaan tyon tai osallistuessaan TE-toimiston tydllistamiseta edistaviin
palveluihin, kuten kuntouttavaan ty6toimintaan tai tydkokeiluun.
Tyémarkkinatuen kuntaosuutta Vaala maksoi 70 672 euroa eli 17 484 euroa
enemman kuin vuonna 2022 (53 188 euroa). Tydomarkkinatuen kuntaosuutta
oli budjetoitu 55 000 euroa vuodelle 2023, joten tydmarkkinatuen
kuntaosuutta maksettiin 15 672 euroa yli arvioidun.

Vaikeasta tyomarkkinatilanteesta huolimatta kunnan tyoéllisyystilanne eteni
vuoden aikana varsin mydnteiseen suuntaan. Tyo6ttdmien tyonhakijoiden
maara oli syksyyn saakka laskusuunnassa ja vaihteli 108 (8/2023) ja 167
(1/2023) henkildén valilla. Vaala oli vuonna 2023 useaan otteeseen niiden
kuntien joukossa, joissa tyottdmyys laski suhteellisesti eniten vuoteen 2022
verrattuna, vaikka suhdanteet heikkenivat. Tydllisyyspalveluista ohjattiin
tavoitteellisesti monialaista palvelua tarvitsevia asiakkaita TYP:iin
(Tyollistymistd edistdva monialainen yhteispalvelu). TYP-asiakkuuksien
maara lisdantyi Vaalassa vuonna 2023 ja asiakasmaarat olivat alueen
kuntiin verrattuna suhteellisesti eniten nousseita. Tyollisyyspalvelut ovat
my0s olleet aktiivisena toimijana TYP-tyoskentelyssa (TE-toimisto, Pohde,
Kela ja kunta). TYP-asiakkaita oli Vaalassa vuonna 2023 yhteensa 28 (2022
22) ja keskimaarin TYP-asiakkaita kuukaudessa oli vuonna 2023 24 (2022
19). Tyéllisyyspalveluista on ohjattu ja kannustettu asiakkaita osallistumaan
myds tydttdmien maksuttomiin terveystarkastuksiin, joiden jarjestaminen
siirtyi 1.1.2023 Pohteelle. Yhteistyd Pohteen kanssa on toiminut ketterasti ja
tyoéttdmien terveystarkastuksiin ohjautui vuonna 2023 12 asiakasta (2022 13
asiakasta).

Tyodllisyyspalveluista tiedottamista tehostettiin tyonantajille ja kuntalisda
hyodyntavien yritysten seka yhdistysten maara kaksinkertaistui vuoden
aikana. Vuonna 2023 kuntalisdd hyodynsi jo 7 tybnantajaa (2022 3
tydnantajaa). Palkkatuella tydskenteli vuonna 2023 41 tyontekijaa (2022 64
tyontekijaa). Huomioitavaa on se, etta suuri palkkatukiuudistus 1.7.2023
alkaen toi merkittdvia muutoksia ja osaltaan myds heikennyksia
palkkatukityollistamiseen.  Palkkatuen jadhyaika (aikaraja, jossa
tukimahdollisuus samalle tyOnantajalle katkaistaan) pidentyi 10
kuukaudesta kolmeen vuoteen. Tama muutos tuli valittomasti voimaan seka
myds takautuvasti. llahduttavasti tydkokeilujen lukumaara moninkertaistui
vuonna 2023. Tyokokeilusopimuksia tehtiin kunnan tyollisyyspalveluiden
avulla yrityksiin, yhdistyksiin, yhteis6ihin, seurakunnalle ja kunnan
toimipisteisiin vuonna 2023 yhteensa 19 kpl (2022 3 kpl). Oppilaitosyhteistyd
oli my6s viredd Oulun, Kainuun sekad Savon suuntiin ja uusia
oppisopimuksia tehtiin Vaalan kuntaan kaksi kappaletta.

Kunnan tyoéllisyyspalvelut ovat vuonna 2023 tarjonneet laaja-alaista tukea
seka ohjausta tyonhakijoille ja tyonantajille, seké tehneet monipuolista
yhteistyota eri verkostojen ja toimijoiden kanssa. Tyota ja sen hakijoita on
kohtautettu tavoitteellisesti. Tyonhakijoiden kanssa on laadittu suunnitelmia
seka tarjottu apua palveluihin ohjautumiseen, tydnhakuun, tydkokeiluihin ja
koulutusmahdollisuuksiin liittyen. Tydnantajia on autettu hyddyntamaan
erilaisia palveluita seka tukimuotoja kuten tyokokeilu, TE-toimiston tuet ja
Vaalan kunnan kuntalisd. Kuntalisd on suuruudeltaan 300 euroa
kuukaudessa. Yrityksille ja yhdistyksille on tarjottu konkreettista tukea myds
rekrytointiin, hakemuksiin, sopimuksiin sekd markkinointiin ja mainontaan.
Tybkokeilumahdollisuuksia on vahvistettu ja jarjestetty erityisen vireasti
seka tehty tyonantajille tutuiksi, samoin osatyokykyisten rekrytointia.



Tyollisyyspalveluiden toiminta on ollut vuonna 2023 aktiivista myos
tapahtumien jarjestamisessa ja valmistautumisessa TE-palveluiden
siirtymiseen kunnille. TE-palvelut siirtyvat kunnan lakisaateisiksi tehtaviksi
1.1.2025 alkaen.

Vuonna 2023 tyomarkkinanakymat alkoivat heikentya ja tyollisyystilanne
vaikeutui huomattavasti seka alueellamme, etta valtakunnallisesti. Yritykset
lomauttivat tydntekijoitd ja lomautettujen vaalalaisten maara oli suuri koko
vuoden 2023 ajan. Lomautettujen maara oli korkeimmillaan helmikuussa,
jolloin lomautettuna oli 31 tydntekijad. Kokonaisuudessaan vuoden 2023
osalta voidaan todeta, ettd kunnan tyéttdmyysprosentti nousi voimakkaasti,
osaltaan lomautuksien mutta myods kuntouttavan tyotoiminnan totaalisen
jarjestamiskatkon vuoksi. Mydskaan tyokokeilua ei voitu jarjestaa Pohteen
toimipisteisiin. Kuntouttava tyotoiminta siirtyi hyvinvointialueen vastuulle
1.1.2023. Kuntouttavaa tyotoimintaa kaynnistettin hyvinvointialueen
toimesta Vaalassa kuitenkin vasta 10/2023 alkaen. Vuoden lopussa myos
tydkokeilumahdollisuudet Pohteelle avautuivat. Loppuvuoden aikana (10-
12/2023) kuntouttavassa tydtoiminnassa oli 8 asiakasta (vuonna 2022
yhteensd 14 asiakasta). Tyottdomina tydnhakijoina on Vaalassa myds
tyokyvyttomia ihmisia, jotka ovat vaaralla etuudella (tydmarkkinatuella),
koska ovat kayttdneet sairauspaivarahan, mutta eivat ole paasseet
tyokyvyttomyyselakkeelle. Tyokyvyttomia tyonhakijoita yritdmme myods
parhaamme mukaan auttaa ja eldkeprosessien edistdminen kaynnistyi
tyollisyyspalveluiden sekd Oulunkaaren Tyo6terveys Oy:n yhteistydna
loppuvuonna 2023.

Tyoéttdmyysprosentti  lasketaan kunnassa olevan tyévoiman mukaan.
Tybvoima laski Vaalassa vuoden aikana 36 tydllisella. Tydvoiman maara
2023 oli 999 henkilda (2022 tyévoiman maara oli 1035 henkil6a).
Tyoéttdomyysprosentti oli 1/2023 16,7 % ja laski kevaan aikana, ollen
alimmillaan 8/2023 10,8 %. Tyéttdmien prosentuaalinen maara nousi
keskiarvona kuukautta kohden vuoden 2022 12,7 %:sta vuoden 2023 13,9
%:iin. Keskimaarin kuukautta kohden tyottomia tyénhakijoita oli vuonna
2023 139 (2022 131). Nuorten tydpajatoiminta paattyi kunnassa 5/2023.
Asiakkuuksia nuorten tyopajalla oli vuonna 2023 viisi ja etsivassa
nuorisotydssa 12. Nuoria, alle 25-vuotiaita oli ty6ttdmana vuonna 2023
kuukaudessa keskimaarin 10 (2022 keskimaarin 9). Pitkaaikaistyottomien
maara laski hieman ollen vuonna 2023 kuukaudessa keskimaarin 38 (2022
keskimaarin 39). Yli 50-vuotiaita tyonhakijoita oli vuonna 2023 keskimaarin
70 (2022 keskimaarin 69).

Kelan tyomarkkinatuen kuntaosuusmaksuista tyonhakija  poistuu
aloittaessaan tyon tai osallistuessaan TE-toimiston tydllistamiseta edistaviin
palveluihin, kuten kuntouttavaan tyotoimintaan tai tydkokeiluun.
Tyémarkkinatuen kuntaosuutta Vaala maksoi 70 672 euroa eli 17 484 euroa
enemman kuin vuonna 2022 (53 188 euroa). Tydomarkkinatuen kuntaosuutta
oli budjetoitu 55 000 euroa vuodelle 2023, joten tydmarkkinatuen
kuntaosuutta maksettiin 15 672 euroa yli arvioidun.



Vaikeasta tydmarkkinatilanteesta huolimatta kunnan tydllisyystilanne eteni
vuoden aikana varsin myoénteiseen suuntaan. Tyo6ttémien tydnhakijoiden
maara oli syksyyn saakka laskusuunnassa ja vaihteli 108 (8/2023) ja 167
(1/2023) henkilon valilla. Vaala oli vuonna 2023 useaan otteeseen niiden
kuntien joukossa, joissa tyottomyys laski suhteellisesti eniten vuoteen 2022
verrattuna, vaikka suhdanteet heikkenivat. Tyollisyyspalveluista ohjattiin
tavoitteellisesti monialaista palvelua tarvitsevia asiakkaita TYP:iin
(Tyollistymistda edistavd monialainen yhteispalvelu). TYP-asiakkuuksien
maara lisdantyi Vaalassa vuonna 2023 ja asiakasmaarat olivat alueen
kuntiin verrattuna suhteellisesti eniten nousseita. Tyollisyyspalvelut ovat
myds olleet aktiivisena toimijana TYP-tyoskentelyssa (TE-toimisto, Pohde,
Kela ja kunta). TYP-asiakkaita oli Vaalassa vuonna 2023 yhteensa 28 (2022
22) ja keskimaarin TYP-asiakkaita kuukaudessa oli vuonna 2023 24 (2022
19). Tydllisyyspalveluista on ohjattu ja kannustettu asiakkaita osallistumaan
myos tyottdmien maksuttomiin terveystarkastuksiin, joiden jarjestaminen
siirtyi 1.1.2023 Pohteelle. Yhteistyd Pohteen kanssa on toiminut ketterasti ja
tyottdmien terveystarkastuksiin ohjautui vuonna 2023 12 asiakasta (2022 13
asiakasta).

Tyobllisyyspalveluista tiedottamista tehostettiin tydnantajille ja kuntalisaa
hyodyntavien yritysten seka yhdistysten maara kaksinkertaistui vuoden
aikana. Vuonna 2023 kuntalisdd hyodynsi jo 7 tybénantajaa (2022 3
tydnantajaa). Palkkatuella tydskenteli vuonna 2023 41 tyontekijaa (2022 64
tyontekijad). Huomioitavaa on se, etta suuri palkkatukiuudistus 1.7.2023
alkaen toi merkittdvia muutoksia ja osaltaan myds heikennyksia
palkkatukityOllistdmiseen.  Palkkatuen jadhyaika (aikaraja, jossa
tukimahdollisuus samalle tyOnantajalle katkaistaan) pidentyi 10
kuukaudesta kolmeen vuoteen. Tama muutos tuli valittdmasti voimaan seka
myds takautuvasti. llahduttavasti tydkokeilujen lukumaara moninkertaistui
vuonna 2023. Tyokokeilusopimuksia tehtiin kunnan tyollisyyspalveluiden
avulla yrityksiin, yhdistyksiin, yhteis6ihin, seurakunnalle ja kunnan
toimipisteisiin vuonna 2023 yhteensa 19 kpl (2022 3 kpl). Oppilaitosyhteistyd
oli my6s viredd Oulun, Kainuun sekad Savon suuntiin ja uusia
oppisopimuksia tehtiin Vaalan kuntaan kaksi kappaletta.

Tyopaikkoja yhteisty6lla Vaalassa -hanke valmisteltin ja Euroopan
sosiaalirahastosta haettiin rahoitusta alkuvuodesta 2023. Rahoituspaatos
saatiin Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselta elokuussa. Hanke toteutuu
ajalla 1.9.2023 — 31.8.2025. Hanke on rahoitettu Uudistuva ja osaava Suomi
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Tyoéllistava, osaava ja osallistava Suomi. Hanke toteuttaa erityistavoitetta
4.1. Polkuja t6éihin. Hankkeessa on kaksi kohderyhmaa 1. Vaalan kunnan
alueella asuvat tyottomat tai tyéttdmyysuhan alla olevat tyénhakijat ja
tydeldamaan haluavat henkilét sekd 2. Vaalan kunnassa tai lahialueella
toimivat yhdistykset ja seurat seka yritykset, jotka etsivat tyontekijoita.

Hankkeen budjetti toteutusajalle on 284 165 €, josta henkilostokustannukset
ovat 202 975 €. Hankkeessa tyOskentelee kaksi 100 % tyontekijaa;
koordinaattori ja ohjaaja sekd yksi osa-aikainen (20 %) hankevastaava.
Avustusta kokonaiskustannuksiin saadaan 80 % ja kunnan osuudeksi
muodostuu koko hankkeen ajalle 56 836 € (20 %).



Hankehenkildstd rekrytoitin  syyskuussa, koordinaattori aloitti tyonsa
6.11.2023 ja ohjaaja vasta 2.1.2024. Kustannuksia hankkeelle kirjattiin
vuodelle 2023 noin 14 000 ja avustusta tuen muodossa noin 12 000 €. Tuen
maksatushakemus vuoden 2023 kustannuksiin tehtiin tammikuussa 2024 ja
tuki kohdennettiin vuodelle 2023. Tulevat tuen maksatukset tullaan
hakemaa 6 kk:n valein.

Hanke kaynnistyi kunnan tyéllistdmistoimintaan ja yrityspalveluihin
perehtymiselld sekd hankkeen toimitilojen ja palvelupisteen perustamisella
vuokratiloihin. Uusi palvelupiste toimii hankehenkiloston tydpisteena seka
kuntalaisten hyvinvoinnin ja tydllisyyden edistamisen palvelupisteena ja
kohtaamispaikkana. Palvelupisteen toimintaa kehitetddn yhdessa
kuntalaisten hyvinvointiin, tydllisyyteen ja elinkeinojen kehittdmiseen
liittyvien toimijoiden kanssa kuten mm. etsivda nuorisotyé ja HOP -
hyvinvointia, osallisuutta ja  parjaamistd -hanke ja  kunnan
kehittajaasiakasryhma.

VERTY - Vertaistukea, tyollisyyden ja hyvinvoinnin edistimista —
yhdessa! —hanke aloitti 1.5.2020. Pohjois-Pohjanmaan Ely-keskus myonsi
Euroopan Sosiaalirahaston hankerahoituksen VERTY-hankkeelle ajalle
1.4.2020-31.6.2023. Hankkeen toimintalinja oli 5. Sosiaalinen osallisuus ja
koyhyyden torjunta sekad hankkeen erityistavoite 10.1 Tydelaman
ulkopuolella olevien tyd- ja toimintakyvyn parantaminen. Hankkeen
kohderyhmana olivat vaalalaiset tyottomat ja ty6ttdomyysuhan alla olevat
henkilGt.

Hankkeen kokonaisbudijetti 3 vuodelle oli 317 000 €, josta henkildstdkuluihin
oli varattu 246 000 €. Hankkeeseen budjetoitiin henkildstokuluja kahdelle
tyontekijalle 100 % tydajalla. Kokonaiskustannuksista Ely-keskuksen
avustusta saatiin 80 % ja kunnan omarahoitusosuus oli 20 %. VERTY-
hankkeen kulut vuonna 2023 ovat olleet yhteensa noin 30 000 €, joista
henkilostokuluja noin 27 000 €. Hanke paattyi 30.6.2023.

Tavoitteiden toteutuminen:

TOIMENPIDE 2023: HAETAAN TYOLLISTYMISEN EDISTAVAAN
LITTYVAA HANKETTA VUODEN 2022 AIKANA JA TAVOITTEENA ON
SAADA HANKKEESTA MYONTEINEN PAATOS VUODEN 2023
ENSIMMAISEN VUOSIKOLMANNEKSEN AIKANA.

Toteuma: Tyodpaikkoja yhteistydllda Vaalassa -hanke sai mydnteisen
rajoituspaatoksen ja aloitti toiminnan syksylla 2023.

TOIMENPIDE 2023: VUODEN 2023 TYOTTOMIEN TYONHAKIJOIDEN
MAARAN KESKIARVON LASKU.

Toteuma:




Esittelija Hallintojohtaja Niskanen Ari

Paatosesitys Elinvoimalautakunta hyvaksyy osaltaa elinkeino- ja tyollisyyspalveluiden
tilinpaatdksen ja esittaa sen hyvaksymista hallitukselle ja edelleen

valtuustolle.

Paatos Hyvaksyttiin



