
TOIMENPIDE 2023: ALOITETAAN KOKO KUNNAN LAAJUISEN ENERGIA- JA ILMASTOSUUNNITELMAN 
LAADINTA MAHDOLLISUUKSIEN MUKAAN HANKKEEN MUODOSSA. TUULIVOIMAHANKKEIDEN LISÄKSI 
SUUNNITELMASSA HUOMIOIDAAN AURINKOVOIMATUOTANNON MAHDOLLISUUDET, VUODEN 2022 

AIKANA VALMISTUVAN BIOKAASUTUOTANNON SELVITYSHANKKEEN TULOKSET SEKÄ EDELLÄ 
MAINITTUIHIN LIITTYVÄ VEDYNTUOTANTOPOTENTIAALI. ENERGIAHANKKEIDEN TOIMENPITEITÄ 

VIEDÄÄN ETEENPÄIN MAHDOLLISIMMAN NOPEASSA AIKATAULUSSA. 
Valtuustokauden kärkihanke: Otamme kasvihuonepäästöissämme reippaita askelia kohti 

hiilinegatiivisuutta ja sidomme hiiltä metsissämme, soillamme ja pelloillamme tehokkaasti. 
Arviointimittarit Vastuutaho 

 Käynnistynyt energia- ja 
ilmastosuunnitelmatyö, alueella vireillä olevien 

energiahankkeiden eteneminen. 

Kunnanjohtaja,  tekninen johtaja,  elinkeinopäällikkö,  
kaavoittaja 

Arvio: Vihreää virtaa Vaalasta - hankkeessa selvitetään em. toimenpiteitä, mutta hanke on vielä 
keskeneräinen. Koko kunnan kattavan energiayleiskaavan laadinnan aloittamisesta on tehty 
periaatepäätös kaavoituskatsauksen yhteydessä.  Tuulivoimahankkeet ovat edenneet suunnitelmallisesti 
ja uusia hankkeita on aloitettu.  

 

TOIMENPIDE 2023: TUOTETAAN VAALA- JA GEOPARK-BRÄNDIEN MUKAISTA 
MARKKINOINTIMATERIAALIA. JAKELUSSA HYÖDYNNETÄÄN ERITYISESTI DIGITAALISEN MARKKINOINNIN 

KANAVIA. KUNTA- JA TONTTI- SEKÄ TYÖNANTAJAMARKKINOINTIA TEHOSTETAAN KEHITTÄMÄLLÄ 
EDELLEEN VAALAISTUNUT.FI-SIVUSTOA, TUOTTAMALLA KUNNAN MARKKINOINTIVIDEO SEKÄ 

TOTEUTTAMALLA BANNERI-, NATIIVI, GOOGLE- JA SOSIAALISEN MEDIAN KAMPANJA. TEHDÄÄN 
SUUNNITELMALLISTA YHTEISTYÖTÄ KEHITYSYHTIÖ HUMANPOLIS OY:N KAUTTA. 

Valtuustokauden kärkihanke: Vaala on tunnettu elämyksellisen vapaa-ajan, mökkeilyn ja etätyön 
mahdollistava kunta, jossa on monia houkuttelevia mahdollisuuksia myös vakituiselle asumiselle. 

Arviointimittarit Vastuutaho 

Media- ja somenäkyvyyden kasvu Kunnanjohtaja,  viestinnän asiantuntija Humanpolis 
Oy 

Arvio:  Vuonna 2023 viestinnän ja markkinoinnin vastuutaho on ollut kunnanjohtajan lisäksi kunnan oma 
viestinnän asiantuntija. Vaalan brändin mukaista markkinointimateriaalia on tuotettu, Geopark on ollut 
mukana myös teemoissa. Digitaalisen markkinoinnin kanavia on hyödynnetty ja kehitetty. Vaalaistunut.fi 
on poistettu ja on aloitettu kehittämään VisitVaala -sivustoa. Markkinointivideota ei uusittu vuonna 2023.  
Kuntamarkkinointia tehtiin toteuttamalla kolmen natiivin sarja sanomalehti Kalevaan.  Humanpolis Oy:n 
kanssa yhteistyötä on tehty Oulujokilaakson viestintätiimissä.  

 

TOIMENPIDE 2023: KUNNAN VIESTINTÄÄ KEHITETÄÄN VUOROVAIKUTTEISESTI JA MONIKANAVAISESTI. 
SÄHKÖISEN VIESTINNÄN KANAVAT OVAT AJAN TASALLA JA NIITÄ MONIPUOLISTETAAN (INFONÄYTÖT). 

KUNTALAISET JA MUUT VIESTINNÄN KOHDERYHMÄT VOIVAT OSALLISTUA VIESTINNÄN SISÄLLÖN 
TUOTTAMISEEN (TAPAHTUMAKALENTERI). VIESTINTÄÄ SUUNNITELLAAN JA SEN VAIKUTTAVUUTTA 

MITATAAN AIEMPAA SYSTEMAATTISEMMIN. 
Valtuustokauden kärkihanke: Vaalassa on voimakas me-henki ja hyvä ilmapiiri sekä tunnettu ja 

myönteinen kuntabrändi. Jokaisella on lähtökohdistaan riippumatta tasavertainen mahdollisuus hyvään 
ja mielekkääseen elämään ja arkeen osana aktiivista yhteisöämme. 

Arviointimittarit Vastuutaho 

Media- ja somenäkyvyyden kasvu Kunnanjohtaja, viestinnän asiantuntija, Humanpolis 
Oy 

Arvio:  Vuonna 2023 viestinnän ja markkinoinnin vastuutaho on ollut kunnanjohtajan lisäksi kunnan oma 



viestinnän asiantuntija. Kunnan www-sivuja on päivitetty ajankohtaisiksi ja siellä olevat tiedot on 
ajantasaistettu. Lisäksi niitä ylläpidetään ajankohtaisilla tiedotteilla. Infonäytöt on otettu käyttöön 
kunnanvirastolla, Etapissa ja ruokakaupoissa. Kuntalaisten ja tapahtumien järjestäjien osallistumista 
viestintään tapahtumakalenterin kautta on helpotettu ohjeistuksella ja sen mahdollisuus on säilynyt.  
Viestinnän suunnittelua ja toteutusta on tehostettu strategisten  muutosten ja suunnitelmien päivitysten 
avulla. Sen vaikuttavuuden mittausta on helpotettu mm. Google Analytics - sovelluksen avulla.  

 

TOIMENPIDE 2023: ELINKEINOPALVELUIDEN RESURSSIA SUUNNATAAN YRITTÄJILTÄ SAADUN 
PALAUTTEEN JA HEIDÄN TARPEIDENSA MUKAISESTI. YRITYSREKISTERIKSI HANKITAAN SOPIVA CRM-

JÄRJESTELMÄ, JOHON SIIRRETÄÄN YRITYSHARAVASTA SAADUT TIEDOT. YRITYSALUEIDEN 
MARKKINOINTIA JA SIJOITTUMISPALVELUITA TEHOSTETAAN TAVOITTEENA LISÄTÄ ALUEELLE 

SIJOITTUVIEN YRITYSTEN JA TYÖPAIKKOJEN MÄÄRÄÄ. 
Valtuustokauden kärkihanke: Virkeä, ennakkoluuloton ja uudenlainen yrittäjyys tuottaa innovatiivisia 

palveluita ja tuotteita paitsi paikallisyhteisöllemme, myös muualle maailmaan. Kunta mahdollistaa, 
auttaa, opastaa ja kulkee vierellä. 

Arviointimittarit Vastuutaho 

Yrityskontaktit ja niistä saatu palaute, yritysten ja 
työpaikkojen määrän positiivinen nettomuutos. 

Elinkeinopäällikkö,  kunnanjohtaja 

Arvio:  Yrittäjiä on autettu yksilöllisesti haastatteluissa esiin nousseiden palveluntarpeiden mukaisesti. 
Yrityksiä on autettu esimerkiksi markkinoiden kartoituksessa, liikeidean kehittämisessä, kannattavuuden 
laskennassa, yrityksen perustamisessa, rahoituksen hakemisessa ja sopivien toimitilojen löytämisessä. Uusi 
järjestelmä on hankittu ja otettu käyttöön.  Yritysten investointihalukkuuden elpyminen ja 
investointisuunnitelmien käynnistäminen näkyivät erityisesti Vaalaan kohdistuvien isojen investointien 
julkistamisen ja kaavailun myötä. 

 

TOIMENPIDE 2023: HAETAAN TYÖLLISTYMISEN EDISTÄVÄÄN LIITTYVÄÄ HANKETTA VUODEN 2022 
AIKANA JA TAVOITTEENA ON SAADA HANKKEESTA MYÖNTEINEN PÄÄTÖS VUODEN 2023 ENSIMMÄISEN 

VUOSIKOLMANNEKSEN AIKANA. 
Valtuustokauden kärkihanke: Virkeä, ennakkoluuloton ja uudenlainen yrittäjyys tuottaa innovatiivisia 

palveluita ja tuotteita paitsi paikallisyhteisöllemme, myös muualle maailmaan. Kunta mahdollistaa, 
auttaa, opastaa ja kulkee vierellä. 

Arviointimittarit Vastuutaho 

Hyväksytty hanke. Työllistämiskoordinaattori, hallintojohtaja, 
hankekehittäjä, hyvinvointijohtaja 

Työpaikkoja yhteistyöllä Vaalassa -hanke sai myönteisen rajoituspäätöksen ja aloitti toiminnan syksyllä 
2023. 

 

TOIMENPIDE 2023: VUODEN 2023 TYÖTTÖMIEN TYÖNHAKIJOIDEN MÄÄRÄN KESKIARVON LASKU. 

Valtuustokauden kärkihanke: Virkeä, ennakkoluuloton ja uudenlainen yrittäjyys tuottaa innovatiivisia 
palveluita ja tuotteita paitsi paikallisyhteisöllemme, myös muualle maailmaan. Kunta mahdollistaa, 

auttaa, opastaa ja kulkee vierellä. 
Arviointimittarit Vastuutaho 

Vuoden keskimääräinen työttömien työnhakijoiden 
määrä. 

Työllistämiskoordinaattori, hallintojohtaja, 
elinkeinopäällikkö 

Vuoden 2022 joulukuusta tammikuun puoleen väliin 2023 välisenä aikana kunnassa ei ollut 
työllisyyskoordinaattoria. Uusi työntekijä aloitti tammikuussa 2023. Lisäksi kunnan alueella oli vuoden 
aikana paljon lomautettuja, jotka näkyivät työllisyystilastoissa. Edellä mainittujen syiden vuoksi tavoite 



 
 
 
 

ei toteutunut. 




