Tyollistiminen
Perustehtiva ja toiminta-ajatus

Vaalan kunnan tyo0llisyyspalvelujen tehtdvana on toteuttaa monipuolisia toimenpiteita tyollisyyden
edistamiseksi. Keskeisid tavoitteita ovat palvelujen vaikuttavuuden parantaminen tyollisyyden
hoidossa, myonteisen vaikutuksen aikaansaaminen tyonhakija-asiakkaiden eldmantilanteeseen,
tyOnantajien tuki sekd tyonantajien ja tyontekijoiden kohtauttaminen sekd kustannussaastojen
saavuttaminen kunnan taloudessa (tyottomyyden aiheuttamissa kuluissa). Tyo6llisyyspalveluissa
panostetaan yksilolliseen ldhestymistapaan ja palvelut suunnitellaan huomioiden jokaisen
tyonhakija- sekd tyonantaja-asiakkaan tarpeet, toiveet ja tilanteet kokonaisvaltaisesti. Madrarahat
tyollistamiseen on jaettu siten, ettd taloudellinen vastuu korostuu. Hallinto-osasto keskittyy
yleishallinnon tyollistimiseen sekd "TyOpaikkoja yhteistyolld Vaalassa" -hankkeeseen.
Tyollisyyspalveluissa tyollistamistavoitteet pyritddn saavuttamaan tehokkailla toimenpiteilld ja
tyota tehdaan innolla.

Vastuualueen toimintakertomus

Kunnan tyéllisyyspalvelut ovat vuonna 2023 tarjonneet laaja-alaista tukea sekd ohjausta
tyonhakijoille ja tyonantajille, sekd tehneet monipuolista yhteistyotad eri verkostojen ja toimijoiden
kanssa. Tyotd ja sen hakijoita on kohtautettu tavoitteellisesti. Tyonhakijoiden kanssa on laadittu
suunnitelmia sekd tarjottu apua palveluihin ohjautumiseen, tyonhakuun, tyokokeiluihin ja
koulutusmahdollisuuksiin liittyen. Tyonantajia on autettu hyodyntamaan erilaisia palveluita seka
tukimuotoja kuten tyokokeilu, TE-toimiston tuet ja Vaalan kunnan kuntalisd. Kuntalisi on
suuruudeltaan 300 euroa kuukaudessa. Yrityksille ja yhdistyksille on tarjottu konkreettista tukea
my0s rekrytointiin, hakemuksiin, sopimuksiin sekd markkinointiin ja mainontaan.
Tyokokeilumahdollisuuksia on vahvistettu ja jarjestetty erityisen viredsti seka tehty tyonantajille
tutuiksi, samoin osatyOkykyisten rekrytointia. Ty6llisyyspalveluiden toiminta on ollut vuonna 2023
aktiivista my0s tapahtumien jarjestamisessa ja valmistautumisessa TE-palveluiden siirtymiseen
kunnille. TE-palvelut siirtyvat kunnan lakisaateisiksi tehtaviksi 1.1.2025 alkaen.

Vuonna 2023 tyomarkkinandakymat alkoivat heikentya ja tyollisyystilanne vaikeutui huomattavasti
sekd alueellamme, ettd valtakunnallisesti. Yritykset lomauttivat tyontekijoitd ja lomautettujen
vaalalaisten maara oli suuri koko vuoden 2023 ajan. Lomautettujen madra oli korkeimmillaan
helmikuussa, jolloin lomautettuna oli 31 tyontekijad. Kokonaisuudessaan vuoden 2023 osalta
voidaan todeta, ettd kunnan ty6ttomyysprosentti nousi voimakkaasti, osaltaan lomautuksien mutta
myo6s kuntouttavan tyotoiminnan totaalisen jarjestamiskatkon vuoksi. Myoskddn tyokokeilua ei
voitu jarjestdd Pohteen toimipisteisiin. Kuntouttava ty6toiminta siirtyi hyvinvointialueen vastuulle
1.1.2023. Kuntouttavaa tyotoimintaa kdynnistettiin hyvinvointialueen toimesta Vaalassa kuitenkin
vasta 10/2023 alkaen. Vuoden lopussa myos tyokokeilumahdollisuudet Pohteelle avautuivat.
Loppuvuoden aikana (10-12/2023) kuntouttavassa tydtoiminnassa oli 8 asiakasta (vuonna 2022
yhteensd 14 asiakasta). Tyottomind tyonhakijoina on Vaalassa my0s tyokyvyttomid ihmisid, jotka
ovat vaaralla etuudella (tyomarkkinatuella), koska ovat kédyttdneet sairauspdivarahan, mutta eivat

VAALAN KUNTA | TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOS 2023 g 1

LUONNOLLINEN VALINTA se—




ole paasseet tyokyvyttomyyseldkkeelle. Tyokyvyttomid tyonhakijoita yritimme my0s parhaamme
mukaan auttaa ja eldkeprosessien edistiminen kdynnistyi tyollisyyspalveluiden sekd Oulunkaaren
Tyoterveys Oy:n yhteistyona loppuvuonna 2023.

Tyottomyysprosentti lasketaan kunnassa olevan tydvoiman mukaan. TyOvoima laski Vaalassa
vuoden aikana 36 tyolliselld. Tyovoiman madra 2023 oli 999 henkiloa (2022 tydvoiman maarad oli
1035 henkilod). Tyottomyysprosentti oli 1/2023 16,7 % ja laski kevadan aikana, ollen alimmillaan
8/2023 10,8 %. Tyottomien prosentuaalinen madrd nousi keskiarvona kuukautta kohden vuoden
2022 12,7 %:sta vuoden 2023 13,9 %:iin. Keskimaarin kuukautta kohden ty6ttomia tyonhakijoita oli
vuonna 2023 139 (2022 131). Nuorten tyOpajatoiminta paattyi kunnassa 5/2023. Asiakkuuksia
nuorten tyopajalla oli vuonna 2023 viisi ja etsivdssa nuorisotydssa 12. Nuoria, alle 25-vuotiaita oli
tyottomana vuonna 2023 kuukaudessa keskimaarin 10 (2022 keskimaarin 9). Pitkaaikaistyottomien
maara laski hieman ollen vuonna 2023 kuukaudessa keskimaarin 38 (2022 keskimaarin 39). Yli 50-
vuotiaita tyonhakijoita oli vuonna 2023 keskimaéarin 70 (2022 keskimdarin 69).

Kelan tyomarkkinatuen kuntaosuusmaksuista tyonhakija poistuu aloittaessaan tyon tai
osallistuessaan TE-toimiston tyollistimiseta edistdviin palveluihin, kuten kuntouttavaan
tyotoimintaan tai tyokokeiluun. Tyomarkkinatuen kuntaosuutta Vaala maksoi 70 672 euroa eli
17 484 euroa enemman kuin vuonna 2022 (53 188 euroa). Tyomarkkinatuen kuntaosuutta oli
budjetoitu 55 000 euroa vuodelle 2023, joten tyomarkkinatuen kuntaosuutta maksettiin 15 672 euroa
yli arvioidun.

Vaikeasta tyomarkkinatilanteesta huolimatta kunnan tydllisyystilanne eteni vuoden aikana varsin
myoOnteiseen suuntaan. Tyottomien tyonhakijoiden maara oli syksyyn saakka laskusuunnassa ja
vaihteli 108 (8/2023) ja 167 (1/2023) henkilon valilld. Vaala oli vuonna 2023 useaan otteeseen niiden
kuntien joukossa, joissa tyottomyys laski suhteellisesti eniten vuoteen 2022 verrattuna, vaikka
suhdanteet heikkenivat. Tyollisyyspalveluista ohjattiin tavoitteellisesti monialaista palvelua
tarvitsevia asiakkaita TYP:iin (TyOllistymistd edistivda monialainen yhteispalvelu). TYP-
asiakkuuksien madara lisdantyi Vaalassa vuonna 2023 ja asiakasmadrdt olivat alueen kuntiin
verrattuna suhteellisesti eniten nousseita. Tyollisyyspalvelut ovat my0s olleet aktiivisena toimijana
TYP-tyoskentelyssa (TE-toimisto, Pohde, Kela ja kunta). TYP-asiakkaita oli Vaalassa vuonna 2023
yhteensad 28 (2022 22) ja keskimddrin TYP-asiakkaita kuukaudessa oli vuonna 2023 24 (2022 19).
Tyollisyyspalveluista on ohjattu ja kannustettu asiakkaita osallistumaan myds tyottomien
maksuttomiin terveystarkastuksiin, joiden jarjestaminen siirtyi 1.1.2023 Pohteelle. Yhteistyo
Pohteen kanssa on toiminut ketterdsti ja tyottomien terveystarkastuksiin ohjautui vuonna 2023 12
asiakasta (2022 13 asiakasta).

Tyollisyyspalveluista tiedottamista tehostettiin tyonantajille ja kuntalisdd hyddyntavien yritysten
sekd yhdistysten maard kaksinkertaistui vuoden aikana. Vuonna 2023 kuntalisdd hyodynsi jo 7
tyOnantajaa (2022 3 tyOnantajaa). Palkkatuella tyoskenteli vuonna 2023 41 tyontekijaa (2022 64
tyontekijad). Huomioitavaa on se, ettd suuri palkkatukiuudistus 1.7.2023 alkaen toi merkittavia
muutoksia ja osaltaan my0s heikennyksid palkkatukitydllistamiseen. Palkkatuen jddhyaika
(aikaraja, jossa tukimahdollisuus samalle tyonantajalle katkaistaan) pidentyi 10 kuukaudesta
kolmeen vuoteen. Tamad muutos tuli valittdmasti voimaan sekd my0s takautuvasti. Ilahduttavasti
tyokokeilujen lukumaara moninkertaistui vuonna 2023. Tyokokeilusopimuksia tehtiin kunnan
tyollisyyspalveluiden avulla yrityksiin, yhdistyksiin, yhteis6ihin, seurakunnalle ja kunnan
toimipisteisiin vuonna 2023 yhteensa 19 kpl (2022 3 kpl). Oppilaitosyhteistyd oli myds vireda
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Oulun, Kainuun sekd Savon suuntiin ja uusia oppisopimuksia tehtiin Vaalan kuntaan kaksi
kappaletta.

VERTY - Vertaistukea, tyollisyyden ja hyvinvoinnin edistimistd —yhdessa! —hanke aloitti
1.5.2020.  Pohjois-Pohjanmaan  Ely-keskus on myo6ntanyt Euroopan Sosiaalirahaston
hankerahoituksen VERTY-hankkeelle ajalle 1.4.2020-31.6.2023. Hankkeen toimintalinja on 5.
Sosiaalinen osallisuus ja koyhyyden torjunta sekda hankkeen erityistavoite 10.1 Tyodeldman
ulkopuolella olevien ty6- ja toimintakyvyn parantaminen. Hankkeen kohderyhmdnd ovat
vaalalaiset tyottomat ja tyottomyysuhan alla olevat henkil6t.

Hankkeen kokonaisbudjetti 3 vuodelle on 317 000 €, josta henkildstokuluihin on varattu 246 000 €.
Hankkeeseen on budjetoitu henkilostokuluja kahdelle tyontekijalle 100 % tyoajalla.
Kokonaiskustannuksista Ely-keskuksen avustusta saadaan 80 % ja kunnan omarahoitusosuus on 20
%. VERTY-hankkeen kulut vuonna 2022 ovat olleet yhteensa 109 914 €, joista henkilostokuluja 81
651 €. Vuoden 2022 hyviksyttavistd kustannuksista Ely-keskus maksoi avustusta 87 163 €, joten
kunnan omavastuuosuudeksi jdi 22 751 €.

Kolmen toimintavuoden aikana hankkeen toiminnassa on ollut yhteensd 47 asiakasta, joista 20 oli
hankkeen kirjoilla 31.12.2022. Hankkeessa mukana olleista 7 henkiloa oli tdissa 31.12.2022.
Hankkeessa on suosittu tavoitteiden mukaista blue care ja green care toimintaa hyddyntden kunnan
kdayntikohteita niin metsissa kuin vesistdissd. Hankesuunnitelman mukaisesti hankkeessa on
kehitetty kehittdjadasiakasmalli. Kuusi hankkeen asiakasta on saanut kehittdjaasiakaskoulutuksen,
jota kunta voi hyodyntda omissa kehittamistoimissaan.

Vuoden 2022 saatiin paatokseen tyottomien asiakkaiden palvelukokonaisuuden kokoaminen.
Toiminnassa on otettu huomioon hankkeen tavoitteen mukaisesti myos asiakkaiden perheet. Vuosi
2022 oli toiminnaltaan vilkas ja uusia asiakkaita tuli hankkeen toimintaan mukaan. Hanke toimi
padsaantoisesti Veneheiton koululla sekd luonnossa. Yhteistyota on tehty eri yhdistysten, yritysten
sekd muiden hankkeiden kanssa.
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Toimintakulut

Tvhja vuodttamen

Il Tr2021
I TP2022
Il Tr2023

Palvelujen ostot Avustukset

Henkilgstokulut Adneest, tarvikkeet ja Muut toimintakulut
tavarat

TP2023 TA2023 Muutos € TP2022
TA2023vsTP2023

TOIMINTATUOTOT 219 661 148 000 148,42 % 71 661 292 437
Valmistus omaan kiyttoon
TOIMINTAKULUT -693 381 -655 150 105,84 % -38 231 -737 387
TOIMINTAKATE/JAAMA -473 720 -507 150 93,41 % 33 430 -444 950
Suunnitelman mukaiset
poistot
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