
Vapaa-ajan ohjaajan työnkuva: 
  
Yleistä 
 
- suunnittelee, järjestää ja toteuttaa liikunnan, kulttuurin ja muun vapaa-ajan toimintaa 
- tapahtumien järjestäminen eri ikäisille ihmisille Vaalassa yhdessä työparin kanssa 
- tekee yhteistyötä hyvinvointiosaston ja kunnan muiden osastojen työntekijöiden kanssa (esim. 
koulu) 

 
Vastaa 
 
- ikäihmisten liikunnan ohjauksesta ja suunnittelusta yhdessä hyvinvointisuunnittelijan kanssa 
- liikuntaseurojen toiminnan kehittämiseen ja yhteistyöhön kannustamisesta (yhteistyö PoPLi) 
- suunniteltujen liikuntaryhmien ohjaamisesta ulkona, kuntosalilla ja muissa sisätiloissa 
- uintiretkien organisoinnista ja markkinoinnista 
- yhdistysten yhteyshenkilönä toimiminen 
- jalkapallon ja muiden lajien vapaamuotoisen pelaamisen virittämisestä uuteen kukoistukseen 
Vaalassa  
- Lamminahon toiminnan kehittämisestä ja työntekijöiden ohjauksesta  
- kylien toiminnan kehittämisestä 
- liikuntatilojen salivuorojen varaukset, tilojen käytön seuranta (Alatalo, Urheilutalo, katettu kaukalo, 
(koulukeskuksen tilojen ja liikuntavuorojen käytöstä on neuvoteltava rehtorin kanssa) 
- muut Veturitalli, Ampparin kota, Manamansalon Taidetalo (syksystä kevääseen) 

 
 
Osallistuu muihin työtehtäviin suunnitelmien mukaan 
 
-toimii työparina nuorisotilalla erikseen sovitun määrän (esim. 1 krt/kk) nuoriso-ohjaajan, 
hyvinvointikoordinaattorin tai 4H-työntekijän kanssa 
- Vaalan Oulu2026-kulttuurityöryhmän työskentelyyn osallistuminen 
- kulttuuritilaisuuksien suunnittelu ja toteuttaminen yhdessä työparin, esim. 
hyvinvointikoordinaattorin kanssa 
- kirjastolla tapahtumien ja tilaisuuksien organisointi yhdessä työparin kanssa  
- Vaala 70-juhlavuoden tapahtumien koordinointi yhdessä työparin kanssa 
- olohuonetoiminnan kehittäminen yhteistyössä hyvinvointisuunnittelijan kanssa 
- kuntalaiskortin organisointi yhteistyössä palvelusihteerin kanssa 

 
-muut esihenkilön määräämät, osaamista ja koulutusta vastaavat tehtävät 

 
 
 
 


