Lapin hyvinvointialueen osakkuus Oulunkaaren Tyoterveys Oy:ssa
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Valmistelija

Kunnanjohtaja Minna Karkkainen, 0400 855 946,
minna.karkkainen@yvaala.fi

Oulunkaaren Tyoterveys Oy on lahestynyt Vaalan kuntaa Lapin
hyvinvointialueen tyéterveyshuollon jarjestamisesta ja liittymisesta
Oulunkaaren Tydterveys Oy:n osakkaaksi.

Tausta

Vaalan kunta on Oulunkaaren Ty6terveys Oy:n osakas ja kayttaa yhtion
tarjoamia tyoterveyshuollon palveluja. Oulunkaaren Tyoterveys Oy on
Vaalan kunnan ankintalain (1397/2016) tarkoittama sidosyksikkd. Lapin
hyvinvointialue on myds kiinnostunut Oulunkaaren Tyoéterveys Oy:n
osakasasemasta ja palvelujen hankinnasta yhtiélta hankintalain
edellytysten mukaisesti.

Esitetyn periaatepdatoksen tarkoituksena on, ettd Vaalan kunta ottaa
kantaa edella mainittuun Oulunkaaren Tyo6terveys Oy:n omistuspohjan
laajentamista koskevaan suunnitelmaan ja sen toteutuksen
kaynnistdmiseen. Tavoitteena on, ettd Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n
nykyiset osakkaat ovat tietoisia suunnitelmasta ja voivat ennakoida tulevaa
paatdksentekoa. Omistuspohjan laajentaminen osakeannilla tarkoittaisi
toteutuessaan nykyisistd omistajista Simon kunnan omistusosuuksien
suhteellista pienenemista osakkeiden kokonaismaaran pysyessa samana.
Oulunkaaren Tyéterveys Oy:n hallitus on 24.8.2023 kasitellyt Lapin
hyvinvointialueen tyéterveyshuollon jarjestamista ja on paadytty
suosittamaan sita, ettad Lapin hyvinvointialue tulisi yhtion osakkaaksi
ostamalla Simon kunnalta 10 kappaletta Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n
osakkeita. Simon kunta on tehnyt paatdksen (kunnanhallitus 28.6.2023
§181) myyda omasta osakekannastaan 10 kappaletta Oulunkaaren
Tyobterveys Oy:n osakkeita Lapin hyvinvointialueelle.

Varsinainen osakeyhtidlain mukainen osakeantia koskeva menettely
kaynnistetdan erikseen, ja osakeannista tullaan alustavasti paattamaan
Oulunkaaren Tyéterveys Oy:n hallituksen esityksesta yhtion
ylimaaraisessa yhtidkokouksessa loppuvuoden 2023 aikana.

Oulunkaaren Tyoterveys Oy

Oulunkaaren Tydterveys Oy on 18.2.2019 perustettu lin, Simon,
Pudasjarven, Utajarven ja Vaalan kuntien seka Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen taysin omistama yhtid, jonka toimialana on tuottaa ja
kehittaa tyéterveyshuollon palveluita. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
tuli osakkaaksi 1.1.2023 vuoden alusta Oulunkaaren kuntayhtyman
myydessa omat osakkeensa hyvinvointialueelle. Oulunkaaren Tyoterveys
Oy toimii hankintalain tarkoittamana sidosyksikkona ja
yhteishankintayksikkona.

Oulunkaaren Tyéterveys Oy:ssa ei ole yksityista padaomaa eika
osakeomistusta. Oulunkaaren Tydterveys Oy:n osakkeet (1010 kpl)
jakaantuvat talla hetkelld seuraavasti:



Pudasjarvi 371 osaketta (36,73 %),

li 329 osaketta (32,57 %),

Utajarvi 119 osaketta (11,78 %),

Vaala 119 osaketta (11,78 %),

Simo 62 osaketta (6,14 %); ja

Pohjois-pohjanmaan hyvinvointialue 10 osaketta (0,99 %).

Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n yhtiokokous nimeaa yhtion hallituksen ja
paattaa hallituksen jasenten lukumaarasta. Talla hetkella kaikilla osakkailla
on edustus yhtion hallituksessa. Lisaksi osakkaana olevan kunnan ja
hyvinvointialueen kulloinkin nimedmalla viranhaltijalla, kuten
kunnanjohtajalla tai johtavalla viranhaltijalla, on puhe- ja lasnaolo-oikeus
hallituksen kokouksissa. Oulunkaaren Tyoéterveys Oy:n yhtidjarjestyksen
mukaan yhtién osakkeita voi hankkia ainoastaan kunta, kuntayhtyma,
maakunta tai muu sellainen julkisyhteisdjen yhteisessd maaraysvallassa
oleva yhteis0, joka voi olla Kevan jasen ja joka on pysyvasti hankintalaissa
tarkoitettu hankintayksikko.

Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n liikevaihto 31.12.2022 paattyneella
tilikaudella oli noin 2 363 900 euroa, josta kertyi voittoa noin 60 000 euroa.
Yhtiossa tydskenteli vuonna 2022 keskimaarin 17 henkilda.

Lapin hyvinvointialueen mahdollinen osakkuus Oulunkaaren
Tyoterveys Oy:ssa

Lapin hyvinvointialue on kartoittanut erilaisia vaihtoehtoja jarjestaa
tyéterveyshuollon palvelut osalle henkildst6aan ja haluaisivat hankkia
tyoéterveyshuollon palveluita Oulunkaaren Tyoéterveys Oy:lta.
Tyoterveyspalvelut Lapin hyvinvointialueen omalle henkildstolle olisi
mahdollista hankkia Oulunkaaren Tydterveys Oy:lta
sidosyksikkdhankintana ilman kilpailutusta, mikali Lapinhyvinvointialue olisi
Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n osakas ja kayttaisi yhtidssa hankintalain
tarkoittamaa maaraysvaltaa.

Talla periaatepaatoksella on tarkoitus kaynnistaa neuvottelut mahdollisen
tyoéterveyshuollon palvelumyynnin ja -hankinnan paalinjoista seka Lapin
hyvinvointialueen osakkuudesta Oulunkaaren Tydterveys Oy:ssa yhtidon
toimitusjohtajan ja hallituksen kanssa. Lapin hyvinvointialueen osakkuus
Oulunkaaren Tyoterveys Oy:ssa toteutettaisiin suunnatulla osakeannilla,
josta lopullisen paatdksen yhtion hallituksen esityksesta tekee
Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n ylimaarainen yhtiokokous, minka jalkeen
Lapin hyvinvointialueelle tarjotaan Oulunkaaren Tyo6terveys Oy:n osakkeita
merkittavaksi yhtiokokouksen paatdksessaan erittelemien ehtojen
mukaisesti. Osakkeiden merkinnasta ja merkintdehtojen hyvaksymisesta
Lapin hyvinvointialue tekee viela erillisen ja lopullisen paatdksen
mydhemmin. Varsinainen osakekauppa tapahtuu Simon kunnan ja Lapin
hyvinvointialueen valilla.

Sopimusneuvottelun tavoitteet ja valmistelun eteneminen

Neuvotteluiden tavoite on osaltaan luoda edellytyksia Lapin
hyvinvointialueen henkildstdon tydterveyshuollon palvelujen jatkuvuudelle
Oulunkaaren Tyoéterveys Oy:ssa. Valmistelun tavoitteena on, ettd sitova
paatos Lapin hyvinvointialueen liittymisestd Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n
osakkaaksi tehtaisiin merkitsemalla Oulunkaaren Tyo6terveys Oy:n
osakkeita yhtitkokouksen tekeman osakeantipaatéksen mukaisin ehdoin



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Khall 16.01.2024 § 6
223/02.05.06/2023

Valmistelija

marraskuun 2023 loppuun mennessa siten, ettd Lapin hyvinvointialue olisi
osakkaana 1.1.2024 alkaen.

Kunnanjohtaja Karkkainen Minna

Kunnanhallitus tekee periaatepaatoksen, jolla tuetaan suunnitelmaa jatkaa
neuvotteluita Oulunkaaren Tyoéterveys Oy:n ja Lapin hyvinvointialueen
valilla tarkoituksena saavuttaa yhteisymmarrys palveluhankinnan
paalinjoista edella kuvatusti, seka kaynnistda Oulunkaaren Tyoterveys
Oy:n osalta valmistelut, joilla mahdollistetaan Lapin hyvinvointialueen
sidosyksikkdhankinnat Oulunkaaren Tyoterveys Oy:lta.

Hyvaksyttiin

Kunnanjohtaja Minna Karkkainen, 0400 855 946,
minna.karkkainen@yvaala.fi

Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n ylimaaraisessa yhtiokokouksessa on
yksimielisesti hyvaksytty Lapin hyvinvointialueen tuleminen Oulunkaaren
Tyoterveys Oy:n  osakkaaksi. Lapin hyvinvointialueen osakkuus ja
sidosyksikkdasema on tarkoitus varmistaa ratkaisulla, jossa Simon kunta
myy 10 kpl omista osakkeistaan Lapin hyvinvointialueelle. Osakekauppa ja
uuden osakkaan tuleminen mukaan yhtioon edellyttaa, ettad yhtioé ja yhtion
osakkaat sitoutuvat olemaan kayttamatta yhtidjarjestyksen 9 §:n mukaista
lunastusoikeuttaan siirtyviin osakkeisiin. Lisaksi edellytyksena yhtion
yhtidjarjestyksen 11 §:n mukaan on, etta yhtién osakkaat kolmenneljasosan
enemmistdlla suostuvat kyseiseen luovutustoimeen.

Yhtion hallitus on esittanyt, etteivat osakkaat kayttaisi yhtidjarjestyksen 9 §:n
mukaista lunastusoikeuttaan ylla kuvatussa osakekaupassa. Lisaksi hallitus
on esittanyt, ettd osakkaat paattavat yhtiojarjestyksen 12 §:n mukaisesti
antaa suostumuksensa ylla kuvatulle osakekaupalle yhtion puolesta.

Todetaan, ettd yhtiobkokous katsoi Lapin hyvinvointialueen tayttavan
yhtidjarjestyksen 12 §:n asettamat kriteerit yhtion osakkuudelle, vaikka
hyvinvointialue ei sanatarkasti tulkittuna tayta pykalan vaatimuksia. Lisaksi
todettiin, ettd kaikki edustettuna olevat osakkaat ovat Iuopuneet
yhtidjarjestyksen 9 §:n mukaisesta lunastusoikeudestaan.

Muutos alkuperadiseen Osakassopimukseen ja Yhtiojarjestykseen tehdaan
erillisilld muutossopimuksilla. Simon kunta on tehnyt paatdksen (Simon
kunnanhallitus 28.6.2023 §181) myydd omasta osakekannastaan 10
kappaletta Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n osakkeita Lapin
hyvinvointialueelle. Osakekaupan toteutuksen myéta syntyy myds tarve
paivittdd Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n osakassopimusta liitteen mukaisella
muutossopimuksella siten, ettd Lapin hyvinvointialue tulee sopimuksen
osapuoleksi edellisten osapuolten lisaksi.



Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Koska Vaalan kunta on vyksi Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n
osakassopimuksen osapuolista edellyttda kyseinen muutos, ettd jokainen
osakas hyvaksyy ja allekirjoittaa osakassopimuksen muutossopimuksen
omalta osaltaan. Lisaksi on tarpeen muuttaa yhtiojarjestysta siten, etta
hallituksen kokoonpanoa kasvatetaan yhdelld jasenelld, jotta Lapin
hyvinvointialueelle saadaan myds yksi hallituspaikka.

Kunnanjohtaja Karkkainen Minna
Kunnanhallitus hyvaksyy Oulunkaaren Tyoéterveys Oy:n
osakassopimuksen ja yhtidjarjestyksen muutossopimukset ja paattaa

valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan osakkuuteen liittyvat
sopimukset ja sitoumukset kunnan puolelta.

Hyvaksyttiin



