Hyvinvointijohtajan viran auki julistaminen

Khall 18.10.2023 § 264

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Khall 13.12.2023 § 314
249/01.01.01.01/2023

Kunnanjohtaja Minna Karkkainen, 0400 855 946,
minna.karkkainen@yvaala.fi

Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula on 25.9.2023 irtisanoutunut virastaan
1.1.2024 |ahtien.

Kunnan hallintosaannén § 31 mukaisesti virkasuhteeseen ottava
viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole
paatetty virkaa perustettaessa. Vs. hyvinvointijohtajan kelpoisuusehtona on
ollut soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Eduksi katsottavia asioita on
ollut kokemus ja osaaminen hyvinvoinnin edistamisen ja
yhdyspintakehittamisen tehtavista, hyvat esihenkilo- ja viestintataidot seka
tuntemus nuoriso-, liikunta-, kulttuuri- ja kirjastopalveluista. Virkaan kuuluu
kuuden kuukauden koeaika. Hyvinvointijohtajan nykyinen tehtdvankuva on
esityslistan liitteena. Hallintosdannon § 33 mukaan osastojohtajan valitsee
kunnanjohtajan esityksesta kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja Karkkdinen Minna

Kunnanhallitus paattaa:
1. Mydntaa eron Pirjo Nikulalle hyvinvointijohtajan virasta 1.1.2024 alkaen

2. Kaynnistaa hyvinvointijohtajan viran rekrytoinnin 19.10.2023 - 7.11.2023
aikavalille. Kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.
Eduksi katsotaan kokemus ja osaaminen hyvinvoinnin edistdmisen ja
yhdyspintakehittamisen tehtavista, hyvat esihenkil6- ja viestintataidot seka
tuntemus nuoriso-, liikunta-, kulttuuri- ja kirjastopalveluista. Virkaan kuuluu
kuuden kuukauden koeaika.

3. Nimittda kunnanhallituksen puheenjohtajan, kunnanjohtajan ja
hyvinvointilautakunnan puheenjohtajan haastatteluryhmaan.
Haastatteluryhman sihteerina toimii hallinnon suunnittelija. Valinnassa
kaytetaan lisaksi kunnanjohtajan harkinnan mukaan rekrytointikonsulttia ja
soveltuvuusarviointia.

Pauliina Rovio poistui intressijaavina kokouksesta klo 17.02-17.28 asian
kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Hyvaksyttiin. Lisaksi kunnanhallitus paatti taydentaa haastatteluryhmaa
hallintojohtajalla.

Poytakirja tarkistettiin pykalan osalta kokouksessa.



Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Kunnanjohtaja Minna Karkkainen, 0400 855 946,
minna.karkkainen@yvaala.fi

Hyvinvointijohtajan rekrytointi oli avoinna 19.10.2023 - 7.11.2023. Virkaan
tuli yhteensa 30 kplt:tta:

Anne Kallioniemi
Nayaka Kumara

Heli Jussila

Anne Toppari

Maria Kurki-Hirvonen
Jukka Huovinen

Antti Korkala

Tatiana Kauppila
Johanna Leppikangas
Pirkko Mattila

Tanja Heikkila

Henry Séderlund

Outi Puoskari

Jaana Paloviita
Janne Blomqvist

Katri Hyvarinen

Sari Anttila

Aino Hettula

Pauliina Rovio

Anna Kivilompolo
Ninni Parviainen
Anna-Kaisa Ek
Esa-Pekka Horttanainen
Anssi Karjalainen
Merja Niemi

Ulla Olsbo

Pirjo-Riitta Viitajylha
Hanna-Kaisa Kuitunen
Arto Kivimaki

Outi Niemela

Kunnanhallituksen 18.10.2023 § 264 nimeana valintatydéryhma valitsi
haastateltavaksi nelja henkilda:

Katri Hyvarinen, Sosionomi YAMK
Pirkko Mattila, FM

Tanja Heikkila, TtM

Pauliina Rovio, ensihoitaja YAMK

Valintatyéryhma jarjesti haastattelut haastatteluun kutsutuille 16.11.2023.
Haastatteluryhma lahetti soveltuvuusarviointiin haastatteluiden perusteella
Mattilan ja Rovion.

Soveltuvuusarvioinnin toteutti Koulutusavain Oy:n psykologi Aija Juntunen.
Arvioinnin raportti kaytiin kunnanhallituksen jasenten kanssa lapi ennen
kokousta.

Kunnanjohtaja Karkkdinen Minna

Kunnanhallitus tekee paatdksen virkavalinnasta kokouksessa



Muutettu paatosesitys Kunnanhallitus valitsee hyvinvointijohtajan kahden soveltuvimman hakijan
Pirkko Mattilan ja Pauliina Rovion valilta suljetulla lippudanestyksella.

Aznestyksesséa Pirkko Mattila sai 3 8anta ja Pauliina Rovio 4 danta. Nain
ollen Pauliina Rovio valittiin hyvinvointijohtajaksi ja Pirkko Mattila varalle.
Aanestysraportti on poytakirjan liitteena.

Virkaan valitun on toimitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan
ennen valinnan vahvistamista. Virassa noudatetaan 6 kuukauden
koeaikaa.

Paatos Hyvaksyttiin

Aznestystiedot
Mattila Pirkko / Rovio Pauliina / Tyhja



