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 Hiltunen Maarit 16.59 - 17.58 Jäsen Etäyhteydellä 
 Karjalainen Esa 16.58 - 17.58 Jäsen  
 Kivioja Heikki 16.58 - 17.56 Jäsen  
 Leinonen Aino 17.02 - 17.58 Jäsen  
 Leinonen Jenna 16.59 - 17:58 Jäsen Etäyhteydellä 
 Leinonen Tapio 17.00 - 17.58 Jäsen  
 Mustonen Osmo 16.58 - 17.17 

17:48 - 17.58 
Jäsen  

 Pärkkä Leena-Kaisa 17.00 - 17.58 Jäsen  
 Roivainen Jouko 16.59 - 17.17 

17:48 - 17.58 
Jäsen  

 Tikanoja Janne 16.58 - 17.58 Jäsen Etäyhteydellä 
 Virkkunen Reijo 17.01 - 17.56 Jäsen  
 Lämsä Sami  17.00 - 17.56 Varajäsen Etäyhteydellä 
 Väyrynen Pertti  16.59 - 17.58 Varajäsen  

 
Muu Ratava Lauri 17.02 - 17.58 Neuvoston edustaja  
 Kärkkäinen Minna  16.59 - 17.01 

17.01 - 17.58 
Esittelijä  
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 Karhu Tapani  17.01 - 17.58 Asiantuntija  

 
Poissa Hannukainen Esa 17:00 - 17:58 Jäsen  
 Kylmänen Tiina 17:00 - 17:58 Jäsen  
 Suorsa Pirre 17:00 - 17:58 Neuvoston edustaja  

 
 
  



 
VAALAN KUNTA  PÖYTÄKIRJA 8  3 

 
 
Allekirjoitukset 
 
 Pekka Välinen Ari Niskanen  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

79 - 86 
 
 
 
Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti 
 
2.10.2023      
   
 
  Janne Tikanoja  Reijo Virkkunen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja  
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.vaala.fi 03.10.2023 16:00 



 

 
VAALAN KUNTA  PÖYTÄKIRJA 8  4 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kvalt 28.09.2023 § 79 
 
 Kunnanvaltuuston kokouksen laillisuuden edellytyksenä on, että 

kokouksessa on saapuvilla vähintään 2/3 valtuutetuista ja kokous on 
kutsuttu koolle kuntalain, hallintosäännön ja kunnanvaltuuston elokuussa 
2021 tekemän päätöksen mukaisesti. Valtuutettujen lukumäärä selviää 
kokouksen alussa toimitettavassa nimenhuudossa. 

 
 Kutsu kunnanvaltuuston kokoukseen on julkipantu kunnan ilmoitustaululle 

21.9.2023, jolloin se on julkaistu kunnan kotisivulla ja lähetetty 
kunnanvaltuuston jäsenille sekä varavaltuutettujen määrästä riippuen 
enintään kolmelle varavaltuutetulle kustakin puolueesta, kunnanhallituksen 
jäsenille ja kunnanjohtajalle. Kutsu on julkaistu Tervareitissä 28.9.2023. 

 
 Päätös: Hyväksyttiin  
 ______ 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kvalt 28.09.2023 § 80  
 
 Kunnanvaltuusto valitsee kaksi kokouksessa saapuvilla olevaa valtuutettua 

toimimaan kokouksesta laadittavan pöytäkirjan tarkastajina ja he toimivat 
samalla ääntenlaskijoina. 

 
 Aikaisemmin kunnanvaltuusto on valinnut pöytäkirjantarkastajat ja 

ääntenlaskijat vuorotellen kunnanvaltuuston aakkosellisen 
nimenhuutoluettelon mukaisessa järjestyksessä. Tämän käytännön mukaan 
pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Jouko Roivainen ja Janne Tikanoja. 
Pöytäkirja tarkastetaan 2.10.2023. 

 
 Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Reijo Virkkunen ja Janne 

Tikanoja. 
 ______ 
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Kokouksen esityslistan hyväksyminen 
 
Kvalt 28.09.2023 § 81 
 
 Kunnanvaltuuston puheenjohtaja: 
 Kunnanvaltuusto hyväksyy esityslistan kokouksen asialistaksi. 
 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
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Oulun ja lähiseudun kuntien työllisyysalueen järjestämissopimuksen hyväksymisen 
 
Khall 18.09.2023 § 237  
  
 
 
Valmistelija Ari Niskanen, hallintojohtaja, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi 
 
Peruste Lakipaketti julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämisestä 

vahvistettiin 23.3.2023.  Lakiuudistuksen mukaan kunnat voivat järjestää 
palvelut itse tai sopia järjestämisvastuun siirtämisestä kuntayhtymälle tai 
kunnalle. Kunnat, joiden työvoiman määrä ylittää 20 000 henkilöä, voivat 
järjestää palvelut itse. Mikäli kunnan työvoiman määrä alittaa 20 000 
henkilöä, kunnan tulee perustaa yhden tai useamman kunnan kanssa 
työllisyysalue. Työllisyysalueen tulee olla maantieteellisesti yhtenäinen, 
työmarkkinoiden ja työssäkäyntialueen kannalta toimiva alue. 

  
 Palveluiden tuottamisen ja henkilöstökustannusten rahoitus tulee suoraan 

kunnille yleisen valtionosuuden kuntakohtaisena lisäyksenä niiden 
talousarvioihin vuodesta 2025 alkaen. Työllisyysalueen kunnat sitoutuvat 
kohdentamaan lisäyksenä saatavan rahoitusosuuden mahdollisimman 
täysimääräisesti työllisyysalueen TE-palvelujen ylläpitämiseen ja 
kehittämiseen TE2024-uudistuksen rahoituksen kaksivuotisen 
siirtymäkauden ajan. Henkilöstöasioista ja rahoituksesta sovitaan 
tarkemmin yhteistoimintasopimuksessa. TE2024 -udistuksessa 

 valtiolta kuntiin siirtyvät te-toimistojen, ely-keskusten ja keha-keskuksen 
tehtävät liitteenä 

  
 Vaalassa on valmiseteltu työllisyysaluetta TE2024-uudistuksessa Oulun 

kaupungin johdolla. Valmistelu tähtää Oulun kaupungin, työllisyyskokeilussa 
olleiden ympäristökuntien (Hailuoto, Ii, Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos 
ja Tyrnävä) sekä Pudasjärven, Utajärven ja Vaalan yhteisen työllisyysalueen 
muodostamiseen.  

  
 Kuntien, jotka valmistelevat yhteistoiminta-alueiden muodostamista tulee 

huomioida valmistelussa lakisääteinen yhteistoimintavelvoite. 
Muutosneuvottelussa käydään läpi työllisyysalueiden muodostamisen 
perusteet, erilaiset vaihtoehdot työllisyyspalveluiden järjestämiselle sekä 
niiden vaikutukset henkilöstöön. Muutosneuvottelut tulee käydä ennen kuin 
työllisyyspalveluiden järjestäminen yhteistoiminta-alueella on ratkaistu. 

  
 Te-2024 uudistukseen liittyvät muutosneuvottelut on aloitettu YTY-

ryhmässä 5.5.2023. Niissä  käytiin läpi eri vaihtoehtoja työllisyysalueen 
muodostamiselle, muodostamisen perusteet sekä vaikutus henkilöstöön. 
Vaalan kunnassa muutosneuvottelut koskevat työllisyyspalveluiden, 
elinkeinojen ja nuorten työpajan henkilöstöä. 

 
 Kuntien ja muodostettavien työllisyysalueiden on ilmoitettava 31.10.2023 

mennessä työ- ja elinkeinoministeriölle, miten työllisyyspalvelut alueella on 
tarkoitus järjestää vuoden 2025 alusta lähtien. Sopimuksella kunnat sopivat 
työllisyysalueen perustamiseen ja toimintaan liittyvistä keskeisistä asioista 
sekä sitoutuvat tekemään työllisyysalueen perustamisen varsinaisen, 
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kuntalain mukaisen yhteistoimintasopimuksen lokakuun puoliväliin 
mennessä. 

  
 Yhteistoimintasopimus, järjestämissuunnitelma ja kustannusten jako ovat 

pykälän liitteenä. Yhteistoimintasopimuksella sopijapuolet sitoutuvat 
toteuttamaan yhdessä Oulun seudun työllisyysalueena julkisia 
työvoimapalveluita ja niihin liittyviä tehtäviä 1.1.2025 alkaen järjestämislain 
(Laki työvoimapalvelujen järjestämisestä) mukaisesti. 

 
 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kärkkäinen Minna 
  
Päätösesitys Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että Vaalan kunta liittyy perustettavaan 

Oulun seudun työllisyysalueeseen (nimi voi vielä muuttua) ja hyväksyy 
liitteenä olevan yhteistoimintasopimuksen. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
 
 
Kvalt 28.09.2023 § 82    
142/14.07.00/2023    
 
 
Valmistelija Ari Niskanen, hallintojohtaja, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi 
 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kärkkäinen Minna 
  
 Kunnanhallitus 
Päätösesitys Kunnanvaltuusto päättää, että Vaalan kunta liittyy perustettavaan Oulun 

seudun työllisyysalueeseen (nimi voi vielä muuttua) ja hyväksyy liitteenä 
olevan yhteistoimintasopimuksen. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin 
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Oulunkaaren kuntayhtymän loppuselvitys ja tilinpäätös 1.1.- 5.5.2023 
 
Tarkltk 18.09.2023 § 40  
  
 
 

Soteuudistusta koskevan lainsäädännön perusteella 
järjestämisvastuu sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista sekä sitä koskeva 
omaisuus, henkilöstö ja sopimukset ovat siirtyneet sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja 
sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain (616/2021) 
mukaisesti 1.1.2023 alkaen Oulunkaaren kuntayhtymältä Pohjois-Pohjanmaan 
sekä Lapin hyvinvointialueille.  Oulunkaaren kuntayhtymän 
kuntapalvelutoimiston toiminta on vastaavasti 1.1.2023 alkaen siirtynyt 
henkilöstö- ja talouspalveluiden osalta Monetra Oulu Oy:lle ja tietopalveluiden 
osalta LapIT Oy:lle. 

  
Kuntayhtymän palvelutuotanto on siten päättynyt 31.12.2022. 

  
Jäsenkunnat ovat päättäneet purkaa kuntayhtymän jäsenkuntien välillä 
laaditun sopimuksen mukaisesti. 

  
Kuntayhtymän perussopimuksen 26 § mukaisesti kuntayhtymä voidaan 
purkaa siten, että purkamisesta päättävät jäsenkuntien valtuustot, jotka myös 
päättävät purkamisen yksityiskohtia koskevasta sopimuksesta. Kuntayhtymän 
purkautuessa yhtymähallitus huolehtii loppuselvityksestä. Perussopimuksen 
26 §:n mukaan kuntayhtymän varat, joita ei tarvita loppuselvityksen 
kustannusten ja velkojen suorittamiseen eikä sitoumusten täyttämiseen, 
jaetaan jäsenkunnille peruspääomaisuuksien suhteessa. Jos kustannusten ja 
velkojen suorittamiseen sekä sitoumusten täyttämiseen tarvittava määrä on 
varoja suurempi, jäsenkunnat ovat velvolliset suorittamaan erotuksen edellä 
mainittujen osuuksien suhteessa. 

  
Jäsenkunnat ovat hyväksyneet purkusopimuksen ja päättäneet kuntayhtymän 
purkamisesta seuraavin päätöksin: 

  
Iin kunta kvalt 26.9.2022, § 84 
Pudasjärven kaupunki kvalt 22.9.2022, § 59 
Simon kunta kvalt 13.6.2022, § 43 
Utajärven kunta kvalt 25.8.2022, § 60 
Vaalan kunta kvalt 1.9.2022, § 84 

  
Loppuselvitys 

  
Kuntayhtymän perussopimuksen ja purkusopimuksen mukaisesti 
yhtymähallitus vastaa kuntayhtymän loppuselvityksen laatimisesta. 
Loppuselvityksestä on laadittu kuntayhtymän tilinpäätös ajalta 1.1.-5.5.2023 
sekä loppuselvityskertomus. Loppuselvityskertomuksessa on kuvattu 
tammi- huhtikuun aikana tehdyt toimet, jäsenkuntien jako-osuuksien 
laskentaperusteet sekä jako-osuudet ja kuntayhtymän purkuhetken jälkeiset 
vastuut. Tilinpäätös sisältää tilinpäätöslaskelmat kertomusteksteineen sekä 
liitetiedot. 
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Kuntayhtymän yhtymähallitus on kokouksessaan 16.5.2023 § 49 hyväksynyt 
ja allekirjoittanut kuntayhtymän tilinpäätöksen 1.1.-5.5.2023 ja 
loppuselvityksen. 

  
Kuntayhtymän tarkastuslautakunta on 7.6.2023 § 17 päättänyt saattaa 
tilintarkastuskertomuksen jäsenkuntien kunnanvaltuustoille 
kuntien tarkastuslautakuntien kautta tiedoksi ja esittänyt, että jäsenkuntien 
kunnanvaltuustot hyväksyvät vuoden 2023 tilinpäätöksen sekä myöntävät 
vastuuvapauden tilikaudelta 1.1.-5.5.2023 kuntayhtymän hallintoa ja taloutta 
hoitaneille toimielinten jäsenille ja tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille 
sekä selvityshenkilöille. 

 
 

Puheenjohtaja 
Päätösesitys Tarkastuslautakunta esittää kunnanvaltuustolle, että se merkitsee 

Oulunkaaren kuntayhtymän tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen 
loppuselvityskertomuksesta ja tilinpäätöksestä 1.1.-5.5.2023 sekä 
tilintarkastuskertomuksen tietoonsa saatetuiksi, hyväksyy Oulunkaaren 
kuntayhtymän loppuselvityskertomuksen ja tilinpäätöksen 1.1.-5.5.2023 sekä 
myöntää vastuuvapauden tilikaudelta 1.1.-5.5.2023 kuntayhtymän hallintoa ja 
taloutta hoitaneille toimielinten jäsenille ja tehtäväalueiden johtaville 
viranhaltijoille sekä selvityshenkilöille. 

 
 Pauliina Rovio poistui kokouksesta osallisuusjäävinä ennen asian käsittelyä ja 

päätöksentekoa klo 17.56, eikä palannut enää kokoukseen. 
 
Päätös Hyväksyttiin 

 
 
 
Kvalt 28.09.2023 § 83    
229/00.04.01/2023    
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kärkkäinen Minna 
 
 Tarkastuslautakunta 
Päätösesitys Kunnanvaltuusto merkitsee 

Oulunkaaren kuntayhtymän tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen 
loppuselvityskertomuksesta ja tilinpäätöksestä 1.1.-5.5.2023 sekä 
tilintarkastuskertomuksen tietoonsa saatetuiksi, hyväksyy Oulunkaaren 
kuntayhtymän loppuselvityskertomuksen ja tilinpäätöksen 1.1.-5.5.2023 
sekä myöntää vastuuvapauden tilikaudelta 1.1.-5.5.2023 kuntayhtymän 
hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jäsenille ja tehtäväalueiden 
johtaville viranhaltijoille sekä selvityshenkilöille. 

 
Pauliina Rovio poistui kokouksesta osallisuusjäävinä klo 17.12- 17.16 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Vaalan Vasemmisto ry:n valtuustoaloite: varhaiskasvatuksen henkilöstön työvaatteet 
 
Khall 16.05.2023 § 129  
  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Miira Raiskila, 0400 855 920, miira.raiskila@vaala.fi 
 
 

 
Vaalan Vasemmisto kunnanvaltuuston kokouksessa 27.4.2023 jättänyt 
valtuustoaloitteen missä esitetään, että Vaalan kunta Vaalan kunta hankkii 
varhaiskasvatuksen henkilökunnalle työvaatteet tai tarjoaa vaaterahan. 
 
Aloite koonaisuudessaan on pykälän liitteenä. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Raiskila Miira 
  
Päätösesitys Kunnanhallitus lähettää valtuustoaloitteen hyvinvointilautakunnalle 

valmisteltavaksi 
 

 
Päätös Hyväksyttiin 
 
 
 
Hyvltk 12.06.2023 § 61  
  
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja, Riitta Korhonen, 0400 855 939. 

riitta.korhonen@vaala.fi 
 
Peruste Vaalan kunnan hallintosääntö 110§ 
 
 

 
Aloitteessa esitetään, että  Vaalan kunta tarjoaisi työvaatteet tai 
työvaaterahaa varhaiskasvatuksen henkilökunnalle.  
Työvaatteet ja jalkineet ovat henkilökohtaisia ja niiden pitää olla eri 
vuodenajoille sekä sisä- ja ulkokäyttöön sopivia. 
Varhaiskasvatuksen henkilöstöä ei ole velvoitettu käyttämään työssään 
tiettyä määriteltyä työvaatetusta, jolloin vaatteiden tarjoamiselle ei ole 
sopimusten mukaista perustetta. Kyse olisi erillisestä henkilöstöedusta. 
Kuntien käytännöt varhaiskasvatuksen työvaatehankinnoissa tai niiden 
tukemisessa ovat hyvin vaihtelevia. Osa kunnista ei korvaa työvaatteita 
lainkaan, osa hankkii esimerkiksi vuosittain jalkineet tai jonkin muun 
asusteen. Kunnissa, joissa maksetaan työvaaterahaa, maksettava summa 
on keskimäärin 50 – 200 € vuodessa. Myös maksukäytännöt ovat 
vaihtelevia. Osa kunnista maksaa työvaaterahan kuukausittain, osa 
kertakorvauksena. Työntekijän verotuksessa työnantajalta saatu 
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henkilökuntaetu voi olla joko kokonaan verovapaa etu, osittain verovapaa 
etu tai kokonaan veronalainen etu. 
Varhaiskasvatuksen kuluvan vuoden talousarvioon ei ole varattu 
määrärahaa ko. kustannuksille. 
 
 

  
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Karhu Tapani 
  
Päätösesitys Hyvinvointilautakunta käy asiasta evästyskeskustelun ja linjaa sekä 

ohjeistaa aloitteen jatkokäsittelyä. 
 

 
Päätös Hyväksyttiin 
 

Pekka Välinen poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo. 
19.26 

 
Hyvltk 04.09.2023 § 81  
  
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja, Riitta Korhonen, 0400 855 939. 

riitta.korhonen@vaala.fi 
  
Peruste 
 

 
Varhaiskasvatuksen kasvatus- ja ohjaushenkilöstölle on tehty kysely 
vaaterahasta. Kysely toteutettiin elokuussa 2023. Vastauksia saatiin 21 
kappaletta. 20 henkilöä piti vaaterahaa tarpeellisena ja 1 ei. Vastaajista 11 
kannatti palkan lisänä maksettavaa rahallista korvausta ja 4 korvausta 
työntekijän hankkimista vaatteista kuittia vastaan. Loput vastaajista eivät 
ottaneet kantaa asiaan. Sopivaksi korvaussummaksi esitettiin vaihtelevasti 
100 – 1200 euroa vuodessa. 
Saatujen vastausten pohjalta keskimääräisen 250 euron korvauksen 
perusteella laskettu kustannusvaikutus 21 henkilölle olisi 5250 euroa 
vuositasolla. 
Verottajalta saadun selvityksen mukaan varhaiskasvatuksen henkilöstölle 
korvattava vaateraha katsotaan veronalaiseksi tuloksi riippumatta 
korvaustavasta. Varhaiskasvatuksen henkilöstöltä ei vaadita laissa 
määriteltyä suoja- tai turvavaatetusta. 
 

  
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Karhu Tapani 
  
Päätösesitys Hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 

valtuustolle, että Vaalan varhaiskasvatuksen ohjaus- ja kasvatusvastuussa 
olevalle vakituiselle ja vähintään vuoden yhtäjaksoiselle määräaikaiselle 
työsuhteelle otetulle henkilöstölle ryhdytään maksamaan vaaterahaa 



 

 
VAALAN KUNTA  PÖYTÄKIRJA 8  13 

kertakorvauksena palkan yhteydessä erilliskorvauksena 250 euroa 
vuodessa työntekijää kohden vuoden 2024 alusta. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
 
 
Khall 18.09.2023 § 236  
  
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja, Riitta Korhonen, 0400 855 939. 

riitta.korhonen@vaala.fi 
 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kärkkäinen Minna 
  
Päätösesitys Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se päättää ryhtyä maksamaan 

Vaalan varhaiskasvatuksen ohjaus- ja kasvatusvastuussa olevalle 
vakituiselle ja vähintään vuoden yhtäjaksoiselle määräaikaiselle 
työsuhteelle otetulle henkilöstölle vaaterahaa kertakorvauksena palkan 
yhteydessä erilliskorvauksena 250 euroa vuodessa työntekijää kohden 
vuoden 2024 alusta. 

 
 Osmo Mustonen poistui intressijäävinä kokouksesta (klo 17.26-17.36). 

Pykälän ajaksi pöytäkirjantarkastajaksi valittiin Leena-Kaisa Pärkkä. 
 
Muutettu päätösesitys Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se päättää ryhtyä maksamaan 

Vaalan varhaiskasvatuksen ohjaus- ja kasvatusvastuussa olevalle 
vakituiselle ja vähintään vuoden yhtäjaksoiselle määräaikaiselle 
työsuhteelle otetulle henkilöstölle vaaterahaa kertakorvauksena palkan 
yhteydessä erilliskorvauksena 250 euroa vuodessa työntekijää kohden 
vuoden 2024 alusta. Perusteena kertakorvaukselle on se, että ulko- ja 
sisävaatteet ovat kovassa kulutuksessa, ei pelkästään käytön vaan myös 
pesun vuoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
 
 
Kvalt 28.09.2023 § 84    
140/00.02.00/2023    
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja, Riitta Korhonen, 0400 855 939. 

riitta.korhonen@vaala.fi 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kärkkäinen Minna 
  
 Kunnanhallitus 
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Päätösesitys Kunnanvaltuusto päättää ryhtyä maksamaan Vaalan varhaiskasvatuksen 
ohjaus- ja kasvatusvastuussa olevalle vakituiselle ja vähintään vuoden 
yhtäjaksoiselle määräaikaiselle työsuhteelle otetulle henkilöstölle 
vaaterahaa kertakorvauksena palkan yhteydessä erilliskorvauksena 250 
euroa vuodessa työntekijää kohden vuoden 2024 alusta. Perusteena 
kertakorvaukselle on se, että ulko- ja sisävaatteet ovat kovassa 
kulutuksessa, ei pelkästään käytön vaan myös pesun vuoksi. 

 
Osmo Mustonen ja Jouko Roivainen poistuivat kokouksesta  klo 17.17-
17.48 intressijääveinä asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Keskustelun kuluessa Heikki Kivioja teki vastaesityksen, jossa 
kunnanhallituksen päätösesitys hyväksytään yhden vuoden kokeiluna. 
Reijo Virkkunen, Tapio Leinonen ja Pauliina Rovio kannattivat 
vastaesitystä. Puheenjohtaja totesi tulleen kannatettu vastaesitys, joten 
päätöksestä tulee äänestää. Puheenjohtaja totesi, että JAA on 
kunnanhallituksen esitys, EI on Heikki Kiviojan vastaesitys. EI-äänet 
voittivat äänin 9-6. Äänestysraportti on pöytäkirjan liitteenä. Heikki Kiviojan 
vastaesitys tulee päätökseksi 

 
Päätös Hyväksyttiin 
 
 
Äänestystiedot 
 Jaa / Ei / Tyhjä
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Ilmoitusasiat 
 
Kvalt 28.09.2023 § 85 
 
 Kunnanvaltuustolle saatettiin tiedoksi: 
  
 
 Kunnanjohtaja:  
 Kunnanvaltuusto merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
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Muut mahdolliset asiat 
 
Kvalt 28.09.2023 § 86 
 
 Valtuusto voi käsitellä asian, joka on mainittu kokouskutsussa ja joka on 

valmisteltu kuntalain 93 §:ssä tarkoitetulla tavalla.  Jos asia on kiireellinen, 
valtuusto voi päättää ottaa asian käsiteltäväkseen, vaikka sitä ei ole mainittu 
kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu, päätös asian ottamisesta 
käsiteltäväksi on tehtävä yksimielisesti. (KunL 95 §). 

 
 Esityslistassa mainittujen asioiden käsittelyn päätyttyä on valtuustoryhmillä 

tai valtuutetuilla oikeus tehdä kirjalliseen muotoon laadittuja aloitteita kunnan 
hallintoa koskevista asioista ja antaa ne puheenjohtajalle. Tällaista aloitetta 
ei oteta heti päätettäväksi, ellei valtuusto asian kiireellisyyden vuoksi 
yksimielisesti toisin päätä vaan se lähetetään kunnanhallituksen 
valmisteltavaksi. 

 
 
 Päätös: Keskustan valtuustoryhmä teki aloitteen Pelson vankilan 

toimitiloihin liittyen. Aloite kokonaisuudessaan on pöytäkirjan liitteenä.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 82, § 84 

 

Hallintovalitusosoitus Pohjois-Suomen Hallinto-oikeudelle, tavallinen tiedoksianto 
 
 
Valitusosoitus 
 
 Tähän päätökseen haetaan muutosta hallintovalituksella.  
 
Valitusoikeus  
 
 Tähän päätökseen saa hakea muutosta se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
 oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa ja se, jonka 
 valitusoikeudesta laissa erikseen säädetään. Viranomainen saa hakea muutosta 
 valittamalla myös, jos valittaminen on tarpeen viranomaisen valvottavana olevan 
 yleisen edun vuoksi. 
 
Valitusaika  
 
 Valitus on tehtävä 30+7 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
 päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.  
 
 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7. 
 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Päätöksen katsotaan tulleen  
 viranomaisen tietoon kuitenkin kirjeen saapumispäivänä.   
  
 Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianomaisen katsotaan saaneen 
 päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 3. päivänä viestin lähettämisestä. 
 Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
 pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai  
 arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  
 
Valitusviranomainen 
  
Valitus tehdään 
 
 POHJOIS-SUOMEN HALLINTO-OIKEUDELLE  
 Postiosoite: PL 189, 90101 OULU  
 Käyntiosoite: Isokatu 4, 3 krs. 
 Sähköpostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi  
 Faksinumero: 029 5642841 
 Puhelinnumero: 029 5642800  
 
 Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
 osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  
 
Valituksen muoto ja sisältö  
 

mailto:pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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 Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
 kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava: 
 
 1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);  
 2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen  
  vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset);  
 3) vaatimusten perustelut;  
 4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei  
  kohdistu valittajaan  
 
 Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
 käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on 
 ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
 viipymättä hallintotuomioistuimelle.  
 
 Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
 oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on 
 ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin 
 ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.  
 
Valitukseen on liitettävä:  
 
  1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;  
  2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu  
   selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;  
  3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo  
   aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.  
 
Oikeudenkäyntimaksu  
 
 Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen  
 mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  
 
Pöytäkirja 
 
 Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Vaalan kunnan kirjaamosta.  

  
 Vaalan kunta, Kirjaamo 
 Vaalantie 14, 91700 Vaala 
 Sähköposti: kirjaamo@vaala.fi 
 Faksinumero: (08) 5361 042 
 Vaalan kunnan vaihde: (08) 5875 6000 

 
 
Päätös on lähetetty tiedoksi kirjeellä/todisteellisella tiedoksisaannilla (Kuntalaki 139 §).  
Tavallinen sähköinen tiedoksianto / Todisteellinen sähköinen tiedoksianto  
(Lakisähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa §:t 18-19) 
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