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Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Hyvltk 09.10.2023 § 102

Hyvinvointilautakunnan kokouksen laillisuuden edellytyksend on, etta
kokouksessa on saapuvilla enemman kuin puolet jasenista ja ettd kokous
on kutsuttu koolle toimielimen tekeman paatéksen mukaisesti.

Kutsu kokoukseen on |ahetetty sahkdpostilla lautakunnan jasenille
4.10.2023, jolloin my6s kokouksen esityslista on julkaistu sahkoisessa
kokousjarjestelmassa ja kunnan kotisivuilla.

Sivistysjohtaja:
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos: Hyvaksyttiin
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Poytiakirjantarkastajien valinta
Hyvltk 09.10.2023 § 103

Valitaan kokouksen poéytakirjantarkastajaksi Heikki Kivioja ja Outi Koukkari.
Pdytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sdhkoisesti 10.10.2023

Paatos: Hyvaksyttiin
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Kokouksen esityslistan hyvaksyminen

Hyvltk 09.10.2023 § 104

Hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja:

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy esityslistan kokouksen asialistaksi.
Esityslistan jarjestystd muutetaan seuraavasti: pykala 114§ pidetaan
pykalan 111§ jalkeen, sen jalkeen jatketaan numerojarjestyksessa.

Paatos: Hyvaksyttiin
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Arviointikertomus 2022

Tarkltk 21.02.2023 § 5

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

Tarkltk 22.05.2023 § 24
Valmistelija
Paatosesitys

Paatos

Tarkltk 08.06.2023 § 28
Valmistelija

Paatodsesitys
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Hallinnon suunnittelija Hanna Karppinen, 0400 855 921,
hanna.karppinen@vaala.fi

Tarkastuslautakunta perehtyy vuosittain kunnan toimintoihin ja talouteen ja
saa niista selvityksia, joiden pohjalta arviointikertomus annetaan.

Tarkastuslautakunta on todennut vuoden 2021 itsearvioinnissa, etta
arviointikertomuksen rakennetta ja laatimisen toimintamallia olisi hyva
selkiyttaa.

Tarkastuslautakunta aloittaa arviointikertomuksen laatimisen vuodelta
2022 ja sopii arviointikertomusseminaarin aikataulun seka tarkastelee
arviointikertomuksen rakennetta.

Hyvaksyttiin. Arviointikertomusseminaarin paiviksi sovittiin 17.4. kokouksen
jalkeen ja 28.4. klo 9 alkaen.

Hallinnon suunnittelija Hanna Karppinen, 0400 855 921,
hanna.karppinen@vaala.fi

Tarkastuslautakunta taydentaa arviointikertomusta 2022 ja antaa sen
taydennettynd kunnanvaltuuston kasiteltavaksi.

Tarkastuslaukunta tadydentaa arviointikertomusta ja hyvaksyy sen
seuraavassa kokouksessa seka lahettaa sen valtuustolle kasiteltavaksi
hyvaksymisen jalkeen.

Hallinnon suunnittelija Hanna Karppinen, 0400 855 921,
hanna.karppinen@vaala.fi

Tarkastuslautakunta antaa arviointikertomuksen 2022 kunnanvaltuuston
kasiteltavaksi
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Paatos
Kvalt 28.06.2023 § 62

Valmistelija
Paatdsesitys

Paatos

Khall 15.08.2023 § 207

Valmistelija

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos
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Hyvaksyttiin

Hallinnon suunnittelija Hanna Karppinen, 0400 855 921,
hanna.karppinen@vaala.fi

Tarkastuslautakunta:
Tarkastuslautakunta esittaa arviointikertomuksen liitteena olevassa
muodossa kunnanvaltuuston kasiteltavaksi.

Hyvaksyttiin

Hallinnon suunnittelija Hanna Karppinen, 0400 855 921,
hanna.karppinen@vaala.fi

Kunnanvaltuusto on on hyvaksynyt arviointikertomuksen 2022.
Arviointikertomuksessa tarkastuslautakunta ottaa kantaa
kehittamiskohteisiin. Tarkastuslautakunnan kommentit I0ytyvat
arviointikertomuksesta siniselta pohjalta.

Kunnanjohtaja Karkkainen Minna

1. Kunnanhallitus tutustuu kehittdmiskohteisiin ja merkitsee
arviointikertomuksen 2022 tiedoksi.

2. Kunnanhallitus lahettaa arviointikertomuksen tiedoksi elinvoima- ja
hyvinvointilautakunnille.

3. Kunnanhallitus pyytaa hallintokunnilta kirjallista selvitysta
tarkastuslautakunnalle arviointikertomuksessa esiin nousseisiin huomioihin
ja kehittdmiskohteisiin. Selvitys on toimitettava 10.10.2023 mennessa
tarkastuslautakunnan poytakirjanpitajalle.

Hyvaksyttiin. Kunnanhallitus paatti yksimielisesti lahettaa
arviointikertomuksen myads tytaryhtididen hallituksille tiedoksi.
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Hyvitk 04.09.2023 § 84

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Hyvitk 09.10.2023 § 105

96/02.02.02/2023

Valmistelija

Peruste

-
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Sivistysjohtaja Karhu Tapani, 0400 855 906 tapani.karhu@vaala.fi

Hyvinvointilautakunnalle osoitettuihin huomioihin ja kehittdmiskohteisiin
laaditaan selvitys ja toimitetaan tarkastuslautakunnalle kunnanhallituksen
paatoksen mukaisesti.

Sivistysjohtaja Karhu Tapani

Hyvinvointilautakunta merkitsee arviointikertomuksen 2022 tiedoksi ja
paattaa, ettd lautakunnan hallinnonalaa koskeviin kohtiin annetaan selvitys
viranhaltijoiden toimesta ja tama selvitys tuodaan tiedoksi lautakunnalle.

Hyvaksyttiin

vs.hyvinvointijohtaja Anne Huotari, 0400 855 925, anne.huotari@vaala.fi
Sivistysjohtaja Karhu Tapani, 0400 855 906 tapani.karhu@vaala.fi

Kunnanhallitus on kokouksessaan 15.08.2023 § 207 paattanyt pyytaa
kirjallista selvitysta esiin nousseisiin huomioihin ja kehittdmiskohteisiin.
Hyvinvointiosaston osalta nama olivat seuraavat:

Hyvinvointisuunnitelmaan kirjatut toimenpiteet vastaavat huoleen
yksinaisyydesta, taloudellisesta eriarvoisuudesta ja kiusaamisesta.
Hyvinvointisuunnitelma on dokumenttina kattava ja siihen on kirjattu pienia
ja suuriakin toimenpiteitd. Suurin osa toimenpiteista on pystytty
toteuttamaan sidosryhmien ja yksityisten henkildiden korvaamattomalla
avulla.

Henkiléstdn suunnitelmallinen perehdyttdminen on uusien tydntekijéiden
aloittaessa erittain tarkeaa. Moninaisista tyossa tarvittavista ohjelmista on
hyva pitaa listaa.

Investointien seurantaan ja niiden toteutumiseen taytyy kiinnittaa
saanndllisemmin huomiota, pitkin tilikautta. Investointien tarkempi
avaaminen puolivuotiskatsauksessa on paikallaan.

Hyvinvointiosasto alitti talousarvion useimmilla palvelualueilla.
Nuorisoty6dssa talousarvio ylittyi talousarviossa huomioimattomista
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Esittelija

Paatosesitys

Paatos
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poistoista johtuen. Nuorten ty6pajatoiminta ylittyi hieman. Tama ylitys johtui
paaasiassa arvioitua suuremmista leasingkuluista ja henkilostdkuluista.
Kulttuuripalveluissa talousarviossa ei ole huomioitu Keskitiesaation eika
OKM:n hankerahoitusta, joista paatdkset saatiin vuoden 2021 puolella.
Koronapandemiasta johtuen saast6a tuli toteutumatta jaaneista
likuntapalveluista ja muista hyvinvointia edistavista palveluista,
kulttuuritapahtumista ja -palveluista, keskeytyneesta nuorisotilatoiminnasta
ja kirjastopalveluista

Hyvinvointialueen valmistelun yhteydessa havaittiin, etta sote-toiminta karsi
koska henkildstoresurssit oli varattu valmisteluprosessiin. Kenttatyontekijat
turhautuivat tilanteeseen ja danestivat jaloillaan. Kunnalle viestittiin
rekrytointihaasteista. Pohteen suuntaan kitkaton keskusteluyhteys on
taattava tulevaisuudessa. Ajantasaisen ja sdanndllisen tiedonsaannin
varmistaminen on avainasemassa saumattoman hyvinvointityén
yhteistydssa.

Hyvinvointiosasto vaustaukset arviointikertomukset huomioihin ja
kehittamiskohteisiin:

Ei kommentoitavaa.

Kunnan uusien tydntekijdiden perehdyttamiseen on syyta panostaa
nykyistd enemman. Rekrytointiprosessin laadinnassa on syyta sopia, kuka
perehdyttaa tyontekijan ja hanen tulee varata aikaa tdhan tehtavaan.
Rekrytointiohje auttaa tdssa tehtavassa hallinnollisissa asioissa, mutta tyon
sisallon perehdyttamiseen on valmistauduttava etukateen. Tydssa
tarvittavista ohjelmista ja jarjestelmista on syyta tehda tyon kuvaukseen
listaus ja myos tieto siita, mista oikeudet pyydetaan, kenellad on oikeus
pyytaa ne ja linkki, mista ohjelmaan paasee sisalle.

Hyvinvointiosastolla on vahan investointeja, mutta niiden toteutumista on
seurattava nykyista tarkemmin.

Hyvinvointiosastolle on annettu ohje, ettd osastokohtainen budjetissa
pysyminen on tarkeinta ja ettd osaston sisalla maararahoja voidaan
yhteisesta sopimuksesta siirtda tarpeen tullen.

Yhteistyd Pohteen kanssa on hyvinvointiosastolla olennainen kysymys, silla
yhdyspintoja on paljon. Siirtymavaihe on ollut haastava, kun Pohteelta on
ollut vaikea 16ytaa henkild3, jolla on mandaatti vastata kysymyksiin. Lisaksi
hyvinvointialueet ovat itsendisia toimijoita, joten kunnalla ei ole
maaraysvaltaa Pohteen asioihin. Asiat tulee hoitaa yhteistydssa ja on syyta
muistaa, etta kuntien asukkaat ja heidan tarpeensa ovat seka Pohteen etta
kunnan asia.

Vs. Hyvinvointijohtaja Huotari Anne

Hyvinvointilautakunta merkitsee selvitykset tiedokseen

Hyvaksyttiin
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iWall-laitteen hankinta kirjastolle

Hyvltk 09.10.2023 § 106
243/02.08.00.01/2023

Valmistelija vs.hyvinvointijohtaja Anne Huotari, 0400 855 925, anne.huotari@vaala.fi
Peruste

Kirjaston lasten ja nuorten osaston kalusteet on paatetty uusia. Halusimme
muuttaa sisustussuunnitelmaa Tulevaisuuden kirjasto -ajattelun mukaisesti
enemman toiminnalliseksi. Suunnitelmasta karsittiin pois osa ja lisattiin
uusia toiminnallisia ratkaisuja.

Yksi lisayksista on iWall-sein3, joka kannustaa lapsia, nuoria ja aikuisia
liikkumaan pelien tahdissa. Yha useampi nuori tulee kirjastoon ja lainaa
myds kirjoja ja lukee lehtia odottaessaan pelivuoroa. Esimerkiksi Kajaanin
kirjastossa on tallainen iWall-seina ja heidan kokemukset ovat olleet hyvia:
"iIWall on helppokayttéinen niin asiakkaille kuin henkildkunnallekin.
Peliaikaa saa nayttamalla kirjastokorttia kortinlukulaitteeseen, mika on
iWallin kyljessa.” Sita ei tarvitse vartioida, vaan sita voi kayttaa myos
omatoimiaikana. Usein sellainen on hankittu koululle, mutta Vaalassa on
paadytty siihen, etta kirjastossa se on asiakkaiden kaytdssa pidempaan klo
9-21 omatoimiaika huomioiden. iWall on siirrettavissa tarvittaessa toiseen
paikkaan.

iWall voidaan hankkia hankintalain ja kunnan hankintaohjeen mukaisena
pienhankintana hyvinvointilautakunnan paatoksella.

Taloudelliset vaikutukset: iWall-tilaus sopii lasten ja nuorten osaston

kalustamisen vuoden 2023 budjettiin ja yllapitosopimus on kirjattu vuoden
2024 budjettiin. Liitteena tarjous.

Esittelija Vs. Hyvinvointijohtaja Huotari Anne

Paatosesitys Hyvinvointilautakunta paattaa hankkia iWall-seinan kirjastoon lasten ja
nuorten osastolle.

Paatos Hyvaksyttiin
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Kiinteistoavustusten kriteerit

Hyvltk 09.10.2023 § 107
242/02.05.01.02/2023

Valmistelija

Peruste

vs.hyvinvointijohtaja Anne Huotari, 0400 855 925, anne.huotari@vaala.fi

Hallintosaanto

Kunta voi harkinnan mukaan myontaa avustusta yhdistyksen omistaman tai
vuokraaman Kiinteiston yllapitokustannuksiin. Avustusten myontamisen
kriteerit tulee kasitelld hyvinvointilautakunnassa ennen kuin avustusten
hakuprosessin voi avata. Hyvinvointiosasto avaa avustusten hakemisen
ajalle 24.10.-12.11.2023 ja hakuajan paatyttyd hyvinvointiosasto tekee
avustushakemuksista yhteenvedon 15.11.2023 mennessa.
Kiinteistdavustukset myontaa elinkeinolautakunta kokouksessaan.

Alla on maaritelty, milla perusteilla kiinteistdavustuksia mydnnetaan.

Yhdistyksen kiinteistoavustuksen kriteerit
Kiinteistdavustusta voivat hakea rekisteroityneet vahintaan vuoden
toimineet jarjestot, joiden toiminta kohdistuu vaalalaisiin. Vaalan kunta
paattaa vuosittain mydnnettavasta avustuksesta maararahan puitteissa ja
avustettavasta maarasta.

Yhdistys voi anoa kiinteistdavustusta omistamaansa kiinteistoon
kohdistuvaan edellisvuoden ja tilinpaatdksessa hyvaksyttyihin
yllapitokustannuksiin.

Yllapitokustannuksia ovat kiinteistdnhoidosta ja kunnossapidosta
aiheutuvat kustannukset, esimerkiksi kaikki kiinteiston huolto-, sahko-,
lammitys-, vedenkulutus- ja jatehuoltokustannukset.

Yhdistys voi anoa kiinteistbavustusta omistamaansa kiinteistdon
kohdistuvaan edellisvuoden ja tilinpaatoksessa hyvaksyttyihin kuluihin
pienimuotoisessa rakentamisessa.

Vaalan kunta paattaa tapauskohtaisesti rakentamiseen myodnnettavasta
avustuksesta.

Yhdistys voi anoa kiinteistdavustusta vuokralla olevaan kiinteiston
edellisvuoden ja tilinpaatdksessa hyvaksyttyihin vuokrakuluihin ja
kustannuksellaan oleviin yllapitokuluihin.

vuokrasopimus ja sen ehdot kustannuksineen oltava kirjallisesti sovittuja
vuokranantajan kanssa.

Kiinteistdavustusta ei mydnneta irtaimiston hankintaan tai erillisen toiminta-
avustuksen piiriin kuuluvissa avustuksissa.

Hakemus tulee toimittaa hakuajan puitteissa. Hakemusta voi taydentaa ja
hakemuksen liitteita voi toimittaa hakuajan jalkeen. Avustusta saa kayttaa
vain myonnettyyn tarkoitukseen, eika sitd saa jakaa edelleen.
Kiinteistdavustusta haetaan Vaalan kunnan vuosittain ilmoittamalla ja
maarittamalla tavalla.

Yleiset avustusehdot
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Vaalan kunnan myéntamiin kiinteistdavustuksiin sovelletaan seuraavia
avustusehtoja.

Avustuksen kaytto
1. Avustusta saadaan kayttaa vain avustuspaatdksessa mainittuun
tarkoitukseen. Jos avustuspaatoksessa ei ole tarkemmin yksilGity
kayttotarkoitusta, avustus on kaytettava hakemuksessa mainittuun
tarkoitukseen.
2. Avustuksen saaja ei saa kayttaa avustusta varainhankinnan tai liikke- ja
sijoitustoiminnan menoihin eika rahoitusomaisuutensa tai muiden
pitkaaikaisten sijoitustensa lisdamiseen.

Avustuksen saajan toiminta

3. Avustuksen saajan on jarjestettava kirjanpitonsa ja tilintarkastuksensa
lain edellyttamalla tavalla seka siten, ettd avustuksen kayttdéa voidaan
kirjanpidosta seurata. Avustuksen saajan on jarjestettava tilintarkastus
tilintarkastuslain edellyttamalla tavalla.

Avustuksen saajan on jarjestettava tilintarkastus, vaikka tilintarkastuslaki ei
sita edellyttaisikdan. Talldin tarkastuksen voi suorittaa myds niin sanottu
maallikkotilintarkastaja. Maallikkotilintarkastajan suorittamasta
tarkastuksesta annetaan lausunto, jota kutsutaan
toiminnantarkastuskertomukseksi.

4. Avustuksen saajan on viipymatta ilmoitettava Vaalan kunnalle
avustuksen kayttoon vaikuttavasta merkittavasta muutoksesta.

Tietojensaantioikeus ja valvonta

5. Avustuksen saajan on korvauksetta annettava Vaalan kunnalle taman
tarpeelliseksi katsomat tiedot avustushakemuksen kasittelya seka
avustuksen mydntamista ja kaytdén valvontaa varten. Avustuksen
myontajalla on oikeus tarkastaa avustuksen hakijan/saajan kirjanpito ja
hallinto seka tarvittaessa tehda muutakin toimintaa koskevia tarkastuksia.
6. Avustuksen saajan on uutta avustusta Vaalan kunnalta hakiessaan
toimitettava selvitys mahdollisten kunnan aiemmin myodntamien avustusten
kayttamisesta kunnan edellyttdmassa laajuudessa.

Avustuksen myontaminen ja maksaminen

7. Avustuksen mydntdmisen ja maksamisen edellytyksena on, ettd kunnan
hakijalle aiempina vuosina mydntamissa avustuksissa ei ole ilmennyt
epaselvyyksia.

8. Kunnalla on oikeus keskeyttaa myonnetyn avustuksen maksaminen
asian selvittamisen ajaksi, mikali on aihetta epailla, etta yleisten
avustusehtojen kohdassa 10 mainitut edellytykset avustuksen
takaisinperintaan tayttyvat.

9. Kunnalla on oikeus kuitata myodnnetty avustus kokonaan tai osittain
avustuksen saajalta olevalla perimiskelpoisella saatavallaan.

Takaisinperinta

10. Myénnetty avustus on palautettava Vaalan kunnalle, jos

a) avustusta kaytetdan muuhun kuin siihen kayttétarkoitukseen, johon
avustus on myonnetty, tai johon avustusta on saanut kayttaa;

b) avustuksen saaja ei ole noudattanut avustuspaatoksessa asetettuja
ehtoja ja menettelylla on katsottava olevan vahaista suurempi merkitys;
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c) avustuksen saaja on antanut Vaalan kunnalle virheellista tai puutteellista
tietoa avustusta koskien;

d) avustuksen saaja ei ennalta ilmoitetussa tai kohtuullisessa ajassa
pyynnosta toimita kohdassa 5 tarkoitettuja tietoja tai myotavaikuta
tarkastuksen toimittamiseen;

e) avustusta ei ole kaytetty sina aikana, jona se on avustuspaatdksen
mukaan tullut kayttaa.

11. Havaittuaan edella kohdassa 10 mainitun takaisinperinnan perusteen
olemassaolon, on avustuksen saajan viipymatta ja oma-aloitteisesti
otettava yhteys Vaalan kuntaan avustuksen palauttamiseksi. Vaalan
kunnalle on kuitenkin aina edella kohdassa 10 mainittujen perusteiden
tayttyessa oikeus vaatia avustuksen palauttamista.

Tilaajavastuu
12. Avustuksen saaja sitoutuu selvittdmaan toiminnassaan kayttdmiensa

toimittajien taustat ja tekemaan hankintansa vastuullisilta toimijoilta, jotka
hoitavat yhteiskunnalliset velvoitteensa.

Vs. Hyvinvointijohtaja Huotari Anne
Hyvinvointilautakunta hyvaksyy kiinteistdavustusten kriteerit.
Sami Lamsa, Pekka Valinen, Reijo Virkkunen ja Meeri Keranen poistuivat

intressijaaveina kokouksesta pykalan kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi klo
16.27-16.34.

Hyvaksyttiin
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Paivakotiapulaisen toimen perustaminen

Hyvltk 09.10.2023 § 108
235/01.01.00.03/2023

Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja, Riitta Korhonen, 0400 855 939.
riitta.korhonen@vaala.fi

Peruste Hallintosaanto

Paivakotiapulaisen tehtaviin kuuluu ensisijaisesti paivakodin arjen
sujumisen kannalta keskeisia tehtavia, kuten paivakodin liinavaatteisiin ja
lasten ulko- ja kuravaatteisiin liittyvia huoltotdita seka toimintavalineisiin ja
leluihin liittyvia puhdistukseen ja jarjestelyyn liittyvia tehtavia. Tarvittaessa
paivakotiapulainen voi avustaa myds lapsiryhmatydssa.

Paivakodin paivakotiapulaisen tehtdvia on hoidettu tydllistdmistuella
palkatuilla tyontekijoilla. Tyollistamislainsdadannon muutoksiin liittyen
kyseessa olevaan tehtavaan sopivien, tydllistamistukiehdot tayttavien
henkildiden 16ytyminen on ollut yha haasteellisempaa ja valttamatta heita
ei ole ollut saatavilla lainkaan.

Paivakotiapulaisen tehtavat ovat jatkuvia, séanndllisia toita. Tehtavien
hoitamisen ja jatkuvuuden varmistamiseksi olisi tarkeaa, etta paivakodissa
tydskentelisi ainakin yksi paivakotiapulainen toistaiseksi voimassa
olevassa tyOsuhteessa. Paivakodissa tydskentelee myds kuntouttavassa
tyétoiminnassa ja tydkokeilussa olevia henkilditd. Paivakotiapulaisen
tehtavaan voisi luontaisesti sisallyttdad mm. kuntouttavassa ty6toiminnassa
olevien henkildiden ohjausta. Paivakotiapulaisen toimen kustannusvaikutus
vuositasolla on noin 30000 euoa henkildstokuluineen.

Esittelija Sivistysjohtaja Karhu Tapani
Paatdsesitys Hyvinvointilautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle ja edelleen

kunnanvaltuustolle paivakotiapulaisen toimen perustamista Vaalan
paivakotiin 1.1.2024 [ahtien.

Paatos Hyvaksyttiin
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Paivakodin johtajan viran perustaminen

Hyvltk 09.10.2023 § 109
236/01.01.00.00/2023

Valmistelija Sivistysjohtaja Tapani Karhu, 0400 855 906 tapani.karhu@vaala.fi

Peruste

Vaalan varhaiskasvatuksen nykyisessa organisaatiossa
varhaiskasvatuksen johtaja vastaa hallintosaannon mukaisesti
vastuualueen toiminnasta.

Talousarvioon 2023 on toimenpiteeksi kirjattu varhaiskasvatuksen
organisaation muutoksen suunnittelu ja tarkastelu tulevaisuuteen.
Ennusteiden mukaan seka lapsimaara etta henkiléstomaara ovat laskevia.

Toiminnat on keskitetty jo aiemmin paivakodin tiloihin lukuun ottamatta
yhtd omassa kodissaan toimivaa perhepaivahoitajaa. Toimintojen
johtamisen nakokulmasta varhaiskasvatuksen johtaja ei ole
tulevaisuudessa valttamaton.

Tulevaisuuden kannalta toiminnan keskittyminen ja lapsi- seka
henkiilomaara huomioiden ratkaisu organisaation muutoksessa voisi olla
paivakodin johtajan viran perustaminen, joka toimisi myos vastuualueen
johtajana varhaiskasvatuksessa. TallGin siirtymaajan jalkeen
varhaiskasvatuksen johtajan virka lakkautettaisiin.

Paivakodin johtaja toimisi varhaiskasvatuksen vastuualueen esihenkilona,
vastaisi paivakodin pedagogisesta johtamisesta ja kehittamisesta seka
vastaisi varhaiskasvatuksen toiminnasta ja taloudesta. Erikseen
suunniteltavalla tavalla ja maaralla han osallistuisi myds paivakodin
kasvatus- ja opetustydhdn.

Ratkaisulla ei olisi kustannusvaikutuksia nykytilanteeseen verrattuna
siirtymaajan jalkeen. Viran patevyysvaatimus maaraytyy
varhaiskasvatuslain mukaisesti ja palkkaus OVTES:n perusteella TVA ja
mahdolliset muut listd huomioiden. Kustannusvaikutus vuositasolla on noin
55 000 euroa sivukuluineen.

Esittelija

Paatosesitys Hyvinvointilautakunta paattaa esittaa kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle paivakodin johtajan viran perustamista sivistysosastolle
varhaiskasvatuksen vastuualueelle 1.8.2024 |ahtien.
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Paatos

Hyvaksyttiin

POYTAKIRJA
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Hyvinvointiosaston talousarvio 2024

Hyvltk 09.10.2023 § 110
151/02.02.00/2023

Valmistelija vs.hyvinvointijohtaja Anne Huotari, 0400 855 925, anne.huotari@vaala.fi

Peruste

Vaalan kunnan hyva kaytanto on, etta valtuusto valitsee vuosittain
talousarvion yhteydessa painopisteet hyvinvointitydn ohjenuoraksi ja
hyvinvointiosasto tekee niihin toimenpideohjelman, joka hyvaksytaan
hyvinvointilautakunnassa. Tasta syntyy kunnan hyvinvointitydn toiminnan
perusta. Ikdkausiverkostotyon lisaksi kunta on vuonna 2024 tiiviissa
yhteistydssa kaikkien jarjestojen, yritysten ja yksittaisten kulttuuri-, vapaa-
aika- ja liikuntatoimijoiden kanssa.

Hyvinvointiosaston tehtaviin kuuluvat:

- hyvinvointipalvelut (sisaltaa ikdihmisten tuen ja olohuonetoiminnan,
hankekehittamisen, HOP-hankkeen, asukasneuvostojen tuen,
yhteis6toiminnan, joka sisaltaa avustukset jarjestoille ja kotouttamisen)

- liilkunta- ja vapaa-ajan palvelut (sisaltda elintapaneuvonnan, tapahtumat,
ohjauksen kouluilla ja eri puolilla kuntaa, liikuntatilojen yllapidon ja
ajanvarauksen)

- nuorisopalvelut (sisaltaa nuorisotydn nuorisotilalla, koulussa, retket ja
leiritoiminnan, etsivan nuorisotydn, nuorten yksildvalmennuksen ja nuorten
kesatyollistamisen seka tapahtumia)

- kirjastopalvelut (sisaltda lasten ja nuorten seka aikuisten kirjojen, lehtien,
musiikin ja liikunta- ja vapaa-ajan valineiden lainaamisen lisaksi
tapahtumia ja kirjailijavierailuja kirjastolla)

- kulttuuripalvelut (sisaltda Lamminahon museotoiminnan, tapahtumat,
Valentin Vaala -elokuvafestivaalin ja FestiVaala-viikon seka konserttien,
teatteri- ja musiikkivierailujen jarjestamisen).

Hyvinvointiosaston johtajana toimii hyvinvointijohtaja ja henkilékuntaan
kuuluvat hyvinvointisuunnittelija, hyvinvointikoordinaattori, palvelusihteeri,
hankekehittaja, vapaa-ajan ja liikunnanohjaaja, nuoriso-ohjaaja, etsiva
nuorisotydntekija. Kirjastossa tydskentelee kirjastonhoitaja ja
kirjastovirkailija. Taloudellisen hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen
hanke HOP aloitti DIAK:n ja muiden yhteistydkumppaneiden Vaalan
osahankkeena 1.5.2023 ja jatkuu vuoteen 2025. Hankkeessa tyoskentelee
hankekoordinaattori ja 20 %:n osuudella hankekehittaja. Osasto tekee
tiivista yhteisty6ta tyollisyyskoordinaatorin, koulun ja muiden osastojen
kanssa. Yhteistyota tiivistetdan sosiaali- ja terveysasioissa Pohteen
kanssa.

Hyvinvointiosasto esittda painopisteiksi vuodelle 2024

- yhteiséllisyyden lisddminen ja yksindisyyden vahentaminen kaikissa
ikaryhmissa,
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- ikdihmisten kotona parjaamisen tuki,

- lasten ja nuorten hyvinvoinnin lisddminen erityisesti perheita tukemalla
- ehkaisevan paihdetydn lisddminen,

- koulukiusaamisen ehkaisy yhteistydssa koulun kanssa ja
-HOP-hankkeen teemat.

Hyvinvointiosasto toteuttaa valtuuston maarittelemia painopisteita
yhteistydssa kunnan eri osastojen, Pohteen tyontekijéiden, yhdistysten,
yritysten seka aktiivisten kuntalaisten kanssa.

Hyvinvointiosastolla on laaja verkostotyo eri hankkeiden, alueellisten ja
valtakunnallisten toimijoiden kanssa. Syksylla 2023 perustettiin Vaalaan
Oulu 2026 -tydéryhma, joka jatkaa toimintaa vuoteen 2026 ainakin.
Loytoretki taiteeseen hankkeen kautta saamme Vaalaan vuonna 2024
kaksi ammattitaiteilijoiden tekemaa ymparistotaideteosta, toinen Veturitallin
ymparistdon ja toinen Manamansaloon Kammin ymparistodn. Pohjois-
Pohjanmaan liiton Kulttuurikenno -hankkeessa, jossa valmistellaan
kulttuurikasvatussuunnitelma kuntaan. Hyvinvointikoordinaattori on
mukana elintapaohjauksen maakunnallisessa kehittamistyossa ja
hyvinvointisuunnittelija mielenterveys- ja paihdety6ta edistavassa
MiePaVaki-verkostossa seka ikaihmisten palveluiden
kehittdmisverkostoissa.

Tilapaista suojelua tarvitsevia ukrainalaisia Vaalassa on ollut vuodesta
2022 lahtien ja kevaalla 2023 valtaosa heista haki kotikuntaoikeutta. Vaala
solmi loppuvuodesta 2023 ELY-keskuksen kanssa yhteistydsopimuksen ja
laatii sen mukaisesti syksyn 2023 ja kevaan 2024 aikana kaikille Vaalassa
asuville ukrainalaisille kotoutumissuunnitelmat. ELY-keskus maksaa
palkkion kunnalle suunnitelmien tekemisesta, joten tahan hankitaan lisaa
tydpanosta.

Vuoden 2024 budjetti on samansuuruinen kuin vuonna 2023.
Hyvinvointiosaston sisalla olemme vaihtaneet talouden painopisteita ja
lisdnneet resurssia Vaalan 70-juhlavuoteen ja sen tapahtumien
jarjestamiseen. Tavoitteena on pitda paajuhla ja seminaari kesalla
tulevaisuusteemalla. Juhlavuotta valmistellaan yhdessa Oulu2026-
kulttuuriryhman ja yhteisty6hon halukkaiden kuntalaisten ja jarjestojen
seka yritysten kanssa. Investoinneista suurin jatkaa kirjaston
toiminnallisen sisustuksen suunnittelua tulevaisuuden kirjastoksi. HOP-
hanke ja hallinto-osaston tydllisyyshanke perustavat Vaalan keskustaan
kohtaamispaikan tyonhakijoille, tydnantajille ja muille hankkeen toimijoille.

Hyvinvointiosasto valmistelee mittarit (kouluterveyskysely, Sotkanetin
tilastot ym) toiminnan vaikuttavuuden arvioimiseksi alkuvuoden 2024
aikana.

Liitteena on talousarvion luvut ja graafinen esitys luvuista.
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Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

POYTAKIRJA 9

Vs. Hyvinvointijohtaja Huotari Anne

Hyvinvointilautakunta esittda kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle hyvinvointiosaston talousarvion hyvaksymista.
Hyvinvointilautakunta valtuuttaa hyvinvointijohtajan tekemaan osaston
talousarvioon teknisia korjauksia.

Hyvaksyttiin

21
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Sivistysosaston talousarvio 2024

Hyvltk 09.10.2023 § 111
151/02.02.00/2023

Valmistelija

Peruste

Sivistysjohtaja Tapani Karhu, 0400 855 906 tapani.karhu@vaala.fi

Vuoden 2024 talousarvion laadinnassa on jatkettava viime vuosien tavoin
varovaisuusperiaatteen noudattamista, vaikka vuosikate  tulee
taloussuunnitelman arvion mukaan olevaan hyvalla tasolla. Talousarvion ja
-suunnitelman I&htokohtina ovat vuoden 2022 tilinpaatds ja vuoden 2023
toteuma.

Sivistysosastolla talousarviota 2024 on valmisteltu keskeisten toimintojen
nykyisella pohjalla. Merkittdvia muutoksia toimintaan ei ole tulossa, oppilas-
ja opiskelijamaarat ovat kutakuinkin nykyisella tasolla. Kustannusten kasvu
kuitenkin nostattaa toimintakuluja.

Varhaiskasvatuksen vastuualueella lapsimaara paivahoidossa on edelleen
varsin korkealla. Henkiloston riittdvyys on huomioitava tarkasti. Viikonloppu-
ja vuorohoito on merkittava osa toimintaa ja vaatii resursointia.

Varhaiskasvatuksessa valmistaudutaan tulevaisuuteen toteuttamalla ensi
vuonna organisaatiorakenteen muutos, jossa perustetaan paivakodin
johtajan virka. Ennusteen mukaan lapsimaaran kehitys on selvasti laskeva
ja my6s henkildkunnan maara supistuu, tosin viiveelld. Suunnittelussa
arvioidaan edelleen tulevaisuuden henkilostoétarvetta seka
johtamisjarjestelmaa, etenkin sijaisjarjestelyja. Ensi vuoden aikana
toteutetaan  esiopetuksen  siito  hallinnollisesti perusopetuksen
vastuualueelle.

Perusopetuksessa S2-opetuksen tarve on kasvanut selvasti. Oppilasmaara
on alkaneena lukuvuonna hienoisesti kasvanut. Voimakkaasti lisdantynyt
kunnan ulkopuolelle sijoitettujen lasten laitoshoito- ja kotikuntakorvausten
kustannus on huomioitu perusopetuksen vastuualueen talousarviossa.

Lukiokoulutuksessa pyritdan edelleen varmistamaan opiskelijahankinnassa
onnistuminen. Vetovoimaisuuden yllapitdminen ja kehittdminen on tarkeaa
jatkossakin. Lukion kansainvalityystoiminnan jatkuminen on huomioitu ja
suunnittelu ulkomaisten opiskelijoiden tulosta tehty.

Kansalaisopiston toiminta on talousarviossa suunniteltu jatkuvan
ennallaan.
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Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

POYTAKIRJA 9
Sivistysjohtaja Karhu Tapani
Hyvinvointilautakunta esittdd kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle sivistysosaston talousarvion hyvaksymista.
Hyvinvointilautakunta valtuuttaa sivistysjohtajan tekemaan osaston

talousarvioon teknisia korjauksia.

Hyvaksyttiin

23
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limoitusasiat

Hyvltk 09.10.2023 § 112

POYTAKIRJA 9

Hyvinvointilautakunnalle saatettiin tiedoksi;

Sivistysjohtaja:
Hyvinvointilautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Paatos: Hyvaksyttiin

Esa Karjalainen poistui taman pykalan kasittelyn jalkeen klo. 18.12
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Hyvinvointijohtajan katsaus

Hyvltk 09.10.2023 § 113

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos:

vs.hyvinvointijohtaja Anne Huotari, 0400 855 925, anne.huotari@vaala.fi

Vs. Hyvinvointijohtaja esittelee kokouksessa ajankohtaisia asioita.

Vs. Hyvinvointijohtaja Huotari Anne

hyvinvointilautakunta merkitsee Vs. hyvinvointijohtajan katsauksen
tiedokseen

Hyvaksyttiin

Reijo Virkkunen poistui taman pykalan kasittelyn aikana klo. 17.17
Emmi Maaninka poistui taman pykalan kasittelyn aikana klo.17.25
Taman pykalan kasittelyn jalkeen pidettiin kokoustauko klo. 17.28 -17.38
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Sivistysjohtajan katsaus

Hyvltk 09.10.2023 § 114
207/12.00.01/2023

Valmistelija Sivistysjohtaja Karhu Tapani, 0400855906 tapani.karhu@vaala.fi

Sivistysjohtaja esittelee kokouksessa ajankohtaisia asioita.

Esittelija Sivistysjohtaja Karhu Tapani
Paatosesitys Hyvinvointilautakunta merkitsee sivistysjohtajan katsauksen tiedokseen
Paatos Hyvaksyttiin

Anne Huotari poistui taman pykalan kasittelyn aikana klo. 18.24
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Viranhaltijapaatosten ottaminen kasiteltavaksi

Hyvltk 09.10.2023 § 115

Peruste Hallintosaanto
Hyvinvointilautakunnalle saatettiin tiedoksi viranhaltijapaatokset

Paatésehdotus Hyvinvointilautakunta ei kayta otto-oikeutta viranhaltijapaatoksiin

Paatos: hyvaksyttiin
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 105, § 108, § 109, § 110, § 111

MUUTOKSENHAKUKIELTO
Ylla luetelluista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska
- Koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa,

Kuntalain 136 §:n nojalla tasta paatoksesta ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 106, § 107

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

- kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14+7 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Vaalan kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7. paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 3. paivana
viestin [ahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.
Oikaisuvaatimuksen toimitusosoitus
Kirjaamon yhteystiedot:
Vaalan kunta, Kirjaamo
Vaalantie 14, 91700 Vaala
Sahkoéposti: kijaamo@vaala.fi
Faksinumero: (08) 5361 042
Vaalan kunnan vaihde: (08) 5875 6000
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

29
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- paatds, johon haetaan oikaisua
- miten paatosta halutaan oikaistavaksi
- milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.
Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéd voi pyytda Vaalan kunnan kirjaamosta.
Vaalan kunta, Kirjaamo
Vaalantie 14, 91700 Vaala
kijaamo@vaala.fi
Faksinumero: (08) 5361 042
Vaalan kunnan vaihde: (08) 5875 6000

Poytikirja on nahtavissa Vaalan kunnan kotisivuilla.
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