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Peruste 
 

Vaalan kunnan hyvä käytäntö on, että valtuusto valitsee vuosittain 
talousarvion yhteydessä painopisteet hyvinvointityön ohjenuoraksi ja 
hyvinvointiosasto tekee niihin toimenpideohjelman, joka hyväksytään 
hyvinvointilautakunnassa. Tästä syntyy kunnan hyvinvointityön toiminnan 
perusta. Ikäkausiverkostotyön lisäksi kunta on vuonna 2024 tiiviissä 
yhteistyössä kaikkien järjestöjen, yritysten ja yksittäisten kulttuuri-, vapaa-
aika- ja liikuntatoimijoiden kanssa.  

 
Hyvinvointiosaston tehtäviin kuuluvat: 
- hyvinvointipalvelut (sisältää ikäihmisten tuen ja olohuonetoiminnan, 
hankekehittämisen, HOP-hankkeen, asukasneuvostojen tuen, 
yhteisötoiminnan, joka sisältää avustukset järjestöille ja kotouttamisen)  
-  liikunta- ja vapaa-ajan palvelut (sisältää elintapaneuvonnan, tapahtumat, 
ohjauksen kouluilla ja eri puolilla kuntaa, liikuntatilojen ylläpidon ja 
ajanvarauksen)  
- nuorisopalvelut (sisältää nuorisotyön nuorisotilalla, koulussa, retket ja 
leiritoiminnan, etsivän nuorisotyön, nuorten yksilövalmennuksen ja nuorten 
kesätyöllistämisen sekä tapahtumia) 
- kirjastopalvelut (sisältää lasten ja nuorten sekä aikuisten kirjojen, lehtien, 
musiikin ja liikunta- ja vapaa-ajan välineiden lainaamisen lisäksi 
tapahtumia ja kirjailijavierailuja kirjastolla) 
- kulttuuripalvelut (sisältää Lamminahon museotoiminnan, tapahtumat, 
Valentin Vaala -elokuvafestivaalin ja FestiVaala-viikon sekä konserttien, 
teatteri- ja musiikkivierailujen järjestämisen).  
Hyvinvointiosaston johtajana toimii hyvinvointijohtaja ja henkilökuntaan 
kuuluvat hyvinvointisuunnittelija, hyvinvointikoordinaattori, palvelusihteeri, 
hankekehittäjä, vapaa-ajan ja liikunnanohjaaja, nuoriso-ohjaaja, etsivä 
nuorisotyöntekijä. Kirjastossa työskentelee kirjastonhoitaja ja 
kirjastovirkailija. Taloudellisen hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen 
hanke HOP aloitti DIAK:n ja muiden yhteistyökumppaneiden Vaalan 
osahankkeena 1.5.2023 ja jatkuu vuoteen 2025. Hankkeessa työskentelee 
hankekoordinaattori ja 20 %:n osuudella hankekehittäjä. Osasto tekee 
tiivistä yhteistyötä työllisyyskoordinaatorin, koulun  ja muiden osastojen 
kanssa. Yhteistyötä tiivistetään sosiaali- ja terveysasioissa Pohteen 
kanssa. 
Hyvinvointiosasto esittää painopisteiksi vuodelle 2024:  
- yhteisöllisyyden lisääminen ja yksinäisyyden vähentäminen kaikissa 
ikäryhmissä,   
- ikäihmisten kotona pärjäämisen tuki,  
- lasten ja nuorten hyvinvoinnin lisääminen erityisesti perheitä tukemalla 
- ehkäisevän päihdetyön lisääminen,  



- koulukiusaamisen ehkäisy yhteistyössä koulun kanssa ja 
-HOP-hankkeen teemat.  
Hyvinvointiosasto toteuttaa valtuuston määrittelemiä painopisteitä 
yhteistyössä kunnan eri osastojen, Pohteen työntekijöiden, yhdistysten, 
yritysten sekä aktiivisten kuntalaisten kanssa. 
Hyvinvointiosastolla on laaja verkostotyö eri hankkeiden, alueellisten ja 
valtakunnallisten toimijoiden kanssa. Syksyllä 2023 perustettiin Vaalaan 
Oulu 2026 -työryhmä, joka jatkaa toimintaa vuoteen 2026 ainakin. 
Löytöretki taiteeseen hankkeen kautta saamme Vaalaan vuonna 2024 
kaksi ammattitaiteilijoiden tekemää ympäristötaideteosta, toinen Veturitallin 
ympäristöön ja toinen Manamansaloon Kammin ympäristöön. Pohjois-
Pohjanmaan liiton Kulttuurikenno -hankkeessa, jossa valmistellaan 
kulttuurikasvatussuunnitelma kuntaan. Hyvinvointikoordinaattori on 
mukana elintapaohjauksen maakunnallisessa kehittämistyössä ja 
hyvinvointisuunnittelija mielenterveys- ja päihdetyötä edistävässä 
MiePäVäki-verkostossa sekä ikäihmisten palveluiden 
kehittämisverkostoissa.  

 
Tilapäistä suojelua tarvitsevia ukrainalaisia Vaalassa on ollut vuodesta 
2022 lähtien ja keväällä 2023 valtaosa heistä haki kotikuntaoikeutta. Vaala 
solmi loppuvuodesta 2023 ELY-keskuksen kanssa yhteistyösopimuksen ja 
laatii sen mukaisesti syksyn 2023 ja kevään 2024 aikana kaikille Vaalassa 
asuville ukrainalaisille kotoutumissuunnitelmat. ELY-keskus maksaa 
palkkion kunnalle suunnitelmien tekemisestä, joten tähän hankitaan lisää 
työpanosta. 

 
 

Vuoden 2024 budjetti on samansuuruinen kuin vuonna 2023. 
Hyvinvointiosaston sisällä olemme vaihtaneet talouden painopisteitä ja 
lisänneet resurssia Vaalan 70-juhlavuoteen ja sen tapahtumien 
järjestämiseen. Tavoitteena on pitää pääjuhla ja seminaari kesällä 
tulevaisuusteemalla. Juhlavuotta valmistellaan yhdessä Oulu2026-
kulttuuriryhmän ja yhteistyöhön halukkaiden kuntalaisten ja järjestöjen 
sekä yritysten kanssa.  Investoinneista suurin jatkaa kirjaston 
toiminnallisen sisustuksen suunnittelua tulevaisuuden kirjastoksi. HOP-
hanke ja hallinto-osaston työllisyyshanke perustavat Vaalan keskustaan 
kohtaamispaikan työnhakijoille, työnantajille ja muille hankkeen toimijoille.  

 
Hyvinvointiosasto valmistelee  mittarit (kouluterveyskysely, Sotkanetin 
tilastot ym) toiminnan vaikuttavuuden arvioimiseksi alkuvuoden 2024 
aikana. 

 
Liitteenä on talousarvion luvut ja graafinen esitys luvuista. 

 
 
 

 
 
 

  
 
Esittelijä Vs. Hyvinvointijohtaja Huotari Anne 
  
Päätösesitys Hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 

kunnanvaltuustolle hyvinvointiosaston talousarvion hyväksymistä. 
Hyvinvointilautakunta valtuuttaa hyvinvointijohtajan tekemään osaston 
talousarvioon teknisiä korjauksia. 
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