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Elinkeinopalvelut 2024

Elinkeinopalveluiden tehtdvana on perusedellytysten luominen eri
elinkeinoille, yritysneuvonta seka aktiivinen elinkeinojen kehittamistyo.
Tavoitteena on nykyisten yritysten ja tydpaikkojen sailyminen, yritysten
omistajavaihdosten tukeminen, laajentumishaluisten yritysten auttaminen
sekd uusien yritysten saaminen kuntaan. Vahvojen karki-investointien
kautta tavoitellaan elinvoimaa ja kasvua, jota syntyy kehittyvista ja uusista
yrityksista,  investoinneista, lisdantyvistd  tyOpaikoista, vahvasta
vetovoimaista ja uusista asukkaista. Toimintaan liittyvat oleellisesti myds
kunnan markkinointi uusille asukkaille ja yrittdjille seka erilaisten
tapahtumien jarjestdmisen mahdollistaminen ja tukeminen. Kunnan
paatdksenteon yrityslahtdisyys vahvistaa tekoja elinvoiman ja elinkeinojen
puolesta.

Elinkeinojen kehittamistd tehddadn Vaalan kunnassa erityisesti hallinto-
osastolla elinkeinojen vastuualueella, mutta my6s teknisissa palveluissa
erityisesti maankaytdn suunnittelun ja kiinteistdéjen osalta. Elinkeinojen
vastuualueella tydskentelee elinkeinopaallikké. Elinvoima-asiat on koottu
yhteisen elinvoimalautakunnan alle. Elinkeinojen  kehittamisen
kokonaisuuden johtamisesta vastaa kunnanjohtaja. Osassa asioissa
paatoksenteko-oikeus on viranhaltijoilla (esim. tekninen johtaja), osassa
taas aina valtuustolla saakka. Kaavoituksessa, maankaytdssa seka
teknisella osastolla luodaan elinvoimaa uusien yritystonttien ja toimitilojen
kautta. Lisaksi vahvistamme elinvoimaisuutta kehittyvilld energiaratkaisuilla
ja joukkoliikenteellda seka yritysten kasvua tukevilla infraratkaisuilla ja
innovatiivisilla hankinnoilla.

Strategiset tavoitteet ja toimenpiteet:

Etsimme ratkaisuja ja rohkeitakin ideoita kunnan kehittamiseksi. Lisddmme
investointeja, yritystoimintaa ja tyOpaikkoja. Vahvistamme kunnan
mielikuvaa elinvoimaisena, modernina, idearikkaana ja luonnonlaheisena
asuinkuntana. Meilla on runsaasti potentiaalia yrittajyydelle ja kehittymiselle.

Vaalassa on positiivinen kokeilukulttuuri — uskallamme rohkeasti seka
onnistua ettd epadonnistua. Oppiminen ja kehittyminen kokemuksiin ja
tutkittuun tietoon perustuen ovat tekemisemme keskidssa. Vaalassa on
mahdollista toteuttaa ideoitaan ja unelmiaan. Kaavamme eivat ole
kangistuneita eivatka lupaprosessimme jaykkia. Virkea, ennakkoluuloton ja
uudenlainen yrittajyys tuottaa innovatiivisia palveluita ja tuotteita paitsi
paikallisyhteisdllemme, myds muualle maailmaan. Kunta mahdollistaa,
auttaa, opastaa ja kulkee vierelld. Vaalasta k&sin on mahdollista
tydskennella ja verkostoitua ympari maailman.
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Yrityspalvelut ja elinkeinojen kehittaminen

Yrittajalla tai yrittajaksi aikovalla on Vaalassa kaytossa seka kunnan etta
yhteisty6tahojen neuvontapalveluja ja rahoitusmahdollisuuksia. Autamme
yrityksia yhteistybkumppaneidemme kanssa tarvittaessa mm. markkinoiden
kartoituksessa, liikkeidean kehittdmisessa, kannattavuuden laskennassa,
yrityksen perustamisessa, rahoituksen hakemisessa ja sopivien toimitilojen
|6ytamisessa.

Yritysten kehittdmis-, sijoittumis-, rahoitus- ja hankepalveluita tarjotaan
kunnan elinkeinopaallikén toimesta ja koordinoimana. Elinkeinojen
kehittamistydtd tehdddn myds kunnan osaomistamassa kehitysyhtiossa
Humanpolis Oy:ssa, joka vastaa erityisesti matkailutoimialan kehityksesta.
Uusien yritysten perustamisen jarjestaminen seka omistajanvaihdokset
hoidetaan yhdessa Oulun seudun uusyrityskeskus ry:n ja Pohjois-
Pohjanmaan yrittajat ry:n kanssa.

UNESCOn Rokua Global Geoparkin alueen matkailu on lisdantynyt, ja tata
kehitysta on tarpeen jatkaa. Humanpolis Oy koordinoi, kehittda, hallinnoi ja
toteuttaa Rokua Geopark- aluetta koskevia matkailu-, ymparisto-, kulttuuri-
ja hyvinvointihankkeita seka on alueen ja alueen kuntien aktiivinen edustaja
kansallisessa ja kansainvalisessa matkailun ja ympariston kehittdmistydssa.

Yritystilojen ja -tonttien rakennuttamisesta, vuokrauksesta ja myymisesta
kunnan kiinteistdstrategian mukaisesti vastaa tekninen johtaja yhdessa
kunnanjohtajan ja elinkeinopaallikon kanssa. Maankaytdon suunnittelu ja
kaavoitus on teknisen johtajan ja kunnan kaavoittajan vastuulla. Olemassa
olevat tontit ja yrityskiinteistét kootaan yhteisesti kunnan nettisivustolle
esille, ja niille paivitetdadn hinnasto ja varausjarjestelma. Kuntastrategian
mukaisesti panostetaan erityisesti uusiutuvan ja vihrean energian klusterin
vahvaan kehitykseen. Matkailun kehittdmissuunnitelman toimeenpanoa
jatketaan suunnitelman mukaan.

Talousarviovuoden karkitavoitteet:

Oulujarven matkailun kehittaminen naapurikuntien kanssa
hankkeella.

Vastuutaho: elinkeinopaallikkd, kunnanjohtaja, hankekehittaja
Arviointimittarit: yhteistydhalukkuus naapurikuntien kanssa on selvitetty
ja hankesuunnittelu aloitettu

Visitvaala.fi -sivuston rakentaminen 2024.
Vastuutahot: viestinnan asiantuntija, elinkeinopaallikkd, kunnanjohtaja
Mittarit: sivusto kaytdssa ja siitd on saatu positiivista palautetta

Tyollistamispalvelut 2024

Vaalan kunnan tyollisyyspalvelujen tehtavana on toteuttaa tyollisyytta
edistavia toimintoja. Keskeisia tavoitteita ovat palvelujen vaikuttavuuden
parantaminen tyollisyyden hoidossa, kustannussaastdjen saavuttaminen
kunnan taloudessa tyottomyyden aiheuttamien kulujen vahentdmisessa
sekd myonteisen vaikutuksen aikaansaaminen tydnhakija-asiakkaiden
elamantilanteeseen. Ty6ta tehdaan kuntalaislahtoisesti ja toiminta perustuu
yksilGlliseen lahestymistapaan. Palvelut suunnitellaan huomioiden yksilén
toiveet, tavoitteet seka kokonaistilanne.



Kunnan tyéllistamiseen tarkoitetut maararahat on jaettu korostaen
taloudellista vastuuta. Hallinto-osaston tydllistaminen koostuu yleishallinnon
tyollistamisestd ja tyOpaikkoja yhteistyolla Vaalassa -hankkeesta..
Tyomarkkinatuen kuntaosuutta varten on budjetoitu 70 000 euroa. Taman
tavoitteen saavuttaminen edellyttdd tehokkaita tydllisyystoimenpiteita.
Tyollisyyspalvelut ovat tarjonneet monipuolista tukea ja ohjausta seka
tehneet yhteistyotd eri toimijoiden kanssa. Tydnhakijoiden kanssa on
laadittu suunnitelmia seka tarjottu apua tyonhakuun, tyokokeiluihin ja
koulutusmahdollisuuksiin liittyen. Tydnantajia on autettu hyddyntamaan
erilaisia tukimuotoja, kuten TE:n tuet ja Vaalan kunnan tydllistdmisen
kuntalisd. Kuntalisa on suuruudeltaan 300 euroa kuukaudessa/palkkatuella
tyollistetty tyoéton. Yrityksille ja yhdistyksille on tarjottu konkreettista tukea
myos sopimuksiin seka markkinointiin ja mainontaan.
Tyokokeilumahdollisuuksia on vahvistettu ja jarjestetty erityisen aktiivisesti
seka tehty tydnantajille tutuiksi, samoin osatyOkykyisten rekrytointia.
Toiminta on ollut aktiivista myds tapahtumien jarjestdmisessa ja
valmistautumisessa TE-palveluiden siirtymiseen kunnille.

Kaynnissa olevan 2024 TE-palveluiden uudistus pyrkii siihen, ettd TE-
palvelut siirretddn kuntien vastuulle 1.1.2025 alkaen. Uudistuksessa
hallituksen asettamana kriteerina on 20 000 henkildn tydvoimapohja, jonka
perusteella kunnat tarvittaessa muodostavat yhteisen tydllisyysalueen
muiden kuntien kanssa, jotta kriteeri tayttyisi. Naiden yhteistoiminta-
alueiden tulee olla toimivia alueita tyomarkkinoiden ja tydllisyyden
nakdkulmasta. Lisdksi nadiden kuntien tulisi olla maantieteellisesti
yhteydessa toisiinsa. Vaalan kunta valmistellyt liittymistd Oulun seudun
tydllisyysalueeseen ja paattanyt liittymisestd 28.9.2023. Tulevaisuudessa
kunnilla sailyisi mahdollisuus saada palkkatukea tyollistamiseen samoin
edellytyksin kuin muillakin tyénantajilla. Huomioitavaa on kuitenkin, etta
palkkatukiuudistus (1.7.2023 alkaen) on tuonut merkittavida muutoksia ja
vaikuttaa jatkossa palkkatukityOllistamisen mahdollisuuksiin (esimerkiksi
"jadhyajan” pidentyminen 10 kk -> 3 vuotta) sekd Kkunnan
palkkatukimaararahojen budjetointiin.

Vuoden 2023 osalta voidaan todeta, ettd vuoden vaihteessa kunnan
tyéttdmyysprosentti nousi voimakkaasti, osaltaan lomautuksien seka
kuntouttavan tyotoiminnan totaalisen jarjestamiskatkon (hyvinvointialue)
vuoksi. Vuoden aikana kunnan tyollisyystilanne on kuitenkin edennyt
huomattavan hyvaan suuntaan. Tyéttdmien tydnhakijoiden maara on ollut
laskusuunnassa ja vaihdellut 108-167 henkilon valilla. Tyottdmyysprosentti
oli 1/2023 16,7% ja on laskenut koko kuluvan vuoden ajan ollen 8/2023
10,8%. Tydllistamisen kuntalisdd hyddyntavien yritysten ja yhdistysten
maara on vuoden aikana yli kaksinkertaistunut (2022 3 kpl ja 2023 7 kpl) ja
tyokokeilujen maara on moninkertaistunut. Vuonna 2022 tyékokeilupaikkoja
oli 3 kpl ja 2023 tydkokeilupaikkoja on ollut 7 kpl, joihin tydkokeilusopimuksia
on tehty yhteensd 12 kpl. Kuntouttava tydtoiminta siirtyi osana sote-
uudistusta hyvinvointialueen vastuulle 1.1.2023. Kuntouttava ty6toiminta on
suoraan ty0llistymista tukevaa ja toiminnassa oli vuonna 2022 14 asiakasta.
Kuntouttavaa ty6toimintaa jarjestetdan hyvinvointialueen toimesta Vaalassa
jalleen 10/2023 alkaen. Talousarviovuoden 2024 tavoitteena on saada
edelleen positiivinen vaikutus tyonhakijoiden elamantilanteeseen,
tyollistymiseen ja sitd kautta tyottdmien tydnhakijoiden maaran
vahenemiseen. Lisdksi vuonna 2024 tavoitteena on edelleen
tydnantajayhteistydn lisddminen sekd tyokokeilujen, palkkatuen ja
kuntalisdn suurempi hyddyntaminen, erityisesti yritysten ja yhdistysten
osalta. Lisdksi keskiddn nousee tydkyvyttdmien eldkeprosessien



edistaminen sekd hyva yhteistyd hyvinvointialueen kuntouttavan
tyétoiminnan kanssa.

Tyopaikkoja yhteistyolla Vaalassa -hanke on saanut rahoituksen ajalle
1.9.2023 - 31.8.2025 Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselta. Hanke on
EU:n osarahoittama. Hankkeen kokonaiskustannusarvio on 284 165 €,
josta vuodelle 2024 on hyvaksytty budjetiksi 141 490 €. Hankkeeseen on
perustettu kaksi uutta toimea hankeajalle: koordinaattori ja ohjaaja.
Hankevastaavana toimii hankekehittdja 20 % tydaikapanokselle, mihin
liittyvat kustannukset sisaltyvat myos hankebudijettiin.
Henkiléstokustannusten osuus budjetista on 202 975 €. Muut kustannukset
katetaan 40 % flat rate -osuudella, vuodelle 2024 muihin kuluihin on
kaytettavissa 40 426 €. Vaalan kunnan rahoitusosuus on 20 %, yhteensa 56
836 € ja vuodelle 2024 kunnan rahoitusosuus on 28 300 €.

Hanke edistdd tyollisyyttd ja kehittdd Vaalassa yhteistydverkostoja.

Tavoitteena on:

1. Olemassa oleviin tydpaikkoihin ja hankkeen my6ta 16ytyviinkehitettyihin
tehtaviin etsitdan sopivia tekijoitd. Tyotehtavia raataléidaan yhdessa
tydntekijdiden ja tydnantajien tarpeiden mukaisesti. Tyopaikoilla voidaan
olla mukana ohjaamassa tyotehtaviin.

2. Tyonhakijoille etsitdan sopivia tapoja lisata osaamista ja 10ytaa pysyvia
ratkaisuja tydelamassa huomioiden olemassa oleva ty6- ja toimintakyky.

3. Tybnantajana toimimisen taidot vahvistuvat ja vuorovaikutus
tydntekijoiden  kanssa on  aktiivisempaa. Tasmatyokykyisten
tydmahdollisuudet lisdantyvat ja tydnantajien mielikuvat muuttuvat
positiivisemmiksi tuetun tydllistymisen osalta.

4. QOsaamisen lisaaminen tyopaikoilla opinnollistamisen ja oppisopimusten
kautta on aktiivisempaa ja koulutukseen siirrytdan aktiivisesti hankkeen
aikana. Koulutusmahdollisuudet paikkakunnalla lisdantyvat.

Tavoitteiden saavuttamiseksi tehddan vahvaa jalkautuvaa tydta ja
perustetaan yhteinen toimipiste kohtaamisille. Hankkeen aikana
asiakasosallisuutta lisataan palveluiden kehittdmiseksi. Tyonantajille
tarjotaan rekrytointiapua ja -tapahtumia seka tietoa tuetun tydllistamisen
mahdollisuuksista, Oppilaitosyhteisty6td vahvistetaan ja saadaan
enemman ammatillisen koulutuksen mahdollisuuksia tyonhakijoille. Erilaisia
tyollisyyttd  edistavida  toimintamalleja  kokeillaan  rohkeasti mm.
ryhmatyollistdminen ja digitaaliset alustat anonyymiin rekrytointiin ja
tyovalitykseen.

Hanketoiminnan tuloksia seurataan aktiivisesti. Mittareina toimivat
tydhakuun siirtyminen, koulutuksen aloittaminen ja tyollistyminen tai
yritystoiminnan aloittaminen. Maarallisena tavoitteena on 20 yrityksen ja
yhdistyksen osallistuminen hankkeen toimintaan ja 105 henkildasiakkaan
mukaantulo.

Hanke vahvistaa yritysyhteisty6td toimimalla elinkeinopaallikon rinnalla ja
tyollistymista toimimalla tyollisyyskoordinaattorin rinnalla.
Hyvinvointiosastolla  toukokuussa 2023  kaynnistynyt HOP-hanke
(Hyvinvointia, osallisuutta ja parjaamista) toimii kokonaisuutta tdydentaen.



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Talousarviovuoden karkitavoite:

Luodaan vaalalainen tyodllisyyden hoidon malli, joka vastaa
vaikuttavasti kunnan tarpeisiin.

Vastuutaho: TyOpaikkoja yhteistyolla Vaalassa -hankkeen henkilosto,
tyollisyyskoordinaattori, elinkeinopaallikko ja hallintojohtaja
Arviointimittari: malli on otettu kaytté6n ja se on koettu hyodylliseksi.

Hallintojohtaja Niskanen Ari

Elinvoimalautakunta esittda kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle elinkeinopalveluiden ja tydllistdmispalveluiden
talousarvion 2024 hyvaksymista. Elinvoimalautakunta valtuuttaa
kunnanjohtajan ja hallintojohtajan tekemaan elinkeino- ja
tyollistamispalveluiden talousarvioon teknisia korjauksia.

Hyvaksyttiin



