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Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
Khall 26.09.2023 § 242

Kunnanhallituksen kokous on paatdsvaltainen, jos kokouksessa on
saapuvilla enemman kuin puolet jasenista.

Esityslista on julkaistu sahkdisessa kokouksessa ja kunnan nettisivuilla
21.9.2023.

Kunnanjohtaja:
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos: Hyvaksyttiin
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Poytakirjantarkastajien valinta
Khall 26.09.2023 § 243

Pdytakirjantarkastajat valitaan esitysten perusteella. Pdytakirja tarkastetaan
28.9.2023.

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Elina Mannermaa ja Leena-
Kaisa Parkka



VAALAN KUNTA POYTAKIRJA 22

Kokouksen esityslistan hyvaksyminen
Khall 26.09.2023 § 244

Kunnanhallituksen puheenjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy esityslistan kokouksen asialistaksi.

Paatos: Hyvaksyttiin
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Vaalanlammen rannan asemakaavan muutos

Elinvitk 19.09.2023 § 172

Valmistelija

Esittelija

Kaavoittaja Marianne Ojala, 0400 855 434, marianne.ojala@vaala.fi

Vaalan keskustan asemakaava-alueen kaavoista osa on hyvinkin vanhoja
ja maarayksiltdadn vanhentuneita. Vaalanlammen rannassa Vaalantien,
Kolehmaisentien ja jatevedenpuhdistamon rajaamien korttelien 41-45
alueella on voimassa Vaalanlammen rakennuskaavan muutos, jonka
Vaalan kunnanvaltuusto on hyvaksynyt 29.10.1986. Lahistolla on taman
jalkeen toteutettu kaavamuutoksia, joiden mydtd myos korttelien 41-45
muutamille yksittaisille tonteille on toteutettu paivityksia.

Asuinrakentamisen korttelit 41-43 ovat paaosin toteutuneet kaavan
mukaisesti, joten ndiden korttelien osalta kaavaa I&hinna tarkastellaan ja
kaavamerkintdja paivitetaan. Myods kortteli 45, jolla sijaitsee
jatevedenpuhdistamo ja kunnan maanlgjitysalue, on toteutunut kaavan
mukaisesti ja tutkittavaksi tulee Idhinnd mahdollinen maanlajitysalueen
laajennus metsaalueelle.

Korttelin 44 alueella on Vaalantien varrella kaksi liiketonttia, jotka ovat
toteutuneet, ja joista toista on paivitetty vuonna 2015. Vaalanlammen
ranta-alueella olevista tonteista osa on asuinrakentamiseen osoitettuja ja
toteutuneita, mutta korttelin keskelld suuri alue on osoitettu alueeksi YS,
sosiaalitointa ja terveydenhuoltoa palvelevien rakennusten korttelialue.
Talle alueelle on aikoinaan rakennettu Vaalan terveysasema seka
paivakoti. Paivakotirakennus on purettu kuluvan vuoden aikana, ja
terveyskeskus on ldhivuosina jddmassa vaille kayttéa toimintojen siirtyessa
toisaalle. Ongelmallisena rakennuksena se on tarkoitus purkaa. Tontilla 4
sijaitsevat rivitalot on rakennettu 1970-luvulla.

Kuntastrategiassa painotetaan ranta-alueiden kaavoittamista
asuntotuotannon tarpeisiin. Korttelin 44 tontin 3 alueelle on todettu
tarpeelliseksi tutkia asuntotuotannon mahdollisuuksia. Asia on nostettu
esiin myds kaavoituskatsauksessa, mutta kaavoituksen aloittamisesta ei
viela ole tehty paatosta. Vaalanlammen ranta-alueet kuuluvat Oulujarven
saannostelyalueeseen, eivatka ole kunnan omistuksessa.

Vaalan keskustaajaman osayleiskaavan 2030 paivitykselle on todettu
olevan tarve, ja osayleiskaavan paivityksesta paatos tehtaneen tulevien
kuukausien aikana. Osayleiskaavassa korttelin 44 tontin 3 alue on osoitettu
julkisten palvelujen ja hallinnon alueeksi, mika on ristiriidassa
asemakaavapaivityksen tavoitteiden kanssa ja tulee ottaa huomioon
kaavan valmistelussa. Alueelle osoitetut julkiset toiminnot on kuitenkin jo
ohjattu toisaalle kunnan alueella.

Tekninen johtaja Kaikkonen Matti
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Paatdsesitys

Paatos

Khall 26.09.2023 § 245
222/10.02.03/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

POYTAKIRJA 22

Elinvoimalautakunta paattaa esittdd kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle, ettd kunta kaynnistdd asemakaavan muuttamisen ja
paivittamisen Vaalanlammen rannan alueella, koskien keskustan
asemakaavan kortteleita 41-45.

Hyvaksyttiin

Kaavoittaja Marianne Ojala, 0400 855 434, marianne.ojala@vaala.fi

Kunnanjohtaja Karkkainen Minna

Kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle, ettd kunta kaynnistaa
asemakaavan muuttamisen ja paivittamisen Vaalanlammen rannan
alueella, koskien keskustan asemakaavan kortteleita 41-45.
Hyvaksyttiin

Marianne Ojala poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatéksenteon
jalkeen klo 15.39.
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Metsdosuuskunnan jasenyys

Khall 26.09.2023 § 246
209/02.07.00/2023

Valmistelija

Peruste

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Ari Niskanen, hallintojohtaja, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi
Matti Kaikkonen, tekninen johtaja, 0400855954, matti.kaikkonen@vaala.fi

Vaalan kunta on Metsaliitto Osuuskunnan jasen. Kunta ei ole maksanut
saantdomaaraista perusosuussijoitusta kokonaan. Jasenyys edellyttaa, etta
jasen maksaa perusosuuksia metsatilan koon ja sijainnin edellyttdman
maaran viiden vuoden kuluessa jaseneksi liittymisesta. Vaalan kunnan
tulee maksaa puuttuva osuussijoitus 3.10.2023 mennessa (26 687, 50 €).

Metsaliitto Osuuskunta maksaa vuosikorkoa perusosuussijoitukselle, joka
on ollut 2000-luvulla 5,5-7,5 %. Vuoden 2022 osalta perusosuuden
vuosikorko oli 7 % ja ylijdgdmapalautuksena on jaettu 0,30 euroa per
jaseneltd edellisen neljan paattyneen tilikauden aikana vastaanotettu
teollisen ainespuun kuutiometri. Jasenyyden paattyessa sijoituksen saa
takaisin korkoineen osuuskunnan saantéjen maaraamalla tavalla.

Jasenmaksu on pinta-alaperusteinen. Vaalan kunnan metsamaan pinta-ala
tayttaa korkeimman jasenmaksun 30 000 euron maaran. Vaalan kunnan
tekninen osasto kilpailuttaa jasenyydesta huolimatta puun myynnit.

Vaalan kunnan omistamien metsien sitoma hiili on raportoitavissa Metsa
Groupin sahkodisessa Metsaverkkopalvelusta viimeistdan huhtikuussa
2024.

Kunnanjohtaja Karkkainen Minna
Kunnanhallitus paattaa, etta kunta maksaa Metsaliiton Osuuskunnan

jasenen puuttuvan osuussijoituksen 26 687,50 €.

Hyvaksyttiin
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Saraisniemen vapaa-aikakeskuksen kortteli 506 maanvuokrasopimus ja aluekokokonaisuuden
aiesopimus

Elinvitk 19.09.2023 § 176

Valmistelija Tekninen johtaja Matti Kaikkonen, 0400 855 954, matti.kaikkonen@vaala.fi

Saraisniemen Ruununtérman asemakaava-alueen kortteli RM 506 alueelle
on valmistelussa ollut maanvuokrasopimus ja aluekokonaisuuden
aiesopimuksen laatiminen yrityksen kaavan mukaisiin tarpeisiin. Alueelle
toimiva yritys on esittanyt vuokraamisen tahtotilan ja
liiketoimintasuunnitelmiaan. Tekninen osasto on valmistellut
maanvuokrasopimus ja aluekokonaisuuden aiesopimusluonnosta
elinvoimalautakunnan evastyksen pohjalta. Maanvuokrasopimus ja
aluekokonaisuuden aiesopimusluonnos on esitelty yrittajalle. Yrittaja on
esittanyt sopimusluonnokseen useita muutostarpeita, jotta voisi hyvaksya
sopimuksen allekirjoitettavaksi. Maanvuokrasopimus ja aluekokonaisuuden
aiesopimusluonnos, yrittajan muutostarpeet on kokousaineiston liitteena.
Osapuolten valilla pidettiin palaveri 14.9.2023 klo 10 alkaen, jossa sovittiin
ettd sopimusluonnos ja muutostarpeet on hyva vieda Vaalan kunnan
paatoselimiin linjattavaksi.

Esittelija Tekninen johtaja Kaikkonen Matti

Paatosesitys Elinvoimalautakunta ottaa sopimusneuvottelutilanteen tiedokseen ja esittaa
kunnanhallitukselle, etta se linjaa yli 10-vuoden vuokrasopimuksen
sisallon.

Jenna Leinonen poistui kokouksesta klo 18.21 pykalan kasittelyn aikana ja
ennen paatoksentekoa . Poytakirjan tarkastajaksi valittiin Tapio Leinonen
kasiteltdvan pykalan ajaksi ja loppukokouksen ajalle.
Janne Tikanoja poistui kokouksesta pykalan kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa klo 18.34.

Paatos
Keskustelun kuluessa Tapio Leinonen teki vastaesityksen,jossa:
Elinvoimalautakunta toteaa, ettei yrittgjan esittama vuokrasopimusluonnos
ole kunnan edun mukainen ja esittda kunnanhallitukselle
vuokrasopimusluonnoksen hylkaamista.
Vastaesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Vastaesitys tuli paatdkseksi.

Hyvaksyttiin.


mailto:matti.kaikkonen@vaala.fi
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Khall 26.09.2023 § 247
121/02.07.00/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

POYTAKIRJA 22 11

Marianne Ojala poistui kokouksesta paatoksen jalkeen klo 18.45.

Tekninen johtaja Matti Kaikkonen, 0400 855 954, matti.kaikkonen@vaala.fi

Kunnanjohtaja Karkkainen Minna

Kunnahallitus hylkda vuokrasopimusluonnoksen silla perusteella, etta se ei
ole kunnan edun mukainen.

Matti Halonen poistui kokouksesta intressijaavina pykalan kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi klo 15.44-16.10.

Kunnanjohtajan muutettu paatésesitys:

Kunnanhallitus on valmis vuokraamaan alueen kunnan alkuperaisen
vuokrasopimusluonnoksen mukaisilla ehdoilla. Kunnanhallitus paattaa
hylata yrittajan toimesta muokatun vuokrasopimusluonnoksen silla
perusteella, ettd se ei ole kunnan edun mukainen.

Hyvaksyttiin
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Saraisniemen vapaa-aikakeskuksen vaunualueen maanvuokrasopimus ja infran kauppakirja

Elinvitk 19.09.2023 § 177

Valmistelija Matti Kaikkonen, tekninen johtaja, 0400855954, matti.kaikkonen@vaala.fi

Vaalan kunta on toteuttanut Saraisniemen matkailukohteiden toimijoiden
valintaa edeltavan liiketoimintasuunnitelmien kilpailuttamisen.
Kilpailuttamisessa toimijat ovat esittédneet liiketoimintasuunnitelmat, jotka
on paaosin toimijoiden osalta haluttu kirjata salaiseksi, mutta sallittu
valintakriteereiden tarkasteluun Sweco Finland Oy:lle.
Liiketoimintasuunnitelmassa on esitetty mm. investoinnit aikatauluineen.
Kunnanhallitus on kokouksessaan 13.06.2023 § 146 paatoksella valinnut
matkailukohteen toimijaksi LOC Ness Oy nimisen yrityksen. Yrityksen
kanssa on kayty lapi maanvuokrasopimuksen sisaltéa ja infran ostoa
varten kauppakirjan sisaltéa. LOC Ness Oy on 27.8. sahkopostilla
toimittanut luottamuksellinen ja salassa pidettava kirjauksilla
liiketoimintasuunnitelman sisaltda teknisen osaston viranhaltijalle.
Tekninen johtaja on huomioinut maanvuokrasopimuksen laatimisessa mm.
investointilupauksien velvotteet.

Kokousaineiston liitteena on luonnos maanvuokrasopimuksesta ja
kauppakirjasta.

Esittelija Tekninen johtaja Kaikkonen Matti
Paatdsesitys Elinvoimalautakunta esittdd kunnanhallitukselle
1. maanvuokrasopimusluonnoksen hyvaksymista ja

2. kauppakirjaluonnoksen hyvaksymista ja
3. ettd molempiin asiakirjoihin on sallittua tehda stilisointia

Paatos Hyvaksyttiin

Khall 26.09.2023 § 248
174/02.07.00/2023

Valmistelija Matti Kaikkonen, tekninen johtaja, 0400855954, matti.kaikkonen@vaala.fi

Esittelija Kunnanjohtaja Karkkainen Minna

Paatodsesitys Kunnanhallitus
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Paatos

POYTAKIRJA 22

1. hyvaksyy maanvuokrasopimusluonnoksen
2. hyvaksyy kauppakirjaluonnoksen
3. paattaa, ettd molempiin asiakirjoihin on sallittua tehda stilisointia

Matti Halonen poistui kokouksesta pykalan osallisuusjaavina pykalan
kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi klo 16.10-16.22.

Hyvaksyttiin

13
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Kunnanjohtajan katsaus

Khall 26.09.2023 § 249

POYTAKIRJA 22 14

Kunnanhallituksen puheenjohtaja:
Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan katsauksen tiedokseen.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Matti Kaikkonen poistui kokouksesta pykalan kasittelyn ja paatdksenteon
jalkeen klo 16.53.



VAALAN KUNTA

POYTAKIRJA 22 15

TE2024-uudistukseen liittyvat yhteistoimintaneuvottelut

YTY 05.05.2023 § 9

Valmistelija

Peruste

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

YTY 21.09.2023

Valmistelija

Ari Niskanen, hallintojohtaja, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi

Kuntien on kaynnistettava yhteistoimintaneuvottelut ennen kuin ne tekevat
paatoksia siita, milla tavoin ne tulevat jarjestamaan tyollisyyspalvelut TE-
uudistuksessa. TE-palvelut siirtyvat valtiolta kunnille vuoden 2025 alussa,
joten tydllisyysalueiden valmistelu pitda aloittaa kunnissa mahdollisimman
pian. Alueisiin liittyvat suunnitelmat on esitettava ministeridlle lokakuun
loppuun mennessa.

Kuntien aloittaessa uudistukseen liittyvan tydllisyysalueen valmistelun, on
mahdollisimman pian kaynnistettava myos henkiloston kanssa kaytavat
yhteistoimintaneuvottelut. Yhteistoimintamenettely on saatettava
paatokseen ennen kunnallisten toimielimien paatoksia tyollisyysalueen
muodostamisesta.

Yhteistoimintamenettelyssa kasiteltavid asioita ovat tydllisyysalueen
muodostamisen perusteet, erilaiset vaihtoehdot tydllisyyspalveluiden
jarjestamiselle seka niiden vaikutukset henkilostoon.
Yhteistoimintaneuvottelussa on neuvoteltava valmisteilla olevan
toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista. Vaikka uudistus
ei aiheuta henkildston vahennyksia, voi se vaikuttaa kunnan te-henkiloston
tehtavankuviin. Hallituksen hyvaksyessa yhteistoimintaneuvottelujen
aloituksen, aloitetaan aiheeseen liittyvat yhteistoimintaneuvottelut Ytyn
kokouksessa 5.5.2023 klo 8.

Hallintojohtaja Niskanen Ari
YTY-ryhma toteaa YT-neuvottelut aloitetuksi ja hyvaksyy etta ensimmainen

neuvottelu kaytiin YTY-ryhman kokouksessa 5.5.2023.

Hyvaksyttiin

Ari Niskanen, hallintojohtaja, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi
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Peruste

Esittelija
Paatdsesitys
Paatos

Khall 26.09.2023 § 250
142/14.07.00/2023

Valmistelija

Peruste

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos
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Edellisen kokouksen jalkeen tydllisyysalueen valmisetelu on edennyt siten,
ettd Vaalan kunta on mukana Oulun seudun tydllisyysalueen valmistelussa
mukana. Valmistelussa Oulun kaupunki on isantakunta, joka tuottaa ne
lakisaateiset palvelut, joita kunnat eivat itse jarjesta. Kunnat sitoutuvat
ostamaan nama palvelut Oulun kaupungilta. Vaalan kunta on
valmistelussa sitoutunut ostamaan mm. sahkdisia ja etdpalveluja seka
erityista osaamista vaativaa ammattiosaamista (liite).

Valtio siirtda Te-palvelut kuntiin, jolloin Vaalan kunta saa oman
laskennallisen valtionosuuden, jonka kunta voi kaytaa haluamallaa tavalla
jarjestaen lakisaateiset palvelut. Valmistelussa Te-palveluista siirtyisi
Vaalan kuntaan yksi omavalmenta. Talléin kunnan tyéllisyyspalveluissa
olisi 2 henkildtydvuotta (tydllisyyskoordinaattori ja omavalmenta). Tama
hetken valmistelun perusteella omavalmentaja tukisi asiakasta kunnan
jarjestamilla lakisaateisilla palveluilla ja tarvittaessa ohjaisi Oulun
kaupungilta ostettavien palveluiden piiriin. Tyollisyyskoordinaattorin
tehtaviin kuuluisi asiakastyo ja konkreettinen tydhdn valmennus.
Elinkeinopaallikon roolia tulevissa kunnan te-palveluissa tulee arvioida
vuosien 2023 ja 2024 aikana. Syksyn 2023 kunnassa kaynnistyy
tydllisyyden edistdmiseen hanke, jossa voidaan arvioidan myos
elinkeinopaallikdn roolia liittyen kunnan tuleviin te-palveluihin.

Hallintojohtaja Niskanen Ari

YTY-ryhma toteaa toisen muutosneuvottelukokouksen kdydyksi ja esittaa
kunnanhallitukselle muutosneuvottelujen paattamista.

Hyvaksyttiin

Ari Niskanen, hallintojohtaja, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi

Yty-ryhma on kdynyt asiaan liittyvat kaksi muutosneuvottelua lapi ja
todennut muutosneuvottelut osaltaan kaydyksi.

Kunnanjohtaja Karkkainen Minna

Kunnanhallitus paattaa aiheeseen liittyvat muutosneuvottelut

Hyvaksyttiin
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Muutosneuvottelujen aloitus hyvinvointiosastolla koskien nuorten kanssa tehtavaa tyota

Khall 30.05.2023 § 136

Valmistelija

Peruste

Esittelija

Paatdsesitys

Ari Niskanen, hallintojohtaja, 0400855924 ,ari.niskanen@vaala.fi

Kunnassa alkaa HOP-hanke joka tuo lisdpanosta haavoittuvassa asemassa
olevien erityisten nuorten aikuisten ja perheiden kanssa toimimiseen.
Hyvinvointiosastolla on lisdksi useita tyontekijoitd, jotka tydskentelevat
nuorten kanssa koko- tai osa-aikaisesti. Nuorella tarkoitetaan Nuorisolain
maarittelemaa alle 29 vuotiasta nuorta.Tyontekijdiden yhteistyota rajoittaa
kuienkin osittain Aluehallintoviraston myoéntdmat avustukset nuorten
tyopajalle ja etsivalle nuorisotyOlle. Rajoitteiden vuoksi tydntekijoiden
ammattitaitoa ei voida hyddyntaa niin laajasti kuin olisi tarve vaatisi. Kunnan
olisi syyta selvittdd AVI:n kanssa selkeat rajat millaista ty6ta taloudellinen
avustus sallii. Lisdksi olisi hyva selvittdd, onko AVI:n rahoitusta tarpeen
hakea, jolloin tydntekijdiden ammattitaitoa voisi hyddyntdd laajemmin
nuorten hyvaksi. Selvitystydn johdosta henkildstévahennysksia ei tule vaan
asia koskee tyontekijoiden tehokkaamapaa ammattitadon hyddyntamiseta.

Yhteistoimintalain (1333/2021) 16 §:n mukaan
muutosneuvotteluvelvoitteen  piiriin ~ kuuluu  myds  tyOnantajan
harkitsemat, tyodnjohtovallan piiriin kuuluvat yhden tai useamman
tyontekijan asemaan vaikuttavat olennaiset muutokset tyotehtavissa,
tydomenetelmissa, toiden jarjestelyissa, tyotilojen jarjestelyissa tai
saannodllisen tydajan jarjestelyissa, jotka johtuvat:

1) yrityksen tai yhteison tai niiden jonkin osan lopettamisesta, siirtdmisesta
toiselle paikkakunnalle taikka niiden toiminnan laajentamisesta tai
supistamisesta;

2) kone- tai laitehankinnoista taikka uuden teknologian kayttéénotosta;

3) tyon organisointiin tai jarjestelyihin tehtavistd muutoksista;

4) palvelutuotannon tai tuotevalikoiman muutoksista;

5) ulkopuolisen tyévoiman kayttéénotosta tai siina tehtavista muutoksista;

6) muista 1-5 kohdassa tarkoitettuihin rinnastuvista muutoksista.

Kunnanjohtaja Raiskila Miira

Kunnanhallitus kdynnistaa esittelytekstin mukaiset muutosneuvottelut
selvittelytyon kaynnistamiseksi

Jenna Leinonen poistui osallisuusjaavina kokouksesta klo 14.16-14.17
asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi
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Hyvaksyttiin

Ari Niskanen, hallintojohtaja, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi

Hyvinvointi-osastolla on ollut kdynnissd muutosneuvottelut koskien nuorten
kanssa tehtavaa tyota. Muutosneuvotteluissa on tarkasteltu toimintoja,
jotka koskevat nuoria. Kesan aikana nuorten tyopajan yksildvalmentaja on
vaihtanut tydpaikkaa eika hanen tilalleen saatu patevaa tyontekijaa. Myds
tydpajan tydvalmentajan maaraaikainen tehtava on loppunut.
Hyvinvointiosasto on selvittanyt parasta mallia, jolla voidaan tukea nuoria.
Toisessa muutosneuvotteluissa todettiin, ettd paras nuoria tukeva malli
olisi se, jossa nuorten tydpajan palvelut jarjestettaisiin ostopalveluna.
Lisdksi kesan aikana liikunnanohjaaja irtisanoutui. Tahan tehtavaan on
haettu patevaa tyontekijaa useasti ja hakijoita on ollut vahan.
Muutosneuvotteluissa paadyttiin esittdmaan ratkaisua, jossa
likunnanohjaajan tilalle rekrytoidaan vapaa-ajanohjaaja. Hanen
tehtavistaan osa olisi likunnanohjausta ja osa mm. nuorten vapaa-
ajanohjausta.

Hallintojohtaja Niskanen Ari

YTY-ryhma esittda kunnanhallitukselle muutosneuvottelujen paattamista.

Hyvaksyttiin

Ari Niskanen, hallitntojohtaja, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi

Kunnanjohtaja Karkkainen Minna
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Paatdsesitys

Paatos
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Kunnanhallitus paattaa aiheeseen liittyvat muutosneuvottelut.

Hyvaksyttiin

20
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YTY 27.05.2020 § 14
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Tehtavan vaativuuden arviointi (TVA) perustuu KVTES:n palkkausluvun 9.
pykalaan. Tehtavan vaativuuden arvioinnilla tarkoitetaan sita, miten erilaiset
vaativuustekijat ilmenevat tehtdvassa. Tehtavien vaativuutta verrataan
toisiinsa ja asetetaan vaativuuden mukaiseen jarjestykseen

toisiinsa ndhden hinnoittelukohdittain. Vaativimmasta tehtavasta maksetaan
suurinta tehtavakohtaista palkkaa. Arviointijarjestelmat jaetaan kahteen
paaryhmaan: kokonaisarviointiin ja analyyttiseen pisteytykseen perustuviin
arviointijarjestelmiin. KVTES:n sopimusalaan kuuluvien henkildiden
tehtavien vaativuuden arvioinnissa suositellaan kaytettavan
kokonaisarviointia, joka perustuu ennalta maariteltyihin objektiivisiin
vaativuustekijoihin. KVTES:n  sopimusalan tehtavien vaativuuden
arvioinnissa.

Kokonaisarviointi perustuu:

1. kirjalliseen tehtavankuvaukseen

2. KVTES:n vaativuustekijoihin (osaaminen, tyon vaikutukset ja vastuu,
yhteistydtaidot seka tydolosuhteet)

3. muihin tehtdvan vaativuudessa huomioon otettaviin asioihin, kuten
lisatehtava ja —vastuu, esimiesasema tms.

4. TVA -jarjestelmaan

Arviointi tehdaan kunkin hinnoittelukohdan sisalla. Joissain tilanteissa
voidaan tarkastelua tehda eri hinnoitteluryhmien valilla.

Esitys:

YTY-ryhma kay alustuskeskustelun aiheesta ja Iahettaa asian johtoryhmalle
valmisteluun. Valmistelun tilanne tuodaan YTY-ryhmalle seuraavaan
kokoukseen.

Paatos: Hyvaksyttiin

Kokouksessa kaydaan lapi, miten asian valmistelu on edennyt edellisen
palaverin jalkeen.

Esitys:
YTY-ryhma merkitsee valmistelun tilan tiedoksi.

Paatos: Hyvaksyttiin
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YTY 30.10.2020 § 19
Valmistelija

Esittelija

YTY 30.04.2021 § 13

Valmistelija

Esittelija

YTY 26.09.2022 § 22

Valmistelija

Esittelija
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Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400 855 924

Kokouksessa kaydaan lapi, miten asian valmistelu on edennyt edellisen
palaverin jalkeen.

Hallintojohtaja Niskanen Ari

Esitys:
YTY-ryhma merkitsee valmistelun tilan tiedoksi

Paatos: Hyvaksyttiin

Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400 855 924

Kokouksessa kaydaan lapi, miten asian valmistelu on edennyt edellisen
palaverin jalkeen.

Hallintojohtaja Niskanen Ari

Esitys:
YTY-ryhma merkitsee valmistelun tilan tiedoksi

Paatos: Hyvaksyttiin

Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400 855 924, ari.niskanen@vaala.fi

22

Hallintojohtaja kay lapi tyon vaativuuden arvionnin tdman hetken tilanteen.

Hallintojohtaja Niskanen Ari
YTY-ryhma merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.

Paatos: Hyvaksyttiin
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Esittelija

Paatosesitys
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Valmistelija

Peruste

Esittelija
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Ari Niskanen, hallintojohtaja, 0400855924, ari.niskanen@yvaala.fi

Tyon vaativuuden arviointi on edennyt siihen pisteeseen, etta
arviointiryhma on jattanyt esityksensa YTY-ryhman ja kunnanhallituksen
kasiteltavaksi. Arivointiryhmassa on ollut mukana osastojohtajat,
kunnanjohtaja, osa vastuualueiden esihenkildista ja ammattiyhdistyksen
edustajat. Arvioinnissa on huomioitu vain tehtavan arviointi. Tyontekijan
suoritusta ei ole arvioitu. Ty6étehtavan arvioinnissa on arvioitu seuraavia
osa-aluita.

1. Tehtavassa vaadittava osaaminen

2. Tehtavan edellyttamat vuorovaikutustaidot

3. Tehtavaan liittyva harkinta

4. Tehtavaan liittyvien ratkaisujen merkittavyys ja vaikutukset

5. Vastuu ja asema

6. Tybolosuhteet

Osa-alueet on arvioitu kirjaimilla vaihdellen A-F valilla. A kirjaimesta on
saanut pienimmat pistemaarat. Arviointiryhman esityksessa kunnassa olisi
17 eri palkkaryhmaa. Osalla tyontekijoista palkka tulisi esityksen mukaan

nousemaan. Kenenkaan palkka ei kuitenkaan laske. Palkankorotusten
vuosivaikutus olisi noin 33 000 euroa + palkan sivukulut.

Hallintojohtaja Niskanen Ari
Paatosesitys kokouksessa:

YTY-ryhma hyvaksyy tyon vaativuuden arvioinnin esityksen. YTY-ryhma
esittaa, ettd TVA otetaan kayttoon 1.11.2023 alkaen.

Hyvaksyttiin

Ari Niskanen, hallitntojohtaja, 0400855924

Kunnanjohtaja Karkkainen Minna

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan tyon vaativuuden ehdotuksen ja
se otetaan kayttdéon 1.11.2023.
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Lapin hyvinvointialueen osakkuus Oulunkaaren Tydterveys Oy:ssa

Khall 26.09.2023 § 253
223/02.05.06/2023

Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Karkkainen, 0400 855 946,
minna.karkkainen@vaala.fi

Oulunkaaren Tyéterveys Oy on lahestynyt Vaalan kuntaa Lapin
hyvinvointialueen tyéterveyshuollon jarjestdmisesta ja liittymisesta
Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n osakkaaksi.

Tausta

Vaalan kunta on Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n osakas ja kayttaa yhtion
tarjoamia tyoterveyshuollon palveluja. Oulunkaaren Tydterveys Oy on
(oman kunnan/hyvinvointialueen nimi) hankintalain (1397/2016)
tarkoittama sidosyksikkd. Lapin hyvinvointialue on myds kiinnostunut
Oulunkaaren Tyéterveys Oy:n osakasasemasta ja palvelujen hankinnasta
yhtidlta hankintalain edellytysten mukaisesti.

Esitetyn periaatepaatoksen tarkoituksena on, etta Vaalan kunta ottaa
kantaa edelld mainittuun Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n omistuspohjan
laajentamista koskevaan suunnitelmaan ja sen toteutuksen
kaynnistamiseen. Tavoitteena on, ettd Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n
nykyiset osakkaat ovat tietoisia suunnitelmasta ja voivat ennakoida tulevaa
paatdksentekoa. Omistuspohjan laajentaminen osakeannilla tarkoittaisi
toteutuessaan nykyisista omistajista Simon kunnan omistusosuuksien
suhteellista pienenemista osakkeiden kokonaismaaran pysyessa samana.
Oulunkaaren Tyéterveys Oy:n hallitus on 24.8.2023 kasitellyt Lapin
hyvinvointialueen tydterveyshuollon jarjestdmista ja on paadytty
suosittamaan sita, ettd Lapin hyvinvointialue tulisi yhtidon osakkaaksi
ostamalla Simon kunnalta 10 kappaletta Oulunkaaren Tydterveys Oy:n
osakkeita. Simon kunta on tehnyt paatdksen (kunnanhallitus 28.6.2023
§181) myyda omasta osakekannastaan 10 kappaletta Oulunkaaren
Tyoterveys Oy:n osakkeita Lapin hyvinvointialueelle.

Varsinainen osakeyhtiolain mukainen osakeantia koskeva menettely
kaynnistetaan erikseen, ja osakeannista tullaan alustavasti paattamaan
Oulunkaaren Tydterveys Oy:n hallituksen esityksesta yhtion
ylimaaraisessa yhtiokokouksessa loppuvuoden 2023 aikana.

Oulunkaaren Tyoterveys Oy

Oulunkaaren Tyoterveys Oy on 18.2.2019 perustettu lin, Simon,
Pudasjarven, Utajarven ja Vaalan kuntien seka Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen taysin omistama yhtid, jonka toimialana on tuottaa ja
kehittda tyéterveyshuollon palveluita. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
tuli osakkaaksi 1.1.2023 vuoden alusta Oulunkaaren kuntayhtyman
myydessa omat osakkeensa hyvinvointialueelle. Oulunkaaren Tydterveys
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Oy toimii hankintalain tarkoittamana sidosyksikkona ja
yhteishankintayksikkona.

Oulunkaaren Tyoterveys Oy:ssa ei ole yksityista padomaa eika
osakeomistusta. Oulunkaaren Tydterveys Oy:n osakkeet (1010 kpl)
jakaantuvat talla hetkelld seuraavasti:

Pudasjarvi 371 osaketta (36,73 %),

li 329 osaketta (32,57 %),

Utajarvi 119 osaketta (11,78 %),

Vaala 119 osaketta (11,78 %),

Simo 62 osaketta (6,14 %); ja

Pohjois-pohjanmaan hyvinvointialue 10 osaketta (0,99 %).

Oulunkaaren Tyoéterveys Oy:n yhtibkokous nimeaa yhtion hallituksen ja
paattaa hallituksen jasenten lukumaarasta. Talla hetkella kaikilla osakkailla
on edustus yhtion hallituksessa. Lisaksi osakkaana olevan kunnan ja
hyvinvointialueen kulloinkin nimeadmalla viranhaltijalla, kuten
kunnanjohtajalla tai johtavalla viranhaltijalla, on puhe- ja lasnaolo-oikeus
hallituksen kokouksissa. Oulunkaaren Tyoéterveys Oy:n yhtidjarjestyksen
mukaan yhtion osakkeita voi hankkia ainoastaan kunta, kuntayhtyma,
maakunta tai muu sellainen julkisyhteisdjen yhteisessa maaraysvallassa
oleva yhteisd, joka voi olla Kevan jasen ja joka on pysyvasti hankintalaissa
tarkoitettu hankintayksikko.

Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n liikevaihto 31.12.2022 paattyneella
tilikaudella oli noin 2 363 900 euroa, josta kertyi voittoa noin 60 000 euroa.
Yhtiossa tyoskenteli vuonna 2022 keskimaarin 17 henkiloa.

Lapin hyvinvointialueen mahdollinen osakkuus Oulunkaaren Tyoterveys
Oy:ssa

Lapin hyvinvointialue on kartoittanut erilaisia vaihtoehtoja jarjestaa
tyéterveyshuollon palvelut osalle henkildst6aan ja haluaisivat hankkia
tyoéterveyshuollon palveluita Oulunkaaren Tyoéterveys Oy:lta.
Tyoterveyspalvelut Lapin hyvinvointialueen omalle henkildstolle olisi
mahdollista hankkia Oulunkaaren Tydterveys Oy:lta
sidosyksikkdhankintana ilman kilpailutusta, mikali Lapinhyvinvointialue olisi
Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n osakas ja kayttaisi yhtidssa hankintalain
tarkoittamaa maaraysvaltaa.

Talla periaatepaatoksella on tarkoitus kaynnistaa neuvottelut mahdollisen
tyoéterveyshuollon palvelumyynnin ja -hankinnan paalinjoista seka Lapin
hyvinvointialueen osakkuudesta Oulunkaaren Tydterveys Oy:ssa yhtidn
toimitusjohtajan ja hallituksen kanssa. Lapin hyvinvointialueen osakkuus
Oulunkaaren Tyoterveys Oy:ssa toteutettaisiin suunnatulla osakeannilla,
josta lopullisen paatdksen yhtion hallituksen esityksesta tekee
Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n ylimaarainen yhtiokokous, minka jalkeen
Lapin hyvinvointialueelle tarjotaan Oulunkaaren Tyo6terveys Oy:n osakkeita
merkittavaksi yhtiokokouksen paatoksessaan erittelemien ehtojen
mukaisesti. Osakkeiden merkinnasta ja merkintdehtojen hyvaksymisesta
Lapin hyvinvointialue tekee viela erillisen ja lopullisen paatdksen
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my6hemmin. Varsinainen osakekauppa tapahtuu Simon kunnan ja Lapin
hyvinvointialueen valilla.

Sopimusneuvottelun tavoitteet ja valmistelun eteneminen

Neuvotteluiden tavoite on osaltaan luoda edellytyksia Lapin
hyvinvointialueen henkildstdon tyéterveyshuollon palvelujen jatkuvuudelle
Oulunkaaren Tyéterveys Oy:ssa. Valmistelun tavoitteena on, etta sitova
paatos Lapin hyvinvointialueen liittymisestd Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n
osakkaaksi tehtaisiin merkitsemalla Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n
osakkeita yhtitkokouksen tekeman osakeantipaatéksen mukaisin ehdoin
marraskuun 2023 loppuun mennessa siten, ettéd Lapin hyvinvointialue olisi
osakkaana 1.1.2024 alkaen.

Esittelija Kunnanjohtaja Karkkainen Minna

Paatdsesitys Kunnanhallitus tekee periaatepaatdksen, jolla tuetaan suunnitelmaa jatkaa
neuvotteluita Oulunkaaren Tyéterveys Oy:n ja Lapin hyvinvointialueen
valilla tarkoituksena saavuttaa yhteisymmarrys palveluhankinnan
paalinjoista edella kuvatusti, seka kaynnistda Oulunkaaren Tydterveys
Oy:n osalta valmistelut, joilla mahdollistetaan Lapin hyvinvointialueen
sidosyksikkdhankinnat Oulunkaaren Tyo6terveys Oy:lta.

Paatos Hyvaksyttiin
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Hallinto-osaston vastine arviointikertomukseen 2022

Khall 26.09.2023 § 254

96/02.02.02/2023

Valmistelija

Peruste

Esittelija

Paatosesitys

Ari Niskanen, hallintojohtaja, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi

Kunnanhallitus on kokouksessaan 15.08.2023 § 207 paattanyt pyytaa
kirjallista selvitysta esiin nousseisiin huomioihin ja kehittdmiskohteisiin.
Hallinto-osaston osalta nama olivat seuraavat:

1.

Edunvalvonta ja sisainen koulutus on otettava erityisesti huomioon,
jotta kunnan oma paatdsvalta sailyisi, kun valmistaudutaan
TEpalvelujen siirtymiseen kuntien vastuulle.

Hallintosdannon uudistus on otettava tyon alle mahdollisimman
pikaisesti.

Koska kunnallisessa paatoksenteossa tarvitaan yha enemman teknista
osaamista ja tietotaitoa tarkastuslautakunta esittda kouluttautumisen ja
kouluttamisen vaatimuksen virkamiehille ja luottamushenkildille
yhteisesti.

Hallinto-osaston vaustaukset arviointikertomukset huomoihin ja
kehittamiskohteisiin:

1.

Vaalan kunta on mukana Oulun seudun tyéllisyysalueen valmistelussa.
Kunta on antanut alueelle selvityksen palveluista, joita se tulee
jarjestamaan jatkossa itse. Lisaksi kunta on ilmoittanut lakisaateisista
palveluista, joita se tulee ostamaan Oulun kaupungilta. Alustavasti
kuntaan tulee uudistuksen alkaessa 1 htv lisda tyollistdmispalveluihin.
Oulun kaupungin vetdmana uudistukseen valmistautumiseen on
perustettu lukuisia valmisteluryhmia eri osa-alueiden ja lakisaateisten
palveluiden edistdmiseen. Vaalan kunnasta on mukana naissa
ryhmissad edustus. Naiden lisdksi tyontekijat ovat osallistuneet lukuisiin
koulutustulaisuuksiin uudistuksee liittyen.

Hallintosaannon uudistus on aloitettu ja aikataulutettu. Siina on
huomioitu my6s luottamuhenkildiden osallistaminen. Hallinto-osaston
nakodkulmasta hallintosdannoén uudistuksen keskeisimpia
muutostarpeita ovat puutteiden korjaaminen, pyrkimys ketteryyteen ja
yhteistydn huomioiminen hyvinvointialueen kanssa.

Asiaan valmistellaan vuoden 2023 loppuun mennessa
koulutussuunnitelma, jossa huomioidaan arviointikertomuksen huomio

Lisaksi arviointikertomuksessa on yleisesti noussut esille kunnan
puolesta vastausajat. Hallinto-osaston henkil6ston osalta kartoitetaan
mahdollisisa esiin nousseita haasteita, jotka voivat vaikuttaa
vastausaikoijen pitkittymiseen.

Kunnanjohtaja Karkkainen Minna

Kunnanhallitus merkitsee hallinto-osaston vastineen tiedokseen ja lahettaa
sen tarkastuslautakunnalle kasiteltavaksi.
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Teknisen osaston vastine arviointikertomukseen 2023

Tarkltk 21.02.2023 § 5

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

Tarkltk 22.05.2023 § 24

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

Tarkltk 08.06.2023 § 28

Valmistelija

Paatodsesitys

Hallinnon suunnittelija Hanna Karppinen, 0400 855 921,
hanna.karppinen@vaala.fi

Tarkastuslautakunta perehtyy vuosittain kunnan toimintoihin ja talouteen ja
saa niista selvityksia, joiden pohjalta arviointikertomus annetaan.

Tarkastuslautakunta on todennut vuoden 2021 itsearvioinnissa, etta
arviointikertomuksen rakennetta ja laatimisen toimintamallia olisi hyva
selkiyttaa.

Tarkastuslautakunta aloittaa arviointikertomuksen laatimisen vuodelta
2022 ja sopii arviointikertomusseminaarin aikataulun seka tarkastelee
arviointikertomuksen rakennetta.

Hyvaksyttiin. Arviointikertomusseminaarin paiviksi sovittiin 17.4. kokouksen
jalkeen ja 28.4. klo 9 alkaen.

Hallinnon suunnittelija Hanna Karppinen, 0400 855 921,
hanna.karppinen@vaala.fi

Tarkastuslautakunta taydentaa arviointikertomusta 2022 ja antaa sen
taydennettynd kunnanvaltuuston kasiteltavaksi.

Tarkastuslaukunta tadydentaa arviointikertomusta ja hyvaksyy sen
seuraavassa kokouksessa seka lahettaa sen valtuustolle kasiteltavaksi
hyvaksymisen jalkeen.

Hallinnon suunnittelija Hanna Karppinen, 0400 855 921,
hanna.karppinen@vaala.fi

Tarkastuslautakunta antaa arviointikertomuksen 2022 kunnanvaltuuston
kasiteltavaksi
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Valmistelija
Paatdsesitys

Paatos

Khall 15.08.2023 § 207

Valmistelija

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos
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Hyvaksyttiin

Hallinnon suunnittelija Hanna Karppinen, 0400 855 921,
hanna.karppinen@vaala.fi

Tarkastuslautakunta:
Tarkastuslautakunta esittaa arviointikertomuksen liitteena olevassa
muodossa kunnanvaltuuston kasiteltavaksi.

Hyvaksyttiin

Hallinnon suunnittelija Hanna Karppinen, 0400 855 921,
hanna.karppinen@vaala.fi

Kunnanvaltuusto on on hyvaksynyt arviointikertomuksen 2022.
Arviointikertomuksessa tarkastuslautakunta ottaa kantaa
kehittamiskohteisiin. Tarkastuslautakunnan kommentit I0ytyvat
arviointikertomuksesta siniselta pohjalta.

Kunnanjohtaja Karkkainen Minna

1. Kunnanhallitus tutustuu kehittdmiskohteisiin ja merkitsee
arviointikertomuksen 2022 tiedoksi.

2. Kunnanhallitus lahettaa arviointikertomuksen tiedoksi elinvoima- ja
hyvinvointilautakunnille.

3. Kunnanhallitus pyytaa hallintokunnilta kirjallista selvitysta
tarkastuslautakunnalle arviointikertomuksessa esiin nousseisiin huomioihin
ja kehittdmiskohteisiin. Selvitys on toimitettava 10.10.2023 mennessa
tarkastuslautakunnan poytakirjanpitajalle.

Hyvaksyttiin. Kunnanhallitus paatti yksimielisesti lahettaa
arviointikertomuksen myads tytaryhtididen hallituksille tiedoksi.
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Valmistelija

Peruste

Esittelija

Paatosesitys

Paatos
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Valmistelija
Peruste

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos
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Tekninen johtaja Matti Kaikkonen, 0400 855954, matti.kaikkonen@vaala.fi

Kunnanhallitus on kokouksessaan 15.08.2023 § 207 paattanyt lahettaa
tiedoksi elinvoimalautakunnalle arviointikertomuksen vuodelta 2022 ja
pyytanyt kirjallista selvitysta esiin nousseisiin huomioihin ja
kehittamiskohteisiin.

Arviointikertomuksessa teknisen osaston osalta lausunto oli:
Pohjautuen viime vuosien tutkimustuloksiin ja kiinteistékartoituksiin,
tarkastuslautakunta haluaa kiinnittdd huomiota siihen, etté
huoltotoimenpiteet ja tarkastukset tulevat asianmukaisesti aikataulutetuksi
ja tehdyksi. Viime vuonna oli hienoa huomata, miten maisemointiin oli
panostettu. Témé toteuttaa hyvin strategiaamme: Olemme
maalaisromanttinen lomaidylli 365 péivaé vuodessa — modernin
maaseutuympéristbmme rauhaa ja kauneutta kehitetdén viihtyisyys ja
vastuullisuus edelld. Kaavoittajan rekrytoiminen oli yksi isoimpia viime
vuoden onnistumisia.

Teknisen johtajan selvitys lausuntopyyntdon ja esitys
elinvoimalautakunnalle kokousaineiston liitteena.

Tekninen johtaja Kaikkonen Matti

Elinvoimalautakunta kasittelee teknisen johtajan selvityksen ja antaa

kirjallisen lausunnon kunnanhallitukselle.

Hyvaksyttiin

Tekninen johtaja Matti Kaikkonen, 0400 855954, matti.kaikkonen@vaala.fi

Kunnanjohtaja Karkkainen Minna

Kunnanhallitus merkitsee selvityksen tiedoksi ja lahettda sen edelleen
tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Hyvaksyttiin


mailto:matti.kaikkonen@vaala.fi
mailto:matti.kaikkonen@vaala.fi

VAALAN KUNTA

limoitusasiat

Khall 26.09.2023 § 256

POYTAKIRJA 22

Kunnanhallitukselle saatettiin tiedoksi oheismateriaalina olevat asiat
Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Paatos: lImoitusasioita ei ollut
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 245, § 254, § 255

MUUTOKSENHAKUKIELTO
Ylla luetelluista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska
- Koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa,

Kuntalain 136 §:n nojalla tasta paatoksesta ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 246, § 247, § 248, § 250, § 251, § 252, § 253

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

- kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14+7 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Vaalan kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7. paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 3. paivana
viestin [ahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.
Oikaisuvaatimuksen toimitusosoitus
Kirjaamon yhteystiedot:
Vaalan kunta, Kirjaamo
Vaalantie 14, 91700 Vaala
Sahkoéposti: kijaamo@vaala.fi
Faksinumero: (08) 5361 042
Vaalan kunnan vaihde: (08) 5875 6000
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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- paatds, johon haetaan oikaisua
- miten paatosta halutaan oikaistavaksi
- milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.
Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéd voi pyytda Vaalan kunnan kirjaamosta.
Vaalan kunta, Kirjaamo
Vaalantie 14, 91700 Vaala
kijaamo@vaala.fi
Faksinumero: (08) 5361 042
Vaalan kunnan vaihde: (08) 5875 6000

Poytikirja on nahtavissa Vaalan kunnan kotisivuilla.
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