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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Karjalainen Esa 15.08 - 17.20 Puheenjohtaja  
 Halonen Matti 15.09 - 15.43 

16.22 - 17.20 
Jäsen Etäyhteydellä 

 Mustonen Osmo 15.09 - 17.20 2. Varapuheenjohtaja  
 Mannermaa Elina 15.08 - 17.20 Jäsen  
 Pärkkä Leena-Kaisa 15.08 - 17.20 Jäsen  
 Virkkunen Reijo 15.08 - 17.20 Jäsen  
 Hiltunen Marko  15.09 - 17.20 Varajäsen Etäyhteydellä 

 
Muu Välinen Pekka 15.08 - 17.20 Kvalt:n puheenjohtaja Etäyhteydellä 
 Kärkkäinen Minna  15.09 - 17.20 Esittelijä  
 Ratava Lauri 15.09 - 17.20 Neuvoston edustaja  
 Karhu Konsta 15.13 - 17.20 Neuvoston edustaja  
 Ojala Marianne  15.09 - 15:39 Asiantuntija  
 Kaikkonen Matti  15.08 - 16:53 Asiantuntija Etäyhteydellä 

 
Poissa Hiltunen Maarit 15:00 - 17:20 Jäsen  
 Rovio Pauliina 15:00 - 17:20 Kvalt:n 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 Hannukainen Esa 15:00 - 17:20 Jäsen  
 Niskanen Ari 15:00 - 17:20 Pöytäkirjanpitäjä  
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Allekirjoitukset 
 
 Esa Karjalainen Hanna Karppinen  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

242 - 256 
 
 
 
Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti 
 
27.9.2023     
   
 
  Elina Mannermaa  Leena-Kaisa Pärkkä 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja  
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.vaala.fi 02.10.2023 16:00 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Khall 26.09.2023 § 242 
 
 Kunnanhallituksen kokous on päätösvaltainen, jos kokouksessa on 

saapuvilla enemmän kuin puolet jäsenistä. 
 
 Esityslista on julkaistu sähköisessä kokouksessa ja kunnan nettisivuilla 

21.9.2023. 
 
 Kunnanjohtaja: 
 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 
 Päätös:  Hyväksyttiin 
 ______  
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Khall 26.09.2023 § 243 
 
 Pöytäkirjantarkastajat valitaan esitysten perusteella. Pöytäkirja tarkastetaan 

28.9.2023. 
 
 Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Elina Mannermaa ja Leena-

Kaisa Pärkkä 
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Kokouksen esityslistan hyväksyminen 
 
Khall 26.09.2023 § 244 
 
 Kunnanhallituksen puheenjohtaja: 
 Kunnanhallitus hyväksyy esityslistan kokouksen asialistaksi. 
 
 Päätös: Hyväksyttiin  
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Vaalanlammen rannan asemakaavan muutos 
 
Elinvltk 19.09.2023 § 172  
  
 
 
Valmistelija Kaavoittaja Marianne Ojala, 0400 855 434, marianne.ojala@vaala.fi 
 

 
Vaalan keskustan asemakaava-alueen kaavoista osa on hyvinkin vanhoja 
ja määräyksiltään vanhentuneita. Vaalanlammen rannassa Vaalantien, 
Kolehmaisentien ja jätevedenpuhdistamon rajaamien korttelien 41-45 
alueella on voimassa Vaalanlammen rakennuskaavan muutos, jonka 
Vaalan kunnanvaltuusto on hyväksynyt 29.10.1986. Lähistöllä on tämän 
jälkeen toteutettu kaavamuutoksia, joiden myötä myös korttelien 41-45 
muutamille yksittäisille tonteille on toteutettu päivityksiä.  
 
Asuinrakentamisen korttelit 41-43 ovat pääosin toteutuneet kaavan 
mukaisesti, joten näiden korttelien osalta kaavaa lähinnä tarkastellaan ja 
kaavamerkintöjä päivitetään. Myös kortteli 45, jolla sijaitsee 
jätevedenpuhdistamo ja kunnan maanläjitysalue, on toteutunut kaavan 
mukaisesti ja tutkittavaksi tulee lähinnä mahdollinen maanläjitysalueen 
laajennus metsäalueelle.  
 
Korttelin 44 alueella on Vaalantien varrella kaksi liiketonttia, jotka ovat 
toteutuneet, ja joista toista on päivitetty vuonna 2015. Vaalanlammen 
ranta-alueella olevista tonteista osa on asuinrakentamiseen osoitettuja ja 
toteutuneita, mutta korttelin keskellä suuri alue on osoitettu alueeksi YS, 
sosiaalitointa ja terveydenhuoltoa palvelevien rakennusten korttelialue. 
Tälle alueelle on aikoinaan rakennettu Vaalan terveysasema sekä 
päiväkoti. Päiväkotirakennus on purettu kuluvan vuoden aikana, ja 
terveyskeskus on lähivuosina jäämässä vaille käyttöä toimintojen siirtyessä 
toisaalle. Ongelmallisena rakennuksena se on tarkoitus purkaa. Tontilla 4 
sijaitsevat rivitalot on rakennettu 1970-luvulla. 
 
Kuntastrategiassa painotetaan ranta-alueiden kaavoittamista 
asuntotuotannon tarpeisiin. Korttelin 44 tontin 3 alueelle on todettu 
tarpeelliseksi tutkia asuntotuotannon mahdollisuuksia. Asia on nostettu 
esiin myös kaavoituskatsauksessa, mutta kaavoituksen aloittamisesta ei 
vielä ole tehty päätöstä. Vaalanlammen ranta-alueet kuuluvat Oulujärven 
säännöstelyalueeseen, eivätkä ole kunnan omistuksessa. 
 
Vaalan keskustaajaman osayleiskaavan 2030 päivitykselle on todettu 
olevan tarve, ja osayleiskaavan päivityksestä päätös tehtäneen tulevien 
kuukausien aikana. Osayleiskaavassa korttelin 44 tontin 3 alue on osoitettu 
julkisten palvelujen ja hallinnon alueeksi, mikä on ristiriidassa 
asemakaavapäivityksen tavoitteiden kanssa ja tulee ottaa huomioon 
kaavan valmistelussa. Alueelle osoitetut julkiset toiminnot on kuitenkin jo 
ohjattu toisaalle kunnan alueella. 

  
 
Esittelijä Tekninen johtaja Kaikkonen Matti 
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Päätösesitys Elinvoimalautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 

kunnanvaltuustolle, että kunta käynnistää asemakaavan muuttamisen ja 
päivittämisen Vaalanlammen rannan alueella, koskien keskustan 
asemakaavan kortteleita 41-45. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
 
 
Khall 26.09.2023 § 245    
222/10.02.03/2023    
 
 
Valmistelija Kaavoittaja Marianne Ojala, 0400 855 434, marianne.ojala@vaala.fi 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kärkkäinen Minna 
  
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että kunta käynnistää 

asemakaavan muuttamisen ja päivittämisen Vaalanlammen rannan 
alueella, koskien keskustan asemakaavan kortteleita 41-45. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
 Marianne Ojala poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon 

jälkeen klo 15.39. 
 

mailto:marianne.ojala@vaala.fi
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Metsäosuuskunnan jäsenyys 
  
Khall 26.09.2023 § 246    
209/02.07.00/2023    
 
 
Valmistelija Ari Niskanen, hallintojohtaja, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi 
 Matti Kaikkonen, tekninen johtaja, 0400855954, matti.kaikkonen@vaala.fi 
 
Peruste Vaalan kunta on Metsaliitto Osuuskunnan jäsen. Kunta ei ole maksanut 

sääntömääräistä perusosuussijoitusta kokonaan. Jäsenyys edellyttää, että 
jäsen maksaa perusosuuksia metsätilan koon ja sijainnin edellyttämän 
määrän viiden vuoden kuluessa jäseneksi liittymisestä. Vaalan kunnan 
tulee maksaa puuttuva osuussijoitus 3.10.2023 mennessä (26 687, 50 €).  

 
 Metsäliitto Osuuskunta maksaa vuosikorkoa perusosuussijoitukselle, joka 

on ollut 2000-luvulla 5,5-7,5 %. Vuoden 2022 osalta perusosuuden 
vuosikorko oli 7 % ja ylijäämäpalautuksena  on jaettu 0,30 euroa per 
jäseneltä edellisen neljän päättyneen tilikauden aikana vastaanotettu 
teollisen ainespuun kuutiometri. Jäsenyyden päättyessä sijoituksen saa 
takaisin korkoineen osuuskunnan sääntöjen määräämällä tavalla. 

 
 Jäsenmaksu on pinta-alaperusteinen. Vaalan kunnan metsämaan pinta-ala 

täyttää korkeimman jäsenmaksun 30 000 euron määrän. Vaalan kunnan 
tekninen osasto kilpailuttaa jäsenyydestä huolimatta puun myynnit. 

 Vaalan kunnan omistamien metsien sitoma hiili on raportoitavissa Metsä 
Groupin sähköisessä  Metsäverkkopalvelusta viimeistään huhtikuussa 
2024.  

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kärkkäinen Minna 
  
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää, että kunta maksaa Metsäliiton Osuuskunnan 

jäsenen puuttuvan osuussijoituksen 26 687,50 €. 
 

 
Päätös Hyväksyttiin 
 
 

mailto:ari.niskanen@vaala.fi
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Säräisniemen vapaa-aikakeskuksen kortteli 506 maanvuokrasopimus ja aluekokokonaisuuden 
aiesopimus 
 
Elinvltk 19.09.2023 § 176  
  
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Matti Kaikkonen, 0400 855 954, matti.kaikkonen@vaala.fi  
 
 Säräisniemen Ruununtörmän asemakaava-alueen kortteli RM 506 alueelle 

on valmistelussa ollut maanvuokrasopimus ja aluekokonaisuuden 
aiesopimuksen laatiminen yrityksen kaavan mukaisiin tarpeisiin. Alueelle 
toimiva yritys on esittänyt vuokraamisen tahtotilan ja 
liiketoimintasuunnitelmiaan. Tekninen osasto on valmistellut 
maanvuokrasopimus ja aluekokonaisuuden aiesopimusluonnosta 
elinvoimalautakunnan evästyksen pohjalta. Maanvuokrasopimus ja 
aluekokonaisuuden aiesopimusluonnos on esitelty yrittäjälle. Yrittäjä on 
esittänyt sopimusluonnokseen useita muutostarpeita, jotta voisi hyväksyä 
sopimuksen allekirjoitettavaksi. Maanvuokrasopimus ja aluekokonaisuuden 
aiesopimusluonnos, yrittäjän muutostarpeet on kokousaineiston liitteenä. 
Osapuolten välillä pidettiin palaveri 14.9.2023 klo 10 alkaen, jossa sovittiin 
että sopimusluonnos ja muutostarpeet on hyvä viedä Vaalan kunnan 
päätöselimiin linjattavaksi.  
 
 

  
 
Esittelijä Tekninen johtaja Kaikkonen Matti 
  
Päätösesitys Elinvoimalautakunta ottaa sopimusneuvottelutilanteen tiedokseen ja esittää 

kunnanhallitukselle, että se linjaa yli 10-vuoden vuokrasopimuksen 
sisällön. 

 
Jenna Leinonen poistui kokouksesta klo 18.21  pykälän käsittelyn aikana ja 
ennen päätöksentekoa . Pöytäkirjan tarkastajaksi valittiin Tapio Leinonen 
käsiteltävän pykälän ajaksi ja loppukokouksen ajalle.  
Janne Tikanoja poistui kokouksesta pykälän käsittelyn aikana ennen 
päätöksentekoa klo 18.34. 

Päätös 
  
Keskustelun kuluessa Tapio Leinonen teki vastaesityksen,jossa: 
Elinvoimalautakunta toteaa, ettei yrittäjän esittämä vuokrasopimusluonnos 
ole kunnan edun mukainen ja esittää kunnanhallitukselle 
vuokrasopimusluonnoksen hylkäämistä. 
 
Vastaesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Vastaesitys tuli päätökseksi. 
 
Hyväksyttiin. 

 
 

mailto:matti.kaikkonen@vaala.fi


 

 
VAALAN KUNTA  PÖYTÄKIRJA 22  11 

        Marianne Ojala poistui kokouksesta päätöksen jälkeen klo 18.45. 
 
Khall 26.09.2023 § 247    
121/02.07.00/2023    
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Matti Kaikkonen, 0400 855 954, matti.kaikkonen@vaala.fi  
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kärkkäinen Minna 
  
Päätösesitys Kunnahallitus hylkää vuokrasopimusluonnoksen sillä perusteella, että se ei 

ole kunnan edun mukainen. 
 

Matti Halonen poistui kokouksesta intressijäävinä pykälän käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 15.44-16.10. 
 
Kunnanjohtajan muutettu päätösesitys: 
Kunnanhallitus on valmis vuokraamaan alueen kunnan alkuperäisen  
vuokrasopimusluonnoksen mukaisilla ehdoilla. Kunnanhallitus päättää 
hylätä yrittäjän toimesta muokatun vuokrasopimusluonnoksen sillä 
perusteella, että se ei ole kunnan edun mukainen. 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
 

mailto:matti.kaikkonen@vaala.fi


 

 
VAALAN KUNTA  PÖYTÄKIRJA 22  12 

 
Säräisniemen vapaa-aikakeskuksen vaunualueen maanvuokrasopimus ja infran kauppakirja 
 
Elinvltk 19.09.2023 § 177  
  
 
 
Valmistelija Matti Kaikkonen, tekninen johtaja, 0400855954, matti.kaikkonen@vaala.fi  
 
 Vaalan kunta on toteuttanut Säräisniemen matkailukohteiden toimijoiden 

valintaa edeltävän liiketoimintasuunnitelmien kilpailuttamisen. 
Kilpailuttamisessa toimijat ovat esittäneet liiketoimintasuunnitelmat, jotka 
on pääosin toimijoiden osalta haluttu kirjata salaiseksi, mutta sallittu 
valintakriteereiden tarkasteluun Sweco Finland Oy:lle. 
Liiketoimintasuunnitelmassa on esitetty mm. investoinnit aikatauluineen. 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 13.06.2023 § 146 päätöksellä valinnut 
matkailukohteen toimijaksi LOC Ness Oy nimisen yrityksen. Yrityksen 
kanssa on käyty läpi maanvuokrasopimuksen sisältöä ja infran ostoa 
varten kauppakirjan sisältöä. LOC Ness Oy on 27.8. sähköpostilla 
toimittanut luottamuksellinen ja salassa pidettävä kirjauksilla 
liiketoimintasuunnitelman sisältöä teknisen osaston viranhaltijalle. 
Tekninen johtaja on huomioinut maanvuokrasopimuksen laatimisessa mm. 
investointilupauksien velvotteet. 

 Kokousaineiston liitteenä on luonnos maanvuokrasopimuksesta ja 
kauppakirjasta.   
 
 

  
 
Esittelijä Tekninen johtaja Kaikkonen Matti 
  
Päätösesitys Elinvoimalautakunta esittää kunnanhallitukselle  

1. maanvuokrasopimusluonnoksen hyväksymistä ja  
2. kauppakirjaluonnoksen hyväksymistä ja  
3. että molempiin asiakirjoihin on sallittua tehdä stilisointia 

 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
 
 
Khall 26.09.2023 § 248    
174/02.07.00/2023    
 
 
Valmistelija Matti Kaikkonen, tekninen johtaja, 0400855954, matti.kaikkonen@vaala.fi 
 

 
  
Esittelijä Kunnanjohtaja Kärkkäinen Minna 
  
Päätösesitys Kunnanhallitus 
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1. hyväksyy maanvuokrasopimusluonnoksen  
2. hyväksyy kauppakirjaluonnoksen  
3. päättää, että molempiin asiakirjoihin on sallittua tehdä stilisointia 

 
Matti Halonen poistui kokouksesta pykälän osallisuusjäävinä pykälän 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 16.10-16.22. 
 

Päätös Hyväksyttiin 
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Kunnanjohtajan katsaus 
 
Khall 26.09.2023 § 249 
 
 Kunnanhallituksen puheenjohtaja: 
 Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan katsauksen tiedokseen. 
 
 Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 Matti Kaikkonen poistui kokouksesta pykälän käsittelyn ja päätöksenteon 

jälkeen klo 16.53. 
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TE2024-uudistukseen liittyvät yhteistoimintaneuvottelut 
 
YTY 05.05.2023 § 9  
  
 
 
Valmistelija Ari Niskanen, hallintojohtaja, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi 
 
Peruste 
 

 
Kuntien on käynnistettävä yhteistoimintaneuvottelut ennen kuin ne tekevät 
päätöksiä siitä, millä tavoin ne tulevat järjestämään työllisyyspalvelut TE-
uudistuksessa. TE-palvelut siirtyvät valtiolta kunnille vuoden 2025 alussa, 
joten työllisyysalueiden valmistelu pitää aloittaa kunnissa mahdollisimman 
pian. Alueisiin liittyvät suunnitelmat on esitettävä ministeriölle lokakuun 
loppuun mennessä.  
  
Kuntien aloittaessa uudistukseen liittyvän työllisyysalueen valmistelun, on 
mahdollisimman pian käynnistettävä myös henkilöstön kanssa käytävät 
yhteistoimintaneuvottelut.  Yhteistoimintamenettely on saatettava 
päätökseen ennen kunnallisten toimielimien päätöksiä työllisyysalueen 
muodostamisesta. 
 
Yhteistoimintamenettelyssä käsiteltäviä asioita ovat työllisyysalueen 
muodostamisen perusteet, erilaiset vaihtoehdot työllisyyspalveluiden 
järjestämiselle sekä niiden vaikutukset henkilöstöön. 
Yhteistoimintaneuvottelussa on neuvoteltava valmisteilla olevan 
toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista. Vaikka uudistus 
ei aiheuta henkilöstön vähennyksiä, voi se vaikuttaa kunnan te-henkilöstön 
tehtävänkuviin. Hallituksen hyväksyessä yhteistoimintaneuvottelujen 
aloituksen, aloitetaan aiheeseen liittyvät yhteistoimintaneuvottelut Ytyn 
kokouksessa 5.5.2023 klo 8.  
 
 
 

  
Esittelijä Hallintojohtaja Niskanen Ari 
  
Päätösesitys YTY-ryhmä toteaa YT-neuvottelut aloitetuksi ja hyväksyy että ensimmäinen 

neuvottelu käytiin YTY-ryhmän kokouksessa 5.5.2023.   
 

 
Päätös Hyväksyttiin 
 
 
YTY 21.09.2023     
  
 
 
Valmistelija Ari Niskanen, hallintojohtaja, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi 
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Peruste Edellisen kokouksen jälkeen työllisyysalueen valmisetelu on edennyt siten, 
että Vaalan kunta on mukana Oulun seudun työllisyysalueen valmistelussa 
mukana. Valmistelussa Oulun kaupunki on isäntäkunta, joka tuottaa ne 
lakisääteiset palvelut, joita kunnat eivät itse järjestä. Kunnat sitoutuvat 
ostamaan nämä palvelut Oulun kaupungilta. Vaalan kunta on 
valmistelussa sitoutunut ostamaan mm.  sähköisiä ja etäpalveluja sekä 
erityistä osaamista vaativaa ammattiosaamista (liite).  

 
 Valtio siirtää Te-palvelut kuntiin, jolloin Vaalan kunta saa oman 

laskennallisen valtionosuuden, jonka kunta voi käytää haluamallaa tavalla 
järjestäen lakisääteiset palvelut. Valmistelussa Te-palveluista siirtyisi 
Vaalan  kuntaan yksi omavalmenta. Tällöin kunnan työllisyyspalveluissa 
olisi 2 henkilötyövuotta (työllisyyskoordinaattori ja omavalmenta). Tämä 
hetken valmistelun perusteella omavalmentaja tukisi asiakasta kunnan 
järjestämillä lakisääteisillä palveluilla ja tarvittaessa ohjaisi Oulun 
kaupungilta ostettavien palveluiden piiriin. Työllisyyskoordinaattorin 
tehtäviin kuuluisi asiakastyö ja konkreettinen työhön valmennus. 
Elinkeinopäällikön roolia tulevissa kunnan te-palveluissa tulee arvioida 
vuosien 2023 ja 2024 aikana. Syksyn 2023 kunnassa käynnistyy 
työllisyyden edistämiseen hanke, jossa voidaan arvioidan myös 
elinkeinopäällikön roolia liittyen kunnan tuleviin te-palveluihin.  

 
 
 
 

  
Esittelijä Hallintojohtaja Niskanen Ari 
  
Päätösesitys YTY-ryhmä toteaa toisen muutosneuvottelukokouksen käydyksi ja esittää 

kunnanhallitukselle muutosneuvottelujen päättämistä. 
 

 
Päätös  Hyväksyttiin  
 
 
Khall 26.09.2023 § 250    
142/14.07.00/2023    
 
 
Valmistelija Ari Niskanen, hallintojohtaja, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi 
 
Peruste Yty-ryhmä on käynyt asiaan liittyvät kaksi muutosneuvottelua läpi ja 

todennut muutosneuvottelut osaltaan käydyksi.  
 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kärkkäinen Minna 
  
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää aiheeseen liittyvät muutosneuvottelut  
 

 
Päätös Hyväksyttiin 
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Muutosneuvottelujen aloitus hyvinvointiosastolla koskien nuorten kanssa tehtävää työtä 
 
Khall 30.05.2023 § 136  
  
 
 
Valmistelija Ari Niskanen, hallintojohtaja, 0400855924,ari.niskanen@vaala.fi  
 
Peruste Kunnassa alkaa HOP-hanke joka tuo lisäpanosta haavoittuvassa asemassa 

olevien erityisten nuorten aikuisten ja perheiden kanssa toimimiseen. 
Hyvinvointiosastolla on lisäksi useita työntekijöitä, jotka työskentelevät 
nuorten kanssa koko- tai osa-aikaisesti. Nuorella tarkoitetaan Nuorisolain 
määrittelemää alle 29 vuotiasta nuorta.Työntekijöiden yhteistyötä rajoittaa 
kuienkin osittain Aluehallintoviraston myöntämät avustukset nuorten 
työpajalle ja etsivälle nuorisotyölle. Rajoitteiden vuoksi työntekijöiden 
ammattitaitoa ei voida hyödyntää niin laajasti kuin olisi tarve vaatisi. Kunnan 
olisi syytä selvittää AVI:n kanssa selkeät rajat millaista työtä taloudellinen 
avustus sallii. Lisäksi olisi hyvä selvittää, onko AVI:n rahoitusta tarpeen 
hakea, jolloin työntekijöiden ammattitaitoa voisi hyödyntää laajemmin 
nuorten hyväksi. Selvitystyön johdosta henkilöstövähennysksiä ei tule vaan 
asia koskee työntekijöiden tehokkaamapaa ammattitadon hyödyntämisetä. 

 
 Yhteistoimintalain (1333/2021) 16 §:n mukaan 

muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluu myös työnantajan 
harkitsemat, työnjohtovallan piiriin kuuluvat yhden tai useamman 
työntekijän asemaan vaikuttavat olennaiset muutokset työtehtävissä, 
työmenetelmissä, töiden järjestelyissä, työtilojen järjestelyissä tai 
säännöllisen työajan järjestelyissä, jotka johtuvat: 

 
 1) yrityksen tai yhteisön tai niiden jonkin osan lopettamisesta, siirtämisestä 

toiselle paikkakunnalle taikka niiden toiminnan laajentamisesta tai 
supistamisesta; 

 
 2) kone- tai laitehankinnoista taikka uuden teknologian käyttöönotosta; 
 
 3) työn organisointiin tai järjestelyihin tehtävistä muutoksista; 
 
 4) palvelutuotannon tai tuotevalikoiman muutoksista; 
 
 5) ulkopuolisen työvoiman käyttöönotosta tai siinä tehtävistä muutoksista; 
 
 6) muista 1–5 kohdassa tarkoitettuihin rinnastuvista muutoksista. 
 
  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Raiskila Miira 
  
Päätösesitys Kunnanhallitus käynnistää esittelytekstin mukaiset muutosneuvottelut 

selvittelytyön käynnistämiseksi 
 

Jenna Leinonen poistui osallisuusjäävinä kokouksesta klo 14.16-14.17 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi 
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Päätös Hyväksyttiin 
 
 
 
YTY 21.09.2023     
  
 
 
Valmistelija Ari Niskanen, hallintojohtaja, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi 
 
Peruste Hyvinvointi-osastolla on ollut käynnissä muutosneuvottelut koskien nuorten 

kanssa tehtävää työtä. Muutosneuvotteluissa on tarkasteltu toimintoja, 
jotka koskevat nuoria. Kesän aikana nuorten työpajan yksilövalmentaja on 
vaihtanut työpaikkaa eikä hänen tilalleen saatu pätevää työntekijää. Myös 
työpajan työvalmentajan määräaikainen tehtävä on loppunut. 
Hyvinvointiosasto on selvittänyt parasta mallia, jolla voidaan tukea nuoria. 
Toisessa muutosneuvotteluissa todettiin, että paras nuoria tukeva malli 
olisi se, jossa nuorten työpajan palvelut järjestettäisiin ostopalveluna. 
Lisäksi kesän aikana liikunnanohjaaja irtisanoutui. Tähän tehtävään on 
haettu pätevää työntekijää useasti ja hakijoita on ollut vähän. 
Muutosneuvotteluissa päädyttiin esittämään ratkaisua, jossa 
liikunnanohjaajan tilalle rekrytoidaan vapaa-ajanohjaaja. Hänen 
tehtävistään osa olisi liikunnanohjausta ja osa mm. nuorten vapaa-
ajanohjausta.  

 
 
 
 
 

  
Esittelijä Hallintojohtaja Niskanen Ari 
  
Päätösesitys  YTY-ryhmä esittää kunnanhallitukselle muutosneuvottelujen päättämistä. 
 

 
Päätös Hyväksyttiin   
 
 
Khall 26.09.2023 § 251    
168/01.00.03/2023    
 
 
Valmistelija Ari Niskanen, hallitntojohtaja, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi 
 
Peruste  
 

 
 
 

  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kärkkäinen Minna 
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Päätösesitys Kunnanhallitus päättää aiheeseen liittyvät muutosneuvottelut.   
 

 
Päätös Hyväksyttiin 
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Työn vaativuuden arviointi 
 
YTY 04.02.2020 § 6 
  
 Tehtävän vaativuuden arviointi (TVA) perustuu KVTES:n palkkausluvun 9. 

pykälään. Tehtävän vaativuuden arvioinnilla tarkoitetaan sitä, miten erilaiset 
vaativuustekijät ilmenevät tehtävässä. Tehtävien vaativuutta verrataan 
toisiinsa ja asetetaan vaativuuden mukaiseen järjestykseen 
toisiinsa nähden hinnoittelukohdittain. Vaativimmasta tehtävästä maksetaan 
suurinta tehtäväkohtaista palkkaa. Arviointijärjestelmät jaetaan kahteen 
pääryhmään: kokonaisarviointiin ja analyyttiseen pisteytykseen perustuviin 
arviointijärjestelmiin. KVTES:n sopimusalaan kuuluvien henkilöiden 
tehtävien vaativuuden arvioinnissa suositellaan käytettävän 
kokonaisarviointia, joka perustuu ennalta määriteltyihin objektiivisiin 
vaativuustekijöihin. KVTES:n sopimusalan tehtävien vaativuuden 
arvioinnissa. 
 
Kokonaisarviointi perustuu: 
1. kirjalliseen tehtävänkuvaukseen 
2. KVTES:n vaativuustekijöihin (osaaminen, työn vaikutukset ja vastuu, 
yhteistyötaidot sekä työolosuhteet) 
3. muihin tehtävän vaativuudessa huomioon otettaviin asioihin, kuten 
lisätehtävä ja –vastuu, esimiesasema tms. 
4. TVA -järjestelmään 
Arviointi tehdään kunkin hinnoittelukohdan sisällä.  Joissain tilanteissa 
voidaan tarkastelua tehdä eri hinnoitteluryhmien välillä.   
 
 
Esitys:  
YTY-ryhmä käy alustuskeskustelun aiheesta ja lähettää asian johtoryhmälle 
valmisteluun. Valmistelun tilanne tuodaan YTY-ryhmälle seuraavaan 
kokoukseen.  
 

 Päätös:  Hyväksyttiin 
 ______ 
 
YTY 27.05.2020 § 14  
 Kokouksessa käydään läpi, miten asian valmistelu on edennyt edellisen 

palaverin jälkeen.  
 
  
 Esitys:  
 YTY-ryhmä merkitsee valmistelun tilan tiedoksi. 
 
 
 Päätös:  Hyväksyttiin 
 ______ 
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YTY 30.10.2020 § 19  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400 855 924 

 
 Kokouksessa käydään läpi, miten asian valmistelu on edennyt edellisen 

palaverin jälkeen.  
 

Esittelijä Hallintojohtaja Niskanen Ari 
  
 Esitys:  
 YTY-ryhmä merkitsee valmistelun tilan tiedoksi 
 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
 
YTY 30.04.2021 § 13  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400 855 924 

 
 Kokouksessa käydään läpi, miten asian valmistelu on edennyt edellisen 

palaverin jälkeen.  
 

Esittelijä Hallintojohtaja Niskanen Ari 
 
 Esitys:  
 YTY-ryhmä merkitsee valmistelun tilan tiedoksi  
 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
 
YTY 26.09.2022 § 22  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400 855 924, ari.niskanen@vaala.fi 
 

 
Hallintojohtaja käy läpi työn vaativuuden arvionnin tämän hetken tilanteen. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Niskanen Ari 
 
 YTY-ryhmä merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi. 
 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
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YTY 21.09.2023     
  
 
 
Valmistelija Ari Niskanen, hallintojohtaja, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi 
 
Peruste Työn vaativuuden arviointi on edennyt siihen pisteeseen, että 

arviointiryhmä on jättänyt esityksensä YTY-ryhmän ja kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi. Arivointiryhmässä on ollut mukana osastojohtajat, 
kunnanjohtaja, osa vastuualueiden esihenkilöistä ja ammattiyhdistyksen 
edustajat. Arvioinnissa on huomioitu vain tehtävän arviointi. Työntekijän 
suoritusta ei ole arvioitu. Työtehtävän arvioinnissa on arvioitu seuraavia 
osa-aluita. 

 1. Tehtävässä vaadittava osaaminen 
2. Tehtävän edellyttämät vuorovaikutustaidot 
3. Tehtävään liittyvä harkinta 
4. Tehtävään liittyvien ratkaisujen merkittävyys ja vaikutukset 
5. Vastuu ja asema 
6. Työolosuhteet 

    
 Osa-alueet on arvioitu kirjaimilla vaihdellen A-F välillä. A kirjaimesta on 

saanut pienimmät pistemäärät. Arviointiryhmän esityksessä kunnassa olisi 
17 eri palkkaryhmää. Osalla työntekijöistä palkka tulisi esityksen mukaan 
nousemaan. Kenenkään palkka ei kuitenkaan laske. Palkankorotusten 
vuosivaikutus olisi noin 33 000 euroa + palkan sivukulut. 

 
  
 
Esittelijä Hallintojohtaja Niskanen Ari 
  
Päätösesitys Päätösesitys kokouksessa: 
 

YTY-ryhmä hyväksyy työn vaativuuden arvioinnin esityksen. YTY-ryhmä 
esittää, että TVA otetaan käyttöön 1.11.2023 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin   
 
 
Khall 26.09.2023 § 252    
230/01.02.01.00/2023    
 
 
Valmistelija Ari Niskanen, hallitntojohtaja, 0400855924 
 
Peruste 

 
 

  
Esittelijä Kunnanjohtaja Kärkkäinen Minna 
  
Päätösesitys Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan työn vaativuuden ehdotuksen ja 

se otetaan käyttöön 1.11.2023.   
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Päätös Hyväksyttiin 
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Lapin hyvinvointialueen osakkuus Oulunkaaren Työterveys Oy:ssä 
  
Khall 26.09.2023 § 253    
223/02.05.06/2023    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Kärkkäinen, 0400 855 946, 

minna.karkkainen@vaala.fi 
 

Oulunkaaren Työterveys Oy on lähestynyt  Vaalan kuntaa Lapin 
hyvinvointialueen työterveyshuollon järjestämisestä ja liittymisestä 
Oulunkaaren Työterveys Oy:n osakkaaksi. 
  
Tausta 
  
Vaalan kunta on Oulunkaaren Työterveys Oy:n osakas ja käyttää yhtiön 
tarjoamia työterveyshuollon palveluja. Oulunkaaren Työterveys Oy on 
(oman kunnan/hyvinvointialueen nimi) hankintalain (1397/2016) 
tarkoittama sidosyksikkö. Lapin hyvinvointialue on myös kiinnostunut 
Oulunkaaren Työterveys Oy:n osakasasemasta ja palvelujen hankinnasta 
yhtiöltä hankintalain edellytysten mukaisesti. 
  
Esitetyn periaatepäätöksen tarkoituksena on, että Vaalan kunta ottaa 
kantaa edellä mainittuun Oulunkaaren Työterveys Oy:n omistuspohjan 
laajentamista koskevaan suunnitelmaan ja sen toteutuksen 
käynnistämiseen. Tavoitteena on, että Oulunkaaren Työterveys Oy:n 
nykyiset osakkaat ovat tietoisia suunnitelmasta ja voivat ennakoida tulevaa 
päätöksentekoa. Omistuspohjan laajentaminen osakeannilla tarkoittaisi 
toteutuessaan nykyisistä omistajista Simon kunnan omistusosuuksien 
suhteellista pienenemistä osakkeiden kokonaismäärän pysyessä samana. 
Oulunkaaren Työterveys Oy:n hallitus on 24.8.2023 käsitellyt Lapin 
hyvinvointialueen työterveyshuollon järjestämistä ja on päädytty 
suosittamaan sitä, että Lapin hyvinvointialue tulisi yhtiön osakkaaksi 
ostamalla Simon kunnalta 10 kappaletta Oulunkaaren Työterveys Oy:n 
osakkeita. Simon kunta on tehnyt päätöksen (kunnanhallitus 28.6.2023 
§181) myydä omasta osakekannastaan 10 kappaletta Oulunkaaren 
Työterveys Oy:n osakkeita Lapin hyvinvointialueelle.  
  
Varsinainen osakeyhtiölain mukainen osakeantia koskeva menettely 
käynnistetään erikseen, ja osakeannista tullaan alustavasti päättämään 
Oulunkaaren Työterveys Oy:n hallituksen esityksestä yhtiön 
ylimääräisessä yhtiökokouksessa loppuvuoden 2023 aikana. 
  
Oulunkaaren Työterveys Oy 
  
Oulunkaaren Työterveys Oy on 18.2.2019 perustettu Iin, Simon, 
Pudasjärven, Utajärven ja Vaalan kuntien sekä Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen täysin omistama yhtiö, jonka toimialana on tuottaa ja 
kehittää työterveyshuollon palveluita. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue 
tuli osakkaaksi 1.1.2023 vuoden alusta Oulunkaaren kuntayhtymän 
myydessä omat osakkeensa hyvinvointialueelle. Oulunkaaren Työterveys 
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Oy toimii hankintalain tarkoittamana sidosyksikkönä ja 
yhteishankintayksikkönä. 
  
Oulunkaaren Työterveys Oy:ssä ei ole yksityistä pääomaa eikä 
osakeomistusta. Oulunkaaren Työterveys Oy:n osakkeet (1010 kpl) 
jakaantuvat tällä hetkellä seuraavasti: 
  

 Pudasjärvi 371 osaketta (36,73 %), 
 Ii 329 osaketta (32,57 %), 
 Utajärvi 119 osaketta (11,78 %), 
 Vaala 119 osaketta (11,78 %), 
 Simo 62 osaketta (6,14 %); ja 
 Pohjois-pohjanmaan hyvinvointialue 10 osaketta (0,99 %). 

  
Oulunkaaren Työterveys Oy:n yhtiökokous nimeää yhtiön hallituksen ja 
päättää hallituksen jäsenten lukumäärästä. Tällä hetkellä kaikilla osakkailla 
on edustus yhtiön hallituksessa. Lisäksi osakkaana olevan kunnan ja 
hyvinvointialueen kulloinkin nimeämällä viranhaltijalla, kuten 
kunnanjohtajalla tai johtavalla viranhaltijalla, on puhe- ja läsnäolo-oikeus 
hallituksen kokouksissa. Oulunkaaren Työterveys Oy:n yhtiöjärjestyksen 
mukaan yhtiön osakkeita voi hankkia ainoastaan kunta, kuntayhtymä, 
maakunta tai muu sellainen julkisyhteisöjen yhteisessä määräysvallassa 
oleva yhteisö, joka voi olla Kevan jäsen ja joka on pysyvästi hankintalaissa 
tarkoitettu hankintayksikkö. 
  
Oulunkaaren Työterveys Oy:n liikevaihto 31.12.2022 päättyneellä 
tilikaudella oli noin 2 363 900 euroa, josta kertyi voittoa noin 60 000 euroa. 
Yhtiössä työskenteli vuonna 2022 keskimäärin 17 henkilöä. 
  
  
Lapin hyvinvointialueen mahdollinen osakkuus Oulunkaaren Työterveys 
Oy:ssä 
  
Lapin hyvinvointialue on kartoittanut erilaisia vaihtoehtoja järjestää 
työterveyshuollon palvelut osalle henkilöstöään ja haluaisivat hankkia 
työterveyshuollon palveluita  Oulunkaaren Työterveys Oy:ltä. 
Työterveyspalvelut Lapin hyvinvointialueen omalle henkilöstölle olisi 
mahdollista hankkia Oulunkaaren Työterveys Oy:ltä 
sidosyksikköhankintana ilman kilpailutusta, mikäli Lapinhyvinvointialue olisi 
Oulunkaaren Työterveys Oy:n osakas ja käyttäisi yhtiössä hankintalain 
tarkoittamaa määräysvaltaa. 
  
Tällä periaatepäätöksellä on tarkoitus käynnistää neuvottelut mahdollisen 
työterveyshuollon palvelumyynnin ja -hankinnan päälinjoista sekä Lapin  
hyvinvointialueen osakkuudesta Oulunkaaren Työterveys Oy:ssä yhtiön 
toimitusjohtajan ja hallituksen kanssa. Lapin hyvinvointialueen osakkuus 
Oulunkaaren Työterveys Oy:ssä toteutettaisiin  suunnatulla osakeannilla, 
josta lopullisen päätöksen yhtiön hallituksen esityksestä tekee 
Oulunkaaren Työterveys Oy:n ylimääräinen yhtiökokous, minkä jälkeen 
Lapin hyvinvointialueelle tarjotaan Oulunkaaren Työterveys Oy:n osakkeita 
merkittäväksi yhtiökokouksen päätöksessään erittelemien ehtojen 
mukaisesti. Osakkeiden merkinnästä ja merkintäehtojen hyväksymisestä 
Lapin hyvinvointialue tekee vielä erillisen ja lopullisen päätöksen 
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myöhemmin. Varsinainen osakekauppa tapahtuu Simon kunnan ja Lapin 
hyvinvointialueen välillä. 
  
Sopimusneuvottelun tavoitteet ja valmistelun eteneminen 
  
Neuvotteluiden tavoite on osaltaan luoda edellytyksiä Lapin 
hyvinvointialueen  henkilöstön työterveyshuollon palvelujen jatkuvuudelle 
Oulunkaaren Työterveys Oy:ssä. Valmistelun tavoitteena on, että sitova 
päätös Lapin hyvinvointialueen liittymisestä Oulunkaaren Työterveys Oy:n 
osakkaaksi  tehtäisiin merkitsemällä Oulunkaaren Työterveys Oy:n 
osakkeita yhtiökokouksen tekemän osakeantipäätöksen mukaisin ehdoin 
marraskuun 2023 loppuun mennessä siten, että Lapin hyvinvointialue olisi 
osakkaana 1.1.2024 alkaen. 
 

  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kärkkäinen Minna 
  
Päätösesitys Kunnanhallitus tekee periaatepäätöksen, jolla tuetaan suunnitelmaa jatkaa 

neuvotteluita Oulunkaaren Työterveys Oy:n ja Lapin hyvinvointialueen 
välillä tarkoituksena saavuttaa yhteisymmärrys palveluhankinnan 
päälinjoista edellä kuvatusti, sekä käynnistää Oulunkaaren Työterveys 
Oy:n osalta valmistelut, joilla mahdollistetaan Lapin hyvinvointialueen 
sidosyksikköhankinnat Oulunkaaren Työterveys Oy:ltä. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin 
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Hallinto-osaston vastine arviointikertomukseen 2022 
  
Khall 26.09.2023 § 254    
96/02.02.02/2023    
 
 
Valmistelija Ari Niskanen, hallintojohtaja, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi 
 
Peruste Kunnanhallitus on kokouksessaan 15.08.2023 § 207 päättänyt pyytää 

kirjallista selvitystä esiin nousseisiin huomioihin ja kehittämiskohteisiin. 
Hallinto-osaston osalta nämä olivat seuraavat: 
1. Edunvalvonta ja sisäinen koulutus on otettava erityisesti huomioon, 

jotta kunnan oma päätösvalta säilyisi, kun valmistaudutaan 
TEpalvelujen siirtymiseen kuntien vastuulle.  

2. Hallintosäännön uudistus on otettava työn alle mahdollisimman 
pikaisesti.  

3. Koska kunnallisessa päätöksenteossa tarvitaan yhä enemmän teknistä 
osaamista ja tietotaitoa tarkastuslautakunta esittää kouluttautumisen ja 
kouluttamisen vaatimuksen virkamiehille ja luottamushenkilöille 
yhteisesti. 

 
Hallinto-osaston vaustaukset arviointikertomukset huomoihin ja 
kehittämiskohteisiin:  
1. Vaalan kunta on mukana Oulun seudun työllisyysalueen valmistelussa. 

Kunta on antanut alueelle selvityksen palveluista, joita se tulee 
järjestämään jatkossa itse. Lisäksi kunta on ilmoittanut lakisääteisistä 
palveluista, joita se tulee ostamaan Oulun kaupungilta. Alustavasti 
kuntaan tulee uudistuksen alkaessa 1 htv lisää työllistämispalveluihin. 
Oulun kaupungin vetämänä uudistukseen valmistautumiseen on 
perustettu lukuisia valmisteluryhmiä eri osa-alueiden ja lakisääteisten 
palveluiden edistämiseen. Vaalan kunnasta on mukana näissä 
ryhmissä edustus. Näiden lisäksi työntekijät ovat osallistuneet lukuisiin 
koulutustulaisuuksiin uudistuksee liittyen.  

2. Hallintosäännön uudistus on aloitettu ja aikataulutettu. Siinä on 
huomioitu myös luottamuhenkilöiden osallistaminen. Hallinto-osaston 
näkökulmasta hallintosäännön uudistuksen keskeisimpiä 
muutostarpeita ovat puutteiden korjaaminen, pyrkimys ketteryyteen ja 
yhteistyön huomioiminen hyvinvointialueen kanssa.  

3. Asiaan valmistellaan vuoden 2023 loppuun mennessä 
koulutussuunnitelma, jossa huomioidaan arviointikertomuksen huomio
  
Lisäksi arviointikertomuksessa on yleisesti noussut esille kunnan 
puolesta vastausajat. Hallinto-osaston henkilöstön osalta kartoitetaan 
mahdollisisa esiin nousseita haasteita, jotka voivat vaikuttaa 
vastausaikoijen pitkittymiseen. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kärkkäinen Minna 
  
Päätösesitys Kunnanhallitus merkitsee hallinto-osaston vastineen tiedokseen ja lähettää 

sen tarkastuslautakunnalle käsiteltäväksi. 
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Päätös Hyväksyttiin 
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Teknisen osaston vastine arviointikertomukseen 2023 
 
Tarkltk 21.02.2023 § 5  
  
 
 
Valmistelija Hallinnon suunnittelija Hanna Karppinen, 0400 855 921, 

hanna.karppinen@vaala.fi 
 
Tarkastuslautakunta perehtyy vuosittain kunnan toimintoihin ja talouteen ja 
saa niistä selvityksiä, joiden pohjalta arviointikertomus annetaan. 
 
Tarkastuslautakunta on todennut vuoden 2021 itsearvioinnissa, että 
arviointikertomuksen rakennetta ja laatimisen toimintamallia olisi hyvä 
selkiyttää. 

  
Päätösesitys Tarkastuslautakunta aloittaa arviointikertomuksen laatimisen vuodelta 

2022 ja sopii arviointikertomusseminaarin aikataulun sekä tarkastelee 
arviointikertomuksen rakennetta. 
 

Päätös Hyväksyttiin. Arviointikertomusseminaarin päiviksi sovittiin 17.4. kokouksen 
jälkeen ja 28.4. klo 9 alkaen. 

 
 
 
Tarkltk 22.05.2023 § 24  
  
 
Valmistelija Hallinnon suunnittelija Hanna Karppinen, 0400 855 921, 

hanna.karppinen@vaala.fi 
 

 
Päätösesitys Tarkastuslautakunta täydentää arviointikertomusta 2022 ja antaa sen 

täydennettynä kunnanvaltuuston käsiteltäväksi. 
 

 
Päätös Tarkastuslaukunta täydentää arviointikertomusta ja hyväksyy sen 

seuraavassa kokouksessa sekä lähettää sen valtuustolle käsiteltäväksi 
hyväksymisen jälkeen. 

 
 
 
Tarkltk 08.06.2023 § 28  
  
 
 
Valmistelija Hallinnon suunnittelija Hanna Karppinen, 0400 855 921, 

hanna.karppinen@vaala.fi 
 
  
Päätösesitys Tarkastuslautakunta antaa arviointikertomuksen 2022 kunnanvaltuuston 

käsiteltäväksi 
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Päätös Hyväksyttiin 
 
 
 
Kvalt 28.06.2023 § 62  
  
 
 
Valmistelija Hallinnon suunnittelija Hanna Karppinen, 0400 855 921, 

hanna.karppinen@vaala.fi 
 
 

  
Päätösesitys Tarkastuslautakunta: 

Tarkastuslautakunta esittää arviointikertomuksen liitteenä olevassa 
muodossa kunnanvaltuuston käsiteltäväksi. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
 
Khall 15.08.2023 § 207  
  
 
 
Valmistelija Hallinnon suunnittelija Hanna Karppinen, 0400 855 921, 

hanna.karppinen@vaala.fi 
 
Kunnanvaltuusto on on hyväksynyt   arviointikertomuksen 2022. 
Arviointikertomuksessa tarkastuslautakunta ottaa kantaa 
kehittämiskohteisiin. Tarkastuslautakunnan kommentit löytyvät 
arviointikertomuksesta siniseltä pohjalta. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kärkkäinen Minna 
  
Päätösesitys 1. Kunnanhallitus tutustuu kehittämiskohteisiin ja merkitsee 

arviointikertomuksen 2022 tiedoksi. 
2. Kunnanhallitus lähettää arviointikertomuksen tiedoksi elinvoima- ja 
hyvinvointilautakunnille.  
3. Kunnanhallitus pyytää hallintokunnilta kirjallista selvitystä 
tarkastuslautakunnalle arviointikertomuksessa esiin nousseisiin huomioihin 
ja kehittämiskohteisiin. Selvitys on toimitettava 10.10.2023 mennessä 
tarkastuslautakunnan pöytäkirjanpitäjälle. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin. Kunnanhallitus päätti yksimielisesti lähettää 
arviointikertomuksen myös tytäryhtiöiden hallituksille tiedoksi. 
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Elinvltk 05.09.2023 § 159  
  
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Matti Kaikkonen, 0400 855954, matti.kaikkonen@vaala.fi  
 
Peruste Kunnanhallitus on kokouksessaan 15.08.2023 § 207 päättänyt lähettää 

tiedoksi elinvoimalautakunnalle arviointikertomuksen vuodelta 2022 ja 
pyytänyt kirjallista selvitystä esiin nousseisiin huomioihin ja 
kehittämiskohteisiin. 

 Arviointikertomuksessa teknisen osaston osalta lausunto oli: 
 Pohjautuen viime vuosien tutkimustuloksiin ja kiinteistökartoituksiin,  

tarkastuslautakunta haluaa kiinnittää huomiota siihen, että 
huoltotoimenpiteet ja tarkastukset tulevat asianmukaisesti aikataulutetuksi 
ja tehdyksi. Viime vuonna oli hienoa huomata, miten maisemointiin oli 
panostettu. Tämä toteuttaa hyvin strategiaamme: Olemme 
maalaisromanttinen lomaidylli 365 päivää vuodessa – modernin 
maaseutuympäristömme rauhaa ja kauneutta kehitetään viihtyisyys ja  
vastuullisuus edellä. Kaavoittajan rekrytoiminen oli yksi isoimpia viime 
vuoden onnistumisia. 
 
Teknisen johtajan selvitys lausuntopyyntöön ja esitys 
elinvoimalautakunnalle kokousaineiston liitteenä. 

  
 
Esittelijä Tekninen johtaja Kaikkonen Matti 
  
Päätösesitys Elinvoimalautakunta käsittelee teknisen johtajan selvityksen ja antaa 

kirjallisen lausunnon kunnanhallitukselle. 
 

 
Päätös Hyväksyttiin 
 
 
 
Khall 26.09.2023 § 255    
96/02.02.02/2023    
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Matti Kaikkonen, 0400 855954, matti.kaikkonen@vaala.fi 
Peruste 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kärkkäinen Minna 
  
Päätösesitys Kunnanhallitus merkitsee selvityksen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 

tiedoksi tarkastuslautakunnalle. 
 
Päätös Hyväksyttiin 
 
 

mailto:matti.kaikkonen@vaala.fi
mailto:matti.kaikkonen@vaala.fi
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Ilmoitusasiat 
 
Khall 26.09.2023 § 256 
 
 Kunnanhallitukselle saatettiin tiedoksi oheismateriaalina olevat asiat 
  
 Kunnanjohtaja:  
  
 Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
  
 Päätös: Ilmoitusasioita ei ollut 
 ______ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 245, § 254, § 255 
 
 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Yllä luetelluista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska  
 
 

- Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, 
Kuntalain 136 §:n nojalla tästä päätöksestä ei saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 246, § 247, § 248, § 250, § 251, § 252, § 253 
 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET  
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  
 
Oikaisuvaatimusoikeus  
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä  
 

- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä  

- kunnan jäsen.   
 
Oikaisuvaatimusaika  
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14+7 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 Oikaisuvaatimus on toimitettava Vaalan kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä 
 päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
  
 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7. päivän 
 kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
 asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 3. päivänä 
 viestin lähettämisestä.  
  
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
 kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimuksen toimitusosoitus 
 
 Kirjaamon yhteystiedot: 
  
 Vaalan kunta, Kirjaamo 
 Vaalantie 14, 91700 Vaala 
 Sähköposti: kirjaamo@vaala.fi 
 Faksinumero: (08) 5361 042 
 Vaalan kunnan vaihde: (08) 5875 6000 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö  
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
 kirjallisesta muodosta.  
 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:  
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- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan.  

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.   
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
 
Pöytäkirja  
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Vaalan kunnan kirjaamosta. 
 
 Vaalan kunta, Kirjaamo 
 Vaalantie 14, 91700 Vaala 
 kirjaamo@vaala.fi 
 Faksinumero: (08) 5361 042 
 Vaalan kunnan vaihde: (08) 5875 6000 
  
Pöytäkirja on nähtävissä Vaalan kunnan kotisivuilla.  
 
 


