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Peruste 
 

 
Vaalan kunnassa on käyty yhteistoimintaneuvottelut nuorten kanssa 
työskentelevien työntekijöiden kanssa kesä-elokuussa. Neuvottelujen 
tavoitteena oli löytää uusi toimintamalli, jossa jokaisen työntekijän 
osaaminen otetaan huomioon ja katvealueet tulevat aiempaa paremmin 
hoidetuiksi. Neuvottelut ovat päättyneet yksimieliseen ratkaisuun sekä 
työntekijöiden että yhteistoimintaryhmän kanssa. 
 
Osana tätä ratkaisua on nuorten työpajan yksilövalmentajan palvelujen 
järjestäminen. Palvelu on järjestetty AVI:n rahoituksella, mikä rajaa tarkasti 
työtehtävät ja velvoittaa kuntaa 1,5 henkilötyövuoden työpanokseen, mikäli 
toiminta järjestetään omana työnä. Ostopalveluna ostettaessa palvelua 
voidaan ostaa tarvittava määrä asiakkaisiin nähden. Yksilövalmentaja 
irtisanoutui 18.6.2023 ja 50 % työpanosta tehneen työvalmentajan 
määräaikainen työsuhde päättyi 31.8.2023. Kävimme AVI:n kanssa 
neuvottelut 15.6.2023 muuttuneesta tilanteesta ja niissä sovittiin, että 
paikka laitetaan auki ja/tai hankitaan palvelu ostopalveluna. Tehtävä oli 
haettavana 28.6.2023 saakka, mutta hakijoissa ei ollut sellaista hakijaa, 
joka olisi täyttänyt AVI:n kriteerit. Tästä ja asiakkaiden vähäisestä 
määrästä johtuen päädyimme yhteistoimintamenettelyssä esittämään 
ostopalvelun hankkimista asiakasmäärän tarpeen mukaan. Asiakasmäärä 
on vaihdellut 3-15 ajankohdasta riippuen. 
 
Vuodelle 2024 haetaan AVI:n rahoitusta yksilövalmennuspalvelun 
järjestämistä ostopalveluna. 
 
 

  
 
Esittelijä Vs. Hyvinvointijohtaja Huotari Anne 
  
Päätösesitys Hyvinvointilautakunta päättää, että mikäli kunnanhallitus hyväksyy 

yhteistoimintaneuvottelujen yksimielisen lopputuloksen, 
yksilövalmennuksen palvelu hankitaan ostopalveluna syksystä 2023 
alkaen toistaiseksi. 
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