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Kunnanhallitus    
 
Aika 18.09.2023 klo 16:00 - 17:50 
 
Paikka Vaalan kunnanvirasto, valtuustosali/Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ 
 

Otsikko Sivu 

§ 232 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 233 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 234 Kokouksen esityslistan hyväksyminen 6 
§ 235 Kunnanjohtajan katsaus 7 
§ 236 Vaalan Vasemmisto ry:n valtuustoaloite: varhaiskasvatuksen 

henkilöstön työvaatteet 
8 

§ 237 Oulun ja lähiseudun kuntien työllisyysalueen 
järjestämissopimuksen hyväksymisen 

11 

§ 238 Talouden toteuma 1-7 2023 13 
§ 239 Kunnanvaltuuston kokouksen 1.6.2023 päätösten 

täytäntöönpano 
14 

§ 240 Kunnanvaltuuston kokouksen 28.6.2023 päätösten 
täytäntöönpano 

15 

§ 241 Ilmoitusasiat 17 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Karjalainen Esa 16.01 - 17.50 Puheenjohtaja  
 Halonen Matti 16.01 - 17.50 1. Varapuheenjohtaja Etäyhteydellä 
 Mustonen Osmo 16.02 - 17:26 

17:36 - 17.50 
2. Varapuheenjohtaja  

 Mannermaa Elina 16.01 - 17.50 Jäsen  
 Pärkkä Leena-Kaisa 16.01 - 17.50 Jäsen  
 Virkkunen Reijo 16.01 - 17.50 Jäsen Etäyhteydellä 
 Hiltunen Marko  16.04 - 17.50 Varajäsen Etäyhteydellä 

 
Muu Välinen Pekka 16.01 - 17.50 Kvalt:n puheenjohtaja Etäyhteydellä 
 Kärkkäinen Minna  16.02 - 17.50 Esittelijä  
 Niskanen Ari 16.01 - 17.50 Pöytäkirjanpitäjä  
 Ratava Lauri 16.01 - 17.50 Neuvoston edustaja  
 Karhu Konsta 16.04 - 17.50 Neuvoston edustaja Etäyhteydellä 

 
Poissa Hiltunen Maarit 16:00 - 17:50 Jäsen  
 Rovio Pauliina 16:00 - 17:50 Kvalt:n 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 Hannukainen Esa 16:00 - 17:50 Kvalt:n 2. 
varapuheenjohtaja 
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Allekirjoitukset 
 
 Esa Karjalainen Ari Niskanen  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

232 - 241 
 
 
 
Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti 
 
2.9.2023      
   
 
Elina Mannermaa Osmo Mustonen  Leena-Kaisa Pärkkä 
pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja § 236
  
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.vaala.fi 21.09.2023 16:00 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Khall 18.09.2023 § 232 
 
 Kunnanhallituksen kokous on päätösvaltainen, jos kokouksessa on 

saapuvilla enemmän kuin puolet jäsenistä. 
 
 Esityslista on julkaistu sähköisessä kokouksessa ja kunnan nettisivuilla 

13.9.2023. 
 
 Kunnanjohtaja: 
 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 
 Päätös:  Hyväksyttiin 
 ______  
 
 



 

 
VAALAN KUNTA  PÖYTÄKIRJA 21  5 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Khall 18.09.2023 § 233 
 
 Pöytäkirjantarkastajat valitaan esitysten perusteella. Pöytäkirja tarkastetaan 

20.9.2023. 
 
 Päätös: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Elina Mannermaa ja Osmo 

Mustonen 
 ______  
 
 



 

 
VAALAN KUNTA  PÖYTÄKIRJA 21  6 

 
Kokouksen esityslistan hyväksyminen 
 
Khall 18.09.2023 § 234 
 
 Kunnanhallituksen puheenjohtaja: 
 Kunnanhallitus hyväksyy esityslistan kokouksen asialistaksi. 
 
 Päätös: Hyväksyttiin  
 ______ 
 
 



 

 
VAALAN KUNTA  PÖYTÄKIRJA 21  7 

 
Kunnanjohtajan katsaus 
 
Khall 18.09.2023 § 235 
 
 Kunnanhallituksen puheenjohtaja: 
 Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan katsauksen tiedokseen. 
 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
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Vaalan Vasemmisto ry:n valtuustoaloite: varhaiskasvatuksen henkilöstön työvaatteet 
 
Khall 16.05.2023 § 129  
  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Miira Raiskila, 0400 855 920, miira.raiskila@vaala.fi 
 
 

 
Vaalan Vasemmisto kunnanvaltuuston kokouksessa 27.4.2023 jättänyt 
valtuustoaloitteen missä esitetään, että Vaalan kunta Vaalan kunta hankkii 
varhaiskasvatuksen henkilökunnalle työvaatteet tai tarjoaa vaaterahan. 
 
Aloite koonaisuudessaan on pykälän liitteenä. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Raiskila Miira 
  
Päätösesitys Kunnanhallitus lähettää valtuustoaloitteen hyvinvointilautakunnalle 

valmisteltavaksi 
 

 
Päätös Hyväksyttiin 
 
 
 
Hyvltk 12.06.2023 § 61  
  
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja, Riitta Korhonen, 0400 855 939. 

riitta.korhonen@vaala.fi 
 
Peruste Vaalan kunnan hallintosääntö 110§ 
 
 

 
Aloitteessa esitetään, että  Vaalan kunta tarjoaisi työvaatteet tai 
työvaaterahaa varhaiskasvatuksen henkilökunnalle.  
Työvaatteet ja jalkineet ovat henkilökohtaisia ja niiden pitää olla eri 
vuodenajoille sekä sisä- ja ulkokäyttöön sopivia. 
Varhaiskasvatuksen henkilöstöä ei ole velvoitettu käyttämään työssään 
tiettyä määriteltyä työvaatetusta, jolloin vaatteiden tarjoamiselle ei ole 
sopimusten mukaista perustetta. Kyse olisi erillisestä henkilöstöedusta. 
Kuntien käytännöt varhaiskasvatuksen työvaatehankinnoissa tai niiden 
tukemisessa ovat hyvin vaihtelevia. Osa kunnista ei korvaa työvaatteita 
lainkaan, osa hankkii esimerkiksi vuosittain jalkineet tai jonkin muun 
asusteen. Kunnissa, joissa maksetaan työvaaterahaa, maksettava summa 
on keskimäärin 50 – 200 € vuodessa. Myös maksukäytännöt ovat 
vaihtelevia. Osa kunnista maksaa työvaaterahan kuukausittain, osa 
kertakorvauksena. Työntekijän verotuksessa työnantajalta saatu 
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henkilökuntaetu voi olla joko kokonaan verovapaa etu, osittain verovapaa 
etu tai kokonaan veronalainen etu. 
Varhaiskasvatuksen kuluvan vuoden talousarvioon ei ole varattu 
määrärahaa ko. kustannuksille. 
 
 

  
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Karhu Tapani 
  
Päätösesitys Hyvinvointilautakunta käy asiasta evästyskeskustelun ja linjaa sekä 

ohjeistaa aloitteen jatkokäsittelyä. 
 

 
Päätös Hyväksyttiin 
 

Pekka Välinen poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo. 
19.26 

 
Hyvltk 04.09.2023 § 81  
  
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja, Riitta Korhonen, 0400 855 939. 

riitta.korhonen@vaala.fi 
  
Peruste 
 

 
Varhaiskasvatuksen kasvatus- ja ohjaushenkilöstölle on tehty kysely 
vaaterahasta. Kysely toteutettiin elokuussa 2023. Vastauksia saatiin 21 
kappaletta. 20 henkilöä piti vaaterahaa tarpeellisena ja 1 ei. Vastaajista 11 
kannatti palkan lisänä maksettavaa rahallista korvausta ja 4 korvausta 
työntekijän hankkimista vaatteista kuittia vastaan. Loput vastaajista eivät 
ottaneet kantaa asiaan. Sopivaksi korvaussummaksi esitettiin vaihtelevasti 
100 – 1200 euroa vuodessa. 
Saatujen vastausten pohjalta keskimääräisen 250 euron korvauksen 
perusteella laskettu kustannusvaikutus 21 henkilölle olisi 5250 euroa 
vuositasolla. 
Verottajalta saadun selvityksen mukaan varhaiskasvatuksen henkilöstölle 
korvattava vaateraha katsotaan veronalaiseksi tuloksi riippumatta 
korvaustavasta. Varhaiskasvatuksen henkilöstöltä ei vaadita laissa 
määriteltyä suoja- tai turvavaatetusta. 
 

  
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Karhu Tapani 
  
Päätösesitys Hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 

valtuustolle, että Vaalan varhaiskasvatuksen ohjaus- ja kasvatusvastuussa 
olevalle vakituiselle ja vähintään vuoden yhtäjaksoiselle määräaikaiselle 
työsuhteelle otetulle henkilöstölle ryhdytään maksamaan vaaterahaa 
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kertakorvauksena palkan yhteydessä erilliskorvauksena 250 euroa 
vuodessa työntekijää kohden vuoden 2024 alusta. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
 
 
Khall 18.09.2023 § 236    
140/00.02.00/2023    
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja, Riitta Korhonen, 0400 855 939. 

riitta.korhonen@vaala.fi 
 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kärkkäinen Minna 
  
Päätösesitys Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se päättää ryhtyä maksamaan 

Vaalan varhaiskasvatuksen ohjaus- ja kasvatusvastuussa olevalle 
vakituiselle ja vähintään vuoden yhtäjaksoiselle määräaikaiselle 
työsuhteelle otetulle henkilöstölle vaaterahaa kertakorvauksena palkan 
yhteydessä erilliskorvauksena 250 euroa vuodessa työntekijää kohden 
vuoden 2024 alusta. 

 
 Osmo Mustonen poistui intressijäävinä kokouksesta (klo 17.26-17.36). 

Pykälän ajaksi pöytäkirjantarkastajaksi valittiin Leena-Kaisa Pärkkä. 
 
Muutettu päätösesitys Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se päättää ryhtyä maksamaan 

Vaalan varhaiskasvatuksen ohjaus- ja kasvatusvastuussa olevalle 
vakituiselle ja vähintään vuoden yhtäjaksoiselle määräaikaiselle 
työsuhteelle otetulle henkilöstölle vaaterahaa kertakorvauksena palkan 
yhteydessä erilliskorvauksena 250 euroa vuodessa työntekijää kohden 
vuoden 2024 alusta. Perusteena kertakorvaukselle on se, että ulko- ja 
sisävaatteet ovat kovassa kulutuksessa, ei pelkästään käytön vaan myös 
pesun vuoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin 
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Oulun ja lähiseudun kuntien työllisyysalueen järjestämissopimuksen hyväksymisen 
  
Khall 18.09.2023 § 237    
142/14.07.00/2023    
 
 
Valmistelija Ari Niskanen, hallintojohtaja, 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi 
 
Peruste Lakipaketti julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämisestä 

vahvistettiin 23.3.2023.  Lakiuudistuksen mukaan kunnat voivat järjestää 
palvelut itse tai sopia järjestämisvastuun siirtämisestä kuntayhtymälle tai 
kunnalle. Kunnat, joiden työvoiman määrä ylittää 20 000 henkilöä, voivat 
järjestää palvelut itse. Mikäli kunnan työvoiman määrä alittaa 20 000 
henkilöä, kunnan tulee perustaa yhden tai useamman kunnan kanssa 
työllisyysalue. Työllisyysalueen tulee olla maantieteellisesti yhtenäinen, 
työmarkkinoiden ja työssäkäyntialueen kannalta toimiva alue. 

  
 Palveluiden tuottamisen ja henkilöstökustannusten rahoitus tulee suoraan 

kunnille yleisen valtionosuuden kuntakohtaisena lisäyksenä niiden 
talousarvioihin vuodesta 2025 alkaen. Työllisyysalueen kunnat sitoutuvat 
kohdentamaan lisäyksenä saatavan rahoitusosuuden mahdollisimman 
täysimääräisesti työllisyysalueen TE-palvelujen ylläpitämiseen ja 
kehittämiseen TE2024-uudistuksen rahoituksen kaksivuotisen 
siirtymäkauden ajan. Henkilöstöasioista ja rahoituksesta sovitaan 
tarkemmin yhteistoimintasopimuksessa. TE2024 -udistuksessa 

 valtiolta kuntiin siirtyvät te-toimistojen, ely-keskusten ja keha-keskuksen 
tehtävät liitteenä 

  
 Vaalassa on valmiseteltu työllisyysaluetta TE2024-uudistuksessa Oulun 

kaupungin johdolla. Valmistelu tähtää Oulun kaupungin, työllisyyskokeilussa 
olleiden ympäristökuntien (Hailuoto, Ii, Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos 
ja Tyrnävä) sekä Pudasjärven, Utajärven ja Vaalan yhteisen työllisyysalueen 
muodostamiseen.  

  
 Kuntien, jotka valmistelevat yhteistoiminta-alueiden muodostamista tulee 

huomioida valmistelussa lakisääteinen yhteistoimintavelvoite. 
Muutosneuvottelussa käydään läpi työllisyysalueiden muodostamisen 
perusteet, erilaiset vaihtoehdot työllisyyspalveluiden järjestämiselle sekä 
niiden vaikutukset henkilöstöön. Muutosneuvottelut tulee käydä ennen kuin 
työllisyyspalveluiden järjestäminen yhteistoiminta-alueella on ratkaistu. 

  
 Te-2024 uudistukseen liittyvät muutosneuvottelut on aloitettu YTY-

ryhmässä 5.5.2023. Niissä  käytiin läpi eri vaihtoehtoja työllisyysalueen 
muodostamiselle, muodostamisen perusteet sekä vaikutus henkilöstöön. 
Vaalan kunnassa muutosneuvottelut koskevat työllisyyspalveluiden, 
elinkeinojen ja nuorten työpajan henkilöstöä. 

 
 Kuntien ja muodostettavien työllisyysalueiden on ilmoitettava 31.10.2023 

mennessä työ- ja elinkeinoministeriölle, miten työllisyyspalvelut alueella on 
tarkoitus järjestää vuoden 2025 alusta lähtien. Sopimuksella kunnat sopivat 
työllisyysalueen perustamiseen ja toimintaan liittyvistä keskeisistä asioista 
sekä sitoutuvat tekemään työllisyysalueen perustamisen varsinaisen, 
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kuntalain mukaisen yhteistoimintasopimuksen lokakuun puoliväliin 
mennessä. 

  
 Yhteistoimintasopimus, järjestämissuunnitelma ja kustannusten jako ovat 

pykälän liitteenä. Yhteistoimintasopimuksella sopijapuolet sitoutuvat 
toteuttamaan yhdessä Oulun seudun työllisyysalueena julkisia 
työvoimapalveluita ja niihin liittyviä tehtäviä 1.1.2025 alkaen järjestämislain 
(Laki työvoimapalvelujen järjestämisestä) mukaisesti. 

 
 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kärkkäinen Minna 
  
Päätösesitys Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että Vaalan kunta liittyy perustettavaan 

Oulun seudun työllisyysalueeseen (nimi voi vielä muuttua) ja hyväksyy 
liitteenä olevan yhteistoimintasopimuksen. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin 
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Talouden toteuma 1-7 2023 
  
Khall 18.09.2023 § 238    
144/02.02.02/2023    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Kärkkäinen, 0400 855 946, 

minna.karkkainen@vaala.fi 
Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400 855 924, ari.niskanen@vaala.fi 
 
Kunnan 7/2023 tulos oikaisujen jälkeen on noin 1 086 000 euroa 
ylijäämäinen.  Oikaisulaskelma ilmenee liitteenä olevasta Vaalan 
talousraportista.  
  
Hallintokunnittain tarkasteltuna toimintakatteet ovat toteutuneet seuraavasti: 
Hallintopalvelut 71,6 %, hyvinvointipalvelut 42,2 %, sivistyspalvelut 65 % ja 
tekniset palvelut 75,6 %, tavoitetoteumaprosentin ollessa 58,3 %. 

 
 
Kassalainaa oli 31.7.2023 yhteensä 4 800 000 euroa. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kärkkäinen Minna 
  
Päätösesitys Kunnanhallitus merkitsee talouskatsauksen tiedoksi. 
 

 
Päätös Hyväksyttiin 
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Kunnanvaltuuston kokouksen 1.6.2023 päätösten täytäntöönpano 
  
Khall 18.09.2023 § 239    
145/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Kärkkäinen, 0400 855 946, 

minna.karkkainen@vaala.fi 
 
Peruste Kuntalaki § 30 
 

 
Kunnanhallituksen tehtävänä on kuntalain 30 §:n mukaan vastata mm. 
valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden 
valvonnasta. 
 
Kunnanvaltuuston kokouksen 1.6.2023 pöytäkirja on ollut yleisesti 
nähtävillä 8.6.2023 alkaen ja valitusaika on päättynyt 10.7.2023. 
 
Valtuustoasiat: 
 

  
§ 
 

Otsikko 

§ 48 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
§ 49 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
§ 50 Kokouksen esityslistan hyväksyminen 
§ 51 Manamansalon rantaosayleiskaavan muutos 
§ 52 Taloudellisen hyvinvoinnin ja osallisuuden edistäminen - 

Vaalan osahanke 
§ 53 Kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali 

2023-2025 
§ 54 Kunnanhallituksen jäsenten vaali 2023-2025 
§ 55 Tarkastuslautakunnan ja lautakuntien vaali 2023-2025 
§ 56 Ilmoitusasiat 
§ 57 Muut mahdolliset asiat 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kärkkäinen Minna 
  
Päätösesitys Kunnanhallitus toteaa, että kunnanvaltuuston päätökset 1.6.2023 ovat 

syntyneet laillisessa järjestyksessä ja ovat muutoinkin lakien ja asetusten 
mukaiset ja päättää panna ne täytäntöön.   

 
 

Päätös Hyväksyttiin 
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Kunnanvaltuuston kokouksen 28.6.2023 päätösten täytäntöönpano 
  
Khall 18.09.2023 § 240    
145/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Kärkkäinen, 0400 855 946, 

minna.karkkainen@vaala.fi 
 
Peruste Kuntalaki § 30 
 

 
Kunnanhallituksen tehtävänä on kuntalain 30 §:n mukaan vastata mm. 
valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden 
valvonnasta. 
 
Kunnanvaltuuston kokouksen 28.6.2023 pöytäkirja on ollut yleisesti 
nähtävillä 29.66.2023 alkaen ja valitusaika on päättynyt 31.7.2023. 
 
Valtuustoasiat: 
 

  
§ 
 

Otsikko 

§ 58 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
§ 59 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
§ 60 Kokouksen esityslistan hyväksyminen 
§ 61 Tilinpäätös 2022 
§ 62 Arviointikertomus 2022 
§ 63 Susisuon tuulivoimapuistohanke, kaavoituksen 

aloittamispyyntö 
§ 64 Asemakaavan muutos kortteleihin 209 ja 244 
§ 65 Veneheiton koulun myynti 
§ 66 Vaalan uuden sote-aseman ehdollinen rakentamispäätös 
§ 67 Sote-keskuksen hankesuunnitelman käynnistäminen Pohjois-

Pohjanmaan hyvinvointialueen suunnitelmien pohjalta 
§ 68 Yksityisteiden perusparannuksen lisämäärärahan hakeminen 
§ 69 Vaalan Kirjaston lasten- ja nuorten osaston investoinnin 

lisämäärärahaesitys 
§ 70 Ilmoitusasiat 
§ 71 Muut mahdolliset asiat 
 

  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kärkkäinen Minna 
  
Päätösesitys Kunnanhallitus toteaa, että kunnanvaltuuston päätökset 28.6.2023 ovat 

syntyneet laillisessa järjestyksessä ja ovat muutoinkin lakien ja asetusten 
mukaiset ja päättää panna ne täytäntöön. 
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Päätös Hyväksyttiin 
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Ilmoitusasiat 
 
Khall 18.09.2023 § 241 
 
 Kunnanhallitukselle saatettiin tiedoksi oheismateriaalina olevat asiat 
  
 Kunnanjohtaja:  
  
 Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
  
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 236, § 237, § 238, § 239, § 240 
 
 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Yllä luetelluista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska  
 
 

- Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, 
Kuntalain 136 §:n nojalla tästä päätöksestä ei saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.


