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Peruste Elinkeinopalveluissa toimintaa on ollut aktiivisesti. Elinkeino-ohjelman 

toimenpide suunnitelman valmistelu aloitettiin huhtikuussa. Se tullaan 
viemään päätöksentekoo alustavasti-syyskuussa 2023. Elinkeino yhteisen 
suunnitteluryhmän ,Elinkeinonyrkin,  muodossa on kokoonnuttu 
kuukausittain suuntaamaan elinkeinopalvelujen ajankohtaista toimintaa. 
Yrityksille on  järjestetty kuukausittain  aktivointi- ja koulutustilaisuuksia. 
Tiedotusta on hoidettu Vaalan yrittäjille suunnatun yrittäjäkirjeen avulla. 
Ensimmäsen puolivuotisjakson aikana on toteutettu luottamuksellisia 
yrityskayntejä yhteydenottoa pyytäneisiin yrityksiin sekä aktivoivaa 
Yrityskiertuetta siihen suostuneiden yritysten kanssa. Alkukesästä otettiin  
koekäyttöön Grynos CRM asiakashallintajärjestelmä. Yhdessä 
yrittäjäjärjestön kanssa toteutettiin Vaalan kesän avaus -tapahtuma, johon 
osallistui Vaalan torilla noin 500 henkilö. Yrittäjien kanssa Koottiin  Vaala 
yrittää -kesälehti Kotipitäjälehden välissä kotitalouksiin ja kauppoihin 
jaeltuna sekä matkailijoille suunnattiin Kesäreitti - Oulujokilaakson kesälehti. 
Elinkeinojen toimintakate ylittää tasaisen kertymän noin 15 prosentilla. 
Tähän suurin selittävä tekijä on yhteistoimintaosuudet, joita on budjetoitu 
talousarviovuodelle noin 181 000 euroa. Kuluja on maksettu 
etupainotteisesti noin 146 000 euron edestä. Näin ollen loppuvuoden aikana 
tämä tasoittaa toimintakatetta oleellisesti. 

 
 Tammikuussa työllisyyspalveluissa aloitti uusi työllisyyskoordinaattorin, kun 

edellinen työntekijä eläköityi vuoden 2022 lopulla. Työllisyyspalveluissa on 
osallistavasti palveltu, kohdattu ja kohtautettu työnhakijoita ja työnantajia 
sekä tehty yhteistyötä muiden työllisyystoimijoiden kanssa. Työnhakijoiden 
kanssa on tehty arviointeja ja suunnitelmia, sekä tarjottu monipuolista tukea, 
ohjausta, tsemppausta ja sparrausta esim. työhakemuksen ja CV:n 
laatimiseen, työkokeilupaikan, työpaikan tai palkkatukityön löytämiseen, 
työhaastatteluun valmistautumiseen sekä koulutusmahdollisuuksien 
selvittämiseen. Työllisyyspalvelut ovat olleet mukana myös 
eläkeselvittelyissä, ohjaamassa asiakkaita työttömien terveystarkastuksiin 
sekä toiminut palkkatuki- ja velvoitetyöllistämisen koordinoijana. Yrityksille 
sekä yhdistyksille on tarjottu neuvontaa ja tukea rekrytointiin, työkokeiluihin, 
palkkatukityöllistämiseen ja oppisopimuskoulutukseen. Lisäksi on autettu 
työnantajia hyödyntämään erilaisia tukimuotoja (Te-toimiston tuet ja Vaalan 
kunnan työllistämisen kuntalisä) sekä tarjottu konkreettista tukea 
hakemuksiin, sopimuksiin sekä markkinointiin ja mainontaan. 
Työkokeilumahdollisuuksia on järjestetty ja tuettu erityisen aktiivisesti ja 
osatyökykyisten rekrytointia on vahvistettu sekä tehty työnantajille tutuksi. 
Työllisyyspalveluiden toimintaa ja erilaisia tukimuotoja on esitelty yrittäjä- ja 
työllisyystapaamisessa. UraUta-messuille järjestettiin suosiota saanut 
visuaalisen CV:n työpaja ja CV-valmennusta toteutettiin niin ikään Verty-
hankkeen asiakkaille. Vaalassa järjestettiin myös seutukunnallinen 
tapahtuma alueen työllisyystoimijoille. Te2024 uudistukseen on 
valmistauduttu hakemalla työllsyyden hanketta, joka on hyväksytty 
rahoittajan taholta elokuussa.  Työllistämispalveluiden toimintakate on 
kesäkuun loppuun mennessä noin 73 %. Suurimmat selittävät tekijät 
löytyvät tuottojen vajaasta kertymästä. Verty-hankkeen ulkopuolinen 
rahoitus ei vieä näy puolivuotistarkastelussa. Lisäksi kaikki palkkatuet eivät 



ole ehtineet tiliytyä ajallaan. Vertyhankkeen loputtua kesäkuussa tulee kulut 
tasautumaan loppuvuoden aikana.  
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