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4 SIVISTYSOSASTO

Kuluneen jakson toiminnan arviointi:

Toimialue sisältää seuraavat vastuualueet: sivistysosaston hallinnon, perusopetuksen (Vaalan 

yhtenäiskoulu), lukion, aikuisopetuksen (Oulujärven kansalaisopisto) sekä varhaiskasvatuksen. 

Musiikinopetusta tarjotaan kansalaisopistossa taiteen perusopetuksena ja Kainuun 

musiikkiopistossa.

 

Kuntalaisten hyvinvoinnista huolehtiminen tarjoamalla laadukkaat varhaiskasvatus ja 

koulutuspalvelut. Toiminta järjestetään nykyaikaisissa, monikäyttöisissä ja terveellisissä tiloissa, 

joissa tilojen käyttöaste on mahdollisimman korkea. Sivistyspalvelut lisää osaltaan kunnan 

elinvoimaisuutta yhteistyössä ns. kolmannen sektorin, kuten mm. paikallisten yhdistysten ja 

järjestöjen kanssa. Lukiokoulutuksen säilyminen paikkakunnalla on elinvoimaisuuden kannalta 

äärimmäisen tärkeää ja opiskelijoiden rekrytointiin panostetaan. Kansalaisopiston palvelut näkyvät 

arjessa keskeisenä hyvinvointia lisäävänä palveluna kuntalaisille. 

 

Vuoden 2023 ensimmäisen puolikkaan toiminta on sujunut suunnitellusti. Varhaiskasvatuksessa on 

ollut käytännössä kaikki paikat täynnä ja henkilöstön riittävyys suhteessa lapsiryhmien kokoon on 

ollut tiukka. Maahanmuuttajien (ukrainalaiset) perheiden lapsien varhaiskasvatukseen 

osallistuminen on lisännyt kysyntää. Henkilöstöä on myös resurssoitu lain mukaista mitoitusta 

enemmän erityisen tuen tarpeessa olevien lasten varhaiskasvatuksen järjestämiseksi. 

Perusopetuksessa oppilasmäärä on ollut hienoisessa kasvusuunnassa paljolti Ukrainasta tulleiden 

perheiden lasten myötä. Valmistava opetus on toimininut kevätlukukauden 2023 ajan sen sen 

loppuessa oppilaat integroituvat osaksi tavallisia luokkia.

Lukiossa opiskelijamäärä on kevään ajan ollut noin 50 ja ylioppilaskirjoitukset saatiin järjestettyä 

sujuvasti noin kahdenkymmenen kokelaan voimin. 

Kansalaisopisto on toiminut opintosuunnitelman mukaisesti kevätkauden. Uuden kauden 

suunnittelu on täydessä käynnissä. Kevätlukukaudella 2023 opistossa on toteutunut 58 kurssia 

yhteensä 1630 tuntia.
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TOIMENPIDE 2023: LUKION OPISKELIJOIDEN KURSSEIHIN SISÄLLYTETÄÄN PAIKALLISTUNTEMUSTA JA 
TUTUSTUMIS- JA OPINTOMATKOJA JÄRJESTETÄÄN ROKUA GEOPARK ALUEELLE SEKÄ MUIHIN OMAN 

KUNNAN KOHTEISIIN.

Valtuustokauden kärkihanke: Ainutlaatuinen Rokua Geoparkimme vetää puoleensa yhä enemmän niin 
kotimaisia kuin ulkomaisiakin matkailijoita ympäri vuoden.

Arviointimittarit Vastuutaho

Järjestettyjen matkojen määrä. Tapani Karhu (Sivistysjohtaja)

Kevätlukukaudella 2023 järjestettiin lähinnä kansainvälisyystoimintaan liittyviä vierailuja. 
Paikallistuntemusta lisääviä vierailukohteita ei ollut.

TOIMENPIDE 2023: MONIPUOLINEN JA PEDAGOGISESTI PERUSTELTU VERKKOJEN JA LAITTEIDEN 
HYÖDYNTÄMINEN KANSAINVÄLITYYSTOIMINNASSA.

Valtuustokauden kärkihanke: Nopeat ja kattavat liikenne- ja tietoliikenneyhteydet mahdollistavat 
yhteyden koko maailmaan, eikä elämä Vaalassa vaadi kompromisseja tai sisällä muttia.

Arviointimittarit Vastuutaho

Laitteiden määrä.
Yhteyksien toimivuus.

Tapani Karhu (Sivistysjohtaja)

Laitekanta on erittäin kattava ja hyvä ja yhteydet toimivat.

Laitelaskelma syksy 2023      
Osasto Älytaulu Läppärit ja koneet Ipadit Chromebookit Tulostimet 

Eskarit        1            1                              1                       1   1 
Oranssi siipi 12            42                     106             63          4 
Harmaa opetus 3    17                      8               5  
Vihreä siipi 10            45                      44               64          2 
Lukio          8            17    
Abittiläppärit+palv.  30    
      
Yhteensä opetus  34 152                     169             132          7 
      
Varhaiskasvastus 2 3 14   
Varhaiskasvatuksen henkilöstön koneet  4    
      
      
      
Yhteensä kaikki 36 159 183 132 7

TOIMENPIDE 2023: LASTEN JA NUORTEN ÄÄNI KUULUU PÄÄTÖKSENTEOSSA, OPPILAS- JA 
OPISKELIJAKUNTATOIMINTA ON VIREÄÄ.

Valtuustokauden kärkihanke: Olemme helposti lähestyttäviä ja edistämme erilaisia lähidemokratian ja 
osallisuuden muotoja.

Arviointimittarit Vastuutaho

Oppilas- ja opiskelijakunnan kokoontumisten määrä.
Osallistujien aktiivisuus.

Tapani Karhu (Sivistysjohtaja)

Oppilaskunta yhtenäiskoululla ja ja opiskelijakunta lukiolla toimivat aktiivisesti ja kokoontuivat 
säännöllisesti. Osallistumisaktiivisuus vaihteli, mutta oli pääsääntöisesti hyvällä tasolla.
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TOIMENPIDE 2023: KANSALAISOPISTO TARJOAA MONIPUOLISESTI LIIKUNTA- JA 
KULTTUURIHARRASTUKSIA VAKITUISILLE JA VAPAA-AJAN ASUKKAILLE.

Valtuustokauden kärkihanke: Panostamme vahvasti asukkaidemme ja vierailijoidemme liikunta- ja 
kulttuuriharrastusten ja -elämysten edistämiseen sekä omaleimaisiin tapahtumiin.

Arviointimittarit Vastuutaho

Kurssien määrä.
Kurssilaisten määrä.

Tapani Karhu (Sivistysjohtaja)

Kansalaisopistossa toteutui kevätkaudella 2023 yhteensä 58 kurssia ja opetusta järjestettiin yhteensä 1630 
tuntia. Kurssilaisia osallistui 497 kappaletta.

TOIMENPIDE 2023: KOULUN KERHOTOIMINTA ON MONIPUOLISTA JA ERITYISESTI LIIKUNTAA 
HUOMIOIVA.

Valtuustokauden kärkihanke: Panostamme vahvasti asukkaidemme ja vierailijoidemme liikunta- ja 
kulttuuriharrastusten ja -elämysten edistämiseen sekä omaleimaisiin tapahtumiin.

Arviointimittarit Vastuutaho

Kerhojen määrä.
Kerhojen monipuolisuus.

Tapani Karhu (Sivistysjohtaja)

Keväällä kerhoja järjestettiin neljänä päivänä yhteensä 18, joista kaksi oli suoraan liikuntakerhoja 
(sähly/pesis ja koris). Tarjolla oli musiikkia, kuvataidetta, käsityötä, teknologiaa, tukioppilastoimintaa, 
koodausta, juhlan suunnittelua (ysigaala), nuoriso-ohjaajan toimintaa ja erilaisia lautapelejä ja visailuja 
liikunnan lisäksi. Erittäin monipuolinen valikoima kerhoja oli tarjolla.

TOIMENPIDE 2023: HENKILÖSTÖN REKRYTOINNIN ONNISTUMINEN, KOULUTUKSEN MAHDOLLISTAMINEN 
JA AMMATTITAITOISEN HENKILÖKUNNAN VARMISTAMINEN.

Valtuustokauden kärkihanke: Positiivisen ja valmentavan johtamisen opeilla johdettu Vaala on tunnettu 
hyvänä, luotettavana ja houkuttelevana työnantajana.

Arviointimittarit Vastuutaho

Koulutusten määrä.
Henkilöstön pätevyys.

Riitta Korhonen (Varhaiskasvatuksen johtaja), Tapani 
Karhu (Sivistysjohtaja)

Henkilökunnan rekrytoinnissa onnistuttiin ja kaikissa vakituisissa viroissa oli pätevä työntekijä. Muutamassa 
määräaikaisessa työsuhteessa muodollisen pätevyys puuttui, mutta viranhaltijalla oli kuitenkin opettajan 
pätevyys. Koulutusta järjestettiin tarpeen mukaan mm. turvallisuuteen liittyvää.

TOIMENPIDE 2023: VARHAISKASVATUS ON MAKSUTONTA, RYHMÄT TOIMIVAT AMMATTITAITOISEN 
HENKILÖSTÖN VETÄMINÄ, HENKILÖSTÖÄ ON RIITTÄVÄSTI.

Valtuustokauden kärkihanke: Vaalassa on maksuton, laadukas ja yksilöllinen kasvupolku 
varhaiskasvatuksesta lukioon.

Arviointimittarit Vastuutaho

Henkilöstön määrä.
Henkilöstön pätevyys.

Riitta Korhonen (Varhaiskasvatuksen johtaja), Tapani 
Karhu (Sivistysjohtaja)

Arviointikauden alussa sijaisten löytymisessä oli haasteita. Kesää kohti mentäessä tilanne parantui. Kaikilla 
sijaisilla ei ollut lain vaatimaa muodollista pätevyyttä.
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Vuoden 2022 puolikas on toteutunut sivistysosastolla talouden osalta lähes suunnitellusti. Koko osaston 
toteuma toimintakatteessa (Q 2) on 102,4 % eli hieman yli tavoitetason. Toiminnallisesti vuosi on sujunut 
normaalisti. Toimintatuotot ovat toteutuneet hieman etupainotteisesti jo lähes kokonaan, mikä johtuu valtion 
tukien ja avustusten maksatuksesta. 

(ulkoinen + sisäinen) TOT 1-6 2023 TA 1-6 2023 TOT % 1-6 2023 TOT 1-6 2022 Erotus 2023-2022

TOIMINTATUOTOT 206 725 € 144 500 € 143,06 % 227 240 € -20 515 €

Myyntituotot 8 512 € 56 500 € 15,07 % 15 735 € -7 222 €

Maksutuotot 24 917 € 27 500 € 90,61 % 52 208 € -27 290 €

Tuet ja avustukset 170 700 € 57 500 € 296,87 % 154 298 € 16 401 €

Muut toimintatuotot 2 596 € 3 000 € 86,52 % 4 999 € -2 404 €

TOIMINTAKULUT -2 900 572 € -2 576 490 € 112,58 % -2 732 459 € -168 112 €

Henkilöstökulut -1 926 055 € -1 691 395 € 113,87 % -1 813 057 € -112 998 €

Palvelujen ostot -745 103 € -684 820 € 108,80 % -697 703 € -47 400 €

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -145 373 € -140 425 € 103,52 % -127 003 € -18 371 €

Avustukset -43 288 € -38 000 € 113,92 % -27 313 € -15 975 €

Muut toimintakulut -40 753 € -21 850 € 186,51 % -67 384 € 26 631 €

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -2 693 847 € -2 431 990 € 110,77 % -2 505 220 € -188 627 €

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -2 816 126 € -2 583 330 € 109,01 % -2 639 597 € -176 529 €


