Tehtava Oulun kanssa tyollisyysalueelle liittymassa oleville kunnille
Tehtdavananto on toimitettu 16.6.2023.

Tehtava tulee tayttaa 9.8.2023 mennessa.

Alustavat vastaukset toimivat pohjana 14.-16.8.2023 kaytaville keskusteluille.

Lopullinen palautuspdiva on 23.8.2023.
Lopulliset vastaukset toimivat pohjana yhteiselle jatkotyostamiselle 31.8.2023 tyopajassa.



Taustatietoa

Oulun kaupunginhallituksen 5.6.2023 paatoksen mukaisesti Oulu jatkaa TE2024-uudistuksen valmistelua yhdessa
lahikuntien kanssa tavoitteena rakentaa seuraavat kunnat kasittava tyollisyysalue:

e Hailuoto
o i

e Kempele
e Liminka
e Lumijoki
e Muhos
e Oulu

e Pudasjarvi

e Tyrnava
e Utajarvi
e Vaala

Oulu vastaa siita, etta lakisaateiset palvelut jarjestetaan kaikille 11 kunnan kuntalaisille ja vastaa siita, etta palveluita on
saatavilla yhdenvertaisesti.

Lahikunnat ovat ilmaisseet halunsa jarjestaa tietyt lahipalvelut itse, joten tama on valmistelutyon lahtokohta.

Oulu vastaa omien lahipalveluidensa tuottamisesta. Lisaksi Oulun kaupunki vastaisi koko alueen osalta tietyista
keskitettavista lakisaateisista palveluista, esimerkiksi seuraavista

1. henkilbéasiakkaan palveluista:
e EURES-palvelut kunnalle siirtyvien palveluiden osalta
e Kotoutumispalvelut TE-palveluiden osalta?
e Tyokykykoordinaattorien palveluiden konsultointi



e Ammatinvalintapsykologien palvelut

2. tybnantaja-asiakkaan palveluista:

e Alkavan yrityksen palvelut siirtyvien lakisaateisten tehtavien osalta:
o Starttiraha
o Valmennus- ja koulutuspalvelut

o TyOpaikkailmoitusten tarkistaminen

e Muutosturvapalvelut

3. hallinnollisista tehtdvista:
e tuki- ja maksatustoimet
Harkinnanvarainen kulukorvaus palveluun osallistumisesta
Matka- ja yopymiskustannusten korvaus
Palkkatuki
55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki

o O O O

o Tyoolosuhteiden jarjestelytuki
e omaehtoisen opiskelun seuranta
e koulutusten suunnittelu, hankinta ja ohjaus (mm. tydvoimakoulutus, yhteishankintakoulutus) seka ostopalvelujen
hankinta
o tyollisyysalueen johtaminen ja kehittdminen
e hallinnolliset tukipalvelut
o tiedolla johtamisen keskitetyt palvelut
e henkiloston osaamisen tuki



Kuntalain 54 § mukaisesti kunnalle, kuntayhtymalle tai sen viranomaiselle laissa saadetty tehtava, jossa toimivaltaa voidaan
siirtaa viranhaltijalle, voidaan sopimuksella antaa virkavastuulla toisen kunnan tai kuntayhtyman viranhaltijan
hoidettavaksi. Tama koskee myos Laissa tydvoimapalveluiden jdrjestimisestd (23.3.2023/380) tarkoitettuja
tyovoimapalveluita. Alla olevissa taulukoissa 1-3 on eritelty ko. lakisaateiset tydvoimapalvelut jaoteltuna tydnhakija-
asiakkaan, tydnantaja-asiakkaan ja kotoutumisasiakkaan palveluihin.

Tehtavananto

TEHTAVA A: Taytittehin taulukot 1-3 jokaisen lakisditeisen tehtivin kohdalta vastaten kysymyksiin:

e Toteutetaanko tata tehtavaa nykyisin kunnassanne?

Jos kylla: Missa, miten ja millaisella henkiloresurssilla? Tehdaanko yhteistyota, kenen kanssa?
e Mika on kuntanne valmius ja halukkuus tuottaa jatkossa ko. palvelua itse

tai yhdessa toisen liittyvan kunnan kanssa (minka kunnan?).

Mikali valmiutta ja halukkuutta on, kuvatkaa alustava suunnitelma, miten tama toteutettaisiin.

Palveluiden tarkemmat maaritelmat |6ydatte tydvoimapalveluiden viitearkkitehtuurista:
https://tem.fi/tyovoimapalveluiden-viitearkkitehtuuri

TEHTAVA B: Taytittehan taulukkoon tiedot paikallisista (ei-lakisdateisisté) lisdpalveluista, joita tarjoatte tai/ja olisitte
valmiita ja halukkaita tarjoamaan jatkossa tydnhakija-, tydnantaja- tai kotoutumisasiakkaille.



https://tem.fi/tyovoimapalveluiden-viitearkkitehtuuri

TEHTAVA A: Lakisditeiset palvelut
1. TYONHAKIJA-ASIAKKAAN PALVELUT

Tehtava

Toteutetaanko tata
tehtavaa nykyisin
kunnassanne?
= JOS KYLLA:
Missa?
Miten?
Millaisella
henkiloresurssilla?
Tehdaanko
yhteistyota, kenen
kanssa?

Kuntanne valmius ja
halukkuus tuottaa
jatkossa ko. palvelua itse
tai yhdessa toisen
liittyvan kunnan kanssa
(minka kunnan?).

Kuvaa alustava
suunnitelma, miten tama
toteutettaisiin.

Lisatietoja

Tyollistymissuunnitelma

Kylla. Tata hoitaa
tyollisyyskoordinaattori. Kunnassa

on yksi htv tydllistamispalveluissa.

Tyollisyyskoordinaattori laatii
asiakassuunnitelman kaikille
asiakkaille. Yhteistyota tehdaan
yritysten ja kolmannen sektorin
kanssa.

Kunta tuottaa myds jatkossa
palvelun itse. Kunta tulee
uudistuksen alkaessa palkkaamaan
yhden htv.n lisaa
tyollisyyspalveluihin [dhipalveluihin.




Tyollistymisen tukeminen ja
seuranta

Kunta vastaa tasta itse.
Tyollisyyskoordinaattori vastaa
tasta. Asiakkaita tavataan tarpeen
mukaan, tuetaan ty6elamaan,
seurataan tyollistymista ja annetaan
tarvittaessa palveluohjausta.

Jatkossa kunta jatkaa tata omana
toimintana

Tyovoimapoliittinen lausunto

Kunta vastaa tasta itse.

Kunta hoitaa tdman myds jatkossa
omana tyénaan.

Tyonhakuvalmennus

Kunta tekee tdman omana tyonaan.
Tyollisyyskoordinaattori on
jarjestanyt tyottomille tydnhakijoille
valmennusta.

Kunta hoitaa tdman myds jatkossa
omana tydnaan.

Tyonhakuun toisesta EU-maasta
(Palvelu mahdollistaa EU/ETA-
maasta Suomeen tulevan henkilon
oikeuden lahtomaansa
tyottomyysetuuteen hianen
ollessaan tyonhaussa Suomessa.)

Tata palvelua ei ole juuri tarvittu ja
on voitu hoitaa tama kunnan
omana palveluna.

Kunta hoitaa tdman myds jatkossa
omana tyonaan ellei asiakasmaarat
selkeasti kasva.

Tyottomyysetuuden siirto EU-
maahan

(Palvelu mahdollistaa oikeuden
saada edelleen lahtomaan
tyottomyysetuutta, kun asiakas
etsii tyota toisesta maasta.)

Tallaisia asiakkaita ei ole Vaalassa
ollut. Ajatuksena on hoitaa
mahdollisen asiakkaan asiaa
yhteistydssa TE-toimiston kanssa.

Kunta voisi hoitaa asiaa itse, mikali
TE-toimistosta siirtyvalla henkilolla
on tahan osaamista. Asiakkaita on
kuitenkin vahan tai ei ollenkaan.

Velvoitetyollistaminen

Kunta on vastannut tasta itse
tyollisyyskoordinaattorin
organisoimana

Kunta hoitaa taman myds jatkossa
omana tyonaan.




Tyonvilitys

Kunta on hoitanut yli 300 paivaa
tyottémana olleiden tyottomien
tyonhakijoiden tyonvalityksen.

Kunta hoitaa tdman myds jatkossa
omana tyonaan lahipalveluna
kaikkien tyottomien tydnhakijoiden
osalta. Eta- ja sahkdiset palvelut
voidaan alustavasti ostaa Oulun
kaupungilta

Vuorotteluvapaa

Kunta on vastannut
vuorotteluvapaan sijaisuuden
jarjestamisesta kunnan oman
organisaation tyopaikkaan.

Kunta hoitaa tdman myds jatkossa
omana tyonaan lahipalveluna
kaikkien tyottomien tydnhakijoiden
osalta. Eta- ja sahkoiset palvelut
voidaan alustavasti ostaa Oulun
kaupungilta

Starttiraha

Kunta on ostanut aloittavien
yritysten palvelut Oulun seudun
uusyrityskeskukselta.

Jatkamme palvelun ostoa samalta
palveluntuottajalta.

Tyovoimakoulutus tyonhakijalle

Olemme jarjestaneet
tyovoimakoulutusta ostopalveluna,
yhteistydssa muiden kuntien kanssa
ja myds toteuttaneet tata omana
tyona.

Jatkossa voisimme tehda
yhteistyota tyollisyysalueen kuntien
kanssa jarjestaen
tyovoimakoulutuksia yhdessa
suuremmalle asiakasmaaralle.
Tulemme jarjestamaan
tydvoimakoulutusta myos itse.

Ammatinvalinta- ja uraohjaus

Olemme tehneet tata omana tyona
ja tarvittaessa kayttaneet
ostopalveluja.

Tulemme jatkamaan samalla tavalla
mutta olemme kiinnostuneita
yhteishankinnoista aiheeseen
liittyen.

Asiantuntija-arviointi

Olemme kayttaneet julkisen
terveydenhuollon asiantuntija-
arviointeja.

Tulemme jatkamaan samalla tavalla
mutta olemme kiinnostuneita
asiantuntija-arviointiin liittyvista




yhteishankinnoista kuten esim
kuntoutuksen erikoisladkarien
hankinnasta tarpeen mukaan.

Tyohonvalmennus Kunnalla on oma valmentaja Tulemme jatkamaan samalla
tekniselld osastolla. Lisaksi kunnalla | tavalla.
oli tyévalmentaja vuoden 2022
loppuun saakka. Talla hetkella
Pohteen vastuulla on kuntouttava
tyotoiminta, jota Pohde ei ole viela
aloittanut.

Uravalmennus Olemme tehneet tata omana tyéna | Tulemme jatkamaan samalla tavalla
ja tarvittaessa kayttaneet mutta olemme kiinnostuneita
ostopalveluja. yhteishankinnoista aiheeseen

liittyen.

Tyokokeilu Tyollisyyskoordinaattori on Jatkossa kunta vastaa tasta itse

vastannut tyokokeilupaikkojen
etsinnasta yli 300 paivaa
tyottomana olleille henkildille.

huomioiden kaikki tyottomat
tyonhakijat.

Koulutuskokeilu

Tyollisyyskoordinaattori on
vastannut tasta ja lisaksi nuorten
tydpajan puolella yksilévalmentaja
on vastannut omien asiakkaiden
osalta.

Jatkossa kunta vastaa tasta myos
itse.

Aktivointisuunnitelma

Tyollisyyskoordinaattori on
vastannut tasta.

Tulemme jatkamaan samalla
tavalla.

Monialainen
tyollistymissuunnitelma

Kunnalla on TYP-sopimus, jossa
olemme osana yhteistyoverkostoa

Tulemme jatkamaan samalla
tavalla.




Nuorten monialaisen tuen
yhteispalvelu
(Tdhdn liittyen tulee erillinen

viesti kuntanne sivistyspalveluille)

Tyottomien terveystarkastus
(kdytettavissa olevat tilat
kunnassa ja yhteistyo Pohteen
suuntaan)

Tyottomien terveystarkastus on
hoidettu Pohteen kautta
terveyskeskuksessa.

Jatkossa toimimme samalla tavalla.

Tyokykyyn liittyva todistus
tyonhakijalle

Kunta on hyddyntanyt Pohteen
osaamista. Kunta on myos
selvittanyt kuntoutuksen
erikoislaakarin ostopalvelua mutta
ei ole toteuttanut viela sita.

Jatkossa kunta hyddyntaa Pohteen
osaamista mutta olisimme
kiinnostuneita kuntoutuksen
erikoislaakarin palvelun
yhteishankinnasta.

Neuvontapalvelut kuten
e Tyovoimapalveluiden
palveluneuvonta
o Tyottomyysturvaneuvonta
¢ Koulutusneuvonta

Tyollisyyskoordinaattori on antanut
neuvontapalveluja yli 300 paivaa
tyottdmana olleille.

Jatkossa jarjestamme palvelun
itsendisesti lahipalveluna ja
puhelimitse. Eta- ja digipalvelut
ostaisimme Oulun kaupungilta.

Sijaistaminen taman
asiakokonaisuuden tehtavissa
oman kunnan sisalla ja valmius
sijaistaa toisen liittyvan (minka )
kunnan tyontekijoita

Kunnassa ei ole ollut
tyollisyyskoordinaattorin sijaista
muuta kuin maksatushakemusten
osalta.

Jatkossa kunnassa on alustavasti
kaksi tyollisyyskoordinaattoria,
jotka sijaistavat toisiansa.
Alustavasti voimme tehda
sijaistusyhteisty6ta toisten kuntien
kanssa kuten Utajarven ja
Muhoksen kuntien kanssa. Sijaistus
riippuu ajan pituudesta ja oman
kunnan tilanteesta.







Tehtava

Toteutetaanko tata
tehtavaa nykyisin
kunnassanne?
= JOS KYLLA:
Missa?
Miten?
Millaisella
henkiloresurssilla?
Tehdaanko
yhteistyota, kenen
kanssa?

Kuntanne valmius ja
halukkuus tuottaa
jatkossa ko. palvelua
itse tai yhdessa toisen
liittyvan kunnan kanssa
(minka kunnan?).

Kuvaa alustava
suunnitelma, miten
tama toteutettaisiin.

Yrityksen palvelutarpeen
kartoitus

Elinkeinopalveluissa on yksi
tyontekija (elinkeinopaallikko),
joka vastaa yrityksista. Lisaksi
tydllisyyspalveluiden
tyollisyyskoordinaattori toimii
hanen apunaan yritysyhteistydssa.
He ovat selvittaneet yritysten
palvelutarvetta ja lisaksi olemme
ostaneet Yritysharava-palvelun,

Tulemme jatkamaa tata kunnan
omana toimintana. Alustavasti
tulemme palkkaamaan yhden
tydllisyyskoordinaattorin
tyollisyyspalveluihin, jonka
tyOpanoksesta osa tulee
liittymaan yritysyhteistydhon.




jossa on soitettu palvelutarpeen
osalta noin 150 yrittajalle.
Olemme hakeneet hanketta, jossa
saisimme yhden tyontekijan
yritysten kayttdon ja sen
tarkoituksena on auttaa yrityksia
rekrytoimaan paikallisia tyottomia
tyonhakijoita.

Yritys- ja tyonantajaneuvonta

Olemme hoitaneet tata omana
tyona ja lisdksi olemme ostaneet
palvelua Oulun seudun
uusyrityskeskukselta. Olemme
my06s hyddyntaneet Pohjois-
Pohjanmaan yrittajien
neuvontapalveluja jarjestaen
yrittdjille neuvontatilaisuuksia.

Tulemme jatkamaan samalla
tavalla.

Tyonvilitys
(rekrytointipalvelut)

Tyollisyyskoordinaattori on ollut
pyydettaessa yritysten apuna
tyonvalityksessa saamaan
tyopaikan yli 300 paivaa
tyottomana olleille tyottomille.
Yrityksilla on ollut kadytossa lisaksi
Te-toimiston sahkdinen
rekrytointialusta, eta- ja
digipalvelut.

Jatkossa tydllisyysalueen / koko
Suomen kattava
rekrytointialusta olisi tarpeen
sailyttaa (nykyinen www.mol.fi).
Jatkossa jarjestamme
lahipalvelua yityksille
(elinkeinopaallikkd + kaksi
tyollisyyskoordinaattoria), jossa
tavoitteena on saada paikalliset
ty6ttomat tydnhakijat ja
yritysten tydvoimapula
kohtaamaan. Tulemme



http://www.mol.fi/

tekemaan nykyista enemman
yrityskaynteja.

Sijaistaminen taman
asiakokonaisuuden tehtavissa

oman kunnan sisélla ja valmius
sijaistaa toisen liittyvan (minka

) kunnan tyontekijoita

Elinkeinopaallikon tehtavia voi
hoitaa osittain kunnanjohtaja ja
hallintojohtaja.
Tyollisyyskoordinaattorille ei ole
viela sijaista.

Jatkossakin elinkeinopaallikon
tehtavia voi hoitaa osittain
kunnanjohtaja ja hallintojohtaja.
Alustavasti tulemme
palkkaamaan toisen
tyollisyyskoordinaattorin, jolloin
he voivat sijaistaa toisiaan.




3. KOTOUTUMISASIAKKAAN PALVELUT

Tehtava

Toteutetaanko tata
tehtavaa nykyisin
kunnassanne?
= JOS KYLLA:
Missa?
Miten?
Millaisella
henkiloresurssilla?
Tehdaanko
yhteistyota, kenen
kanssa?

Kuntanne valmius ja
halukkuus tuottaa
jatkossa ko. palvelua
itse tai yhdessa toisen
liittyvan kunnan
kanssa (minka
kunnan?).

Kuvaa alustava
suunnitelma, miten
tama toteutettaisiin.

Lisatietoja

Kotoutumissuunnitelma tai
monialainen
kotoutumissuunnitelma

Hyvinvointisuunnittelija vastaa
kotoutumisesta (1 htv). Asiakkaita
on sen verran vahan, etta tama on
voitu hoitaa omilla resursseilla
kunnan omana tyona.

Mikali tilanne ei muutu
asiakasmaaran osalta jatkamme
nykyisella tavalla.

Monikielinen
yhteiskuntaorientaatio

Kunta on hoitanut tatd omana
tydnaan hyvinvointisuunnittelijan
vastaamana. Kunta on jarjestanyt
toimintaan tulkin. Asiakkaita on

Mikali tilanne ei muutu
asiakasmaaran osalta jatkamme
nykyisella tavalla.




ollut vahan ja lahtokohtaisesti ne
ovat olleet ukrainalaisia.

Kotoutumiskoulutus

Kunta on jarjestanyt palvelun itse
tai ostopalveluna. Palveluntarve
on ollut vahainen.

Mikali tilanne ei muutu
asiakasmaaran osalta jatkamme
nykyisella tavalla.

Kotoutuja-asiakkaan
omaehtoinen opiskelu

Meilla ei ole ollut palvelulle
tarvetta.

Riippuu palvelutarpeen
madrasta mutta taman hetken
arvion mukaan voimme
jarjestaa palvelun itse tai
ostopalveluna.

Kotoutumisen edistamisen
tieto-, neuvonta- ja
ohjauspalvelut

Kunta on hoitanut tatd omana
tydnaan hyvinvointisuunnittelijan
vastaamana. Kunta on jarjestanyt
toimintaan tulkin. Asiakkaita on
ollut vahan ja lahtokohtaisesti ne
ovat olleet ukrainalaisia.

Mikali tilanne ei muutu
asiakasmaaran osalta jatkamme
nykyisella tavalla.

Sijaistaminen taman
asiakokonaisuuden tehtavissa
oman kunnan sisélla ja
valmius sijaistaa toisen
liittyvan (minka ) kunnan
tyontekijoita

Hyvinvointisuunnittelijalle ei ole
nimettya sijaista.
Asiakokonaisuuteen liittyvia
tehtavia on sen verran vahan, etta
sijainen voidaan maarata
tarvittaessa tarpeen mukaan.

Jatkossa sijaistus hoidetaan
omassa kunnassa mahdollisesti
siten, ettd nimetaan sijainen
hyvinvointisuunnittelijalle tahan
asiakokonaisuuteen. Meilla ei
ole resurssia sijaistaa toisen
kunnan tyontekijoita.




TEHTAVA B

Mita_paikallisia lisdapalveluita kunta talla hetkella tarjoaa tai/ja olisi jatkossa
halukas tarjoamaan tyonhakija-, tyonantaja- tai kotoutumisasiakkaille?

paikallinen lisdpalvelu = muu kuin lakisédteinen palvelu



Paikallinen lisapalvelu

Tarjotaanko tata
palvelua nykyisin
kunnassanne?
= JOS KYLLA:
Missa?
Miten?
Millaisella
henkiloresurssilla?
Tehdaanko
yhteistyotd, kenen
kanssa?

Kuntanne valmius ja
halukkuus tuottaa
jatkossa ko. palvelua
itse tai yhdessa toisen
liittyvan kunnan kanssa
(minka kunnan?).

Kuvaa alustava
suunnitelma, miten
tama toteutettaisiin.

Lisatietoja

Yritysharava

Palvelu on ostopalvelu, jossa
soitetaan kunnan yrityksille. Siina
kartoitetaan heidan tarpeitaan
mm. kaavoitukseen,
piilotyopaikkoihin, koulutuksiin ja
rekrytointitukeen.

Jatkossa tulemme
hyddyntamaan palvelua tarpeen
mukaan.







