JOHTAJASOPIMUS

Tama sopimus on kunnanjohtajan ja kunnan valinen johtajasopimus 1.8.2023 alkaen

Vaalan kunnanjohtajan viran hoitamisen kannalta sovitaan johtamisen ja yhteistyon edellytyksista
seuraavaa:

Sopijaosapuolet

1. Vaalan kunta edustajanaan kunnanhallitus (jaljempana kunta)
2. Kunnanjohtaja Minna Karkkainen (jaljempana kunnanjohtaja)

1 Kunnanjohtajan tehtavat ja tydn painopisteet

Kunnanjohtajan tehtavat maaraytyvat kulloinkin voimassa olevan kuntalain ja sen yleisesti
hyvaksyttavan tulkinnan mukaan. Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan
hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa, toimii kunnanhallituksen esittelijana seka
kuntaorganisaation johtajana, edustaa kuntaa seka kayttda kunnan puhevaltaa kuntalain ja
johtosaantdjen mukaisesti. Kunnanjohtajan tulee erityisesti edistdd kunnan hyvia suhteita
elinkeinoelamaan, valtiovaltaan ja julkiseen sanaan.

Kunnanjohtajaa sitovat tydssédan kunnanvaltuuston vahvistama hallintosdanto seka
kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen tekemat ohjauspaatokset. Kunnanjohtajan tyén
painopistealueet perustuvat kunnanvaltuuston hyvaksymaan kuntastrategiaan. Tydn painopisteet
asetetaan hallituskausiksi talousarvion valmistuttua kuntastrategiasta ja talousarviosta johdettuna.
Tavoitteiden toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosittain kaytavan kehityskeskustelun
yhteydessa.

Kunnanjohtajan tyon painopisteet sovitaan alkuvaiheessa ja jatkossa niita tarkastellaan kaksi
kertaa vuodessa talousarvion ja tilinpaatéksen hyvaksymisen jalkeen kehityskeskustelujen
yhteydessa. Painopistealueet sovitaan vuosittain valtuuston paattamien resurssien mukaisesti.

2 Toimivaltuudet ja vastuut

2.1 Toimivaltuudet

Kunnanjohtaja johtaa voimassa olevien kunta- ja muiden lakien seka hallintosd&dnnén mukaisesti
kunnan henkilostdorganisaatiota ja vastaa kunnan palveluorganisaation toimivuudesta.



Han vastaa henkilostdorganisaation avulla asioiden valmistelusta ja taytant6onpanosta seka
erityisesti organisaation toimivuudesta ja henkildsto- seka sidosryhmapolitiikan linjauksista. Apuna
tassé on kunnan hallintosddnndén mukainen johtoryhma seka laajennettu johtoryhma.

2.2 Roolijako, tydnjako poliittisen johdon kanssa

Poliittisen — ja virkajohdon valilla vallitsee hyva keskinainen luottamus ja avoin yhteistyo.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa kunnanhallituksen tydskentelya seka poliittista
yhteisty0ta, jota kunnanhallituksen tehtavien toteuttaminen edellyttaa.

Kunnanjohtaja johtaa asioiden valmistelua, hallintoa ja taloutta.

Kunnanhallitus ja sen puheenjohtaja seka kunnanjohtaja huolehtivat siitd, etta tehtavanjakoa
poliittisten prosessien ja operatiivisen johtamisen valilla kunnioitetaan. Kunnanjohtaja on
velvollinen pitdmaan kunnanhallituksen ajan tasalla sen paatésvaltaan kuuluvissa tai muutoin
kunnan kannalta merkittavissa asioissa.

Kunnan luottamustoimielimet ja erityisesti niiden puheenjohtajat tekevat tiivista yhteistyota
kunnanjohtajan kanssa hallintosaannoén linjausten mukaisesti.
Liséksi he:
e Tukevat tarvittaessa kunnanjohtajaa tydssaan viraston ylimpana ammattijohtajana ja
konsernijohtamisessa
Antavat ja ovat valmiita vastaanottamaan rakentavaa palautetta
Maarittelevat selkeitd lyhyen- ja pitkdnaikavalin tavoitteita yhteistydssa kunnanjohtajan
kanssa.

Kunnanjohtajan tukena johtamisessa toimii johtoryhmé, jonka kunnanjohtaja asettaa niiden
osalta, joita ei ole hallintosadnndssa méaaritelty.

2.3 Oikeus taydennys /jatkokoulutukseen

Kunnanjohtajalla on oikeus osallistua virka-asemansa vastaavaan jatko- ja taydennyskoulutukseen
talousarvioon varattujen maararahojen mukaisesti. Kunnanjohtaja valitsee itse ja ilmoittaa
tavanomaiseksi katsottavat koulutustilaisuudet kunnanjohtajan infossa.

Tavanomaista laajemmat (yli 5 paivan) taydennyskoulutuksesta paattdd kunnanhallitus. Tavoitteena
on, ettd kunnanjohtaja voi tarvittaessa osallistua laajaan ja pitkdkestoiseen taydennyskoulutukseen
noin viiden vuoden valein.



2.4 Matkat

Kunnanjohtajalla on oikeus kayttaa virka- ja toimitusmatkoilla valitsemaansa tarkoituksenmukaista
matkustusmuotoa.

Kunnanjohtajan puolison matkakulut kuuluvat matkakustannuksiin silloin, kun kutsu on esitetty
myds hanelle ja kunnanhallituksen puheenjohtaja on hyvaksynyt matkaehdotuksen.

Kunnanjohtajan virka- ja virantoimitusmatkoista maksetaan korvaukset KVTES:n mukaisesti.
Kunnanjohtajan ei tarvitse erikseen hankkia matkamaaraysta em. matkoja varten. Kunnanjohtajan
ulkomaille tehtavat kolmea vuorokautta pidemmat virkamatkat hyvaksyy kunnanhallitus. Muutoin
noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa palkkio- ja matkustussaantoa.

3 Kunnanjohtajan palvelussuhteen ehdot

3.1 Virkasuhteen laatu

Kunnanjohtaja on valittu virkaansa toistaiseksi (valtuusto 27.04.2023/ § 28). Virkasuhteen alussa
on kaytdssa 6 kk:n koeaika. Kunnanjohtajan kanssa on sovittu, etta virkasuhteen aloitusaika on
1.8.2023

3.2 Palkkaus ja sen tarkistusmenettely

Tehtavakohtainen peruspalkka on johtajasopimuksen alkamisajankohtana 7250 € kuukaudessa.
Lisaksi maksetaan henkilokohtaiset vuosisidonnaiset tydkokemuslisat KVTES:n mukaisesti.

Kunnanjohtajan palkkaus ja sen vaativuus otetaan esille vuosittain kehityskeskustelun yhteydessa.
Kunnanhallitus vahvistaa aina kunnanjohtajan palkan. Kunta huolehtii siitd, etta palkkaus pidetaan
seka sisaisesti etta ulkoisesti kilpailukykyisend. Mahdollisesta tulospalkkauksesta paatetaan
erikseen kunnanhallituksessa. Kunnanjohtajan tyon vaativuus tulee arvioida uudelleen myds
kunnanjohtajan tehtavien olennaisesti muuttuessa.

Kunnanjohtajan palkkaa tarkistetaan aina vahintaan KVTES:n mukaisilla yleiskorotuksilla.
Kunnanjohtajalla on oikeus Vaalan kunnan palkkiosaannén mukaisiin kokous- ja
luottamustoimipalkkioihin.



3.3 TyoOaika, vuosiloma ja muut ehdot

Kunnanjohtajan tybaikaan, vuosilomiin ja muihin virkasuhteeseen liittyviin ehtoihin sovelletaan
kunnallista yleista virka- ja tyéehtosopimusta (KVTES), ellei tdssa sopimuksessa muuta ole
maaratty. Yli viiden paivan vuosiloman hyvaksyy kunnanhallitus. Muut vuosilomat ja palkattoman
loman hyvaksyy aina kunnanhallitus.

Kunnanjohtajan virassa ei ole tyfaikaa. Kunnanjohtaja paattaa itsenaisesti tydaikansa kaytosta.
Kunnanjohtajalle ei makseta tydaikakorvauksia (KVTES:n tydaikaa koskeva luku Il 238:n 3 mom.
1. kohta).

Kunnanhallitus tukee kunnanjohtajan jaksamista ja tydhyvinvointia. Viikonloppuihin ja iltoihin
sijoittuvat edustustehtavat jaetaan kunnanjohtajan seka kunnanhallituksen ja valtuuston
puheenjohtajiston kesken. Pidemmat tydpaivat ja viikonlopputyot voidaan tasoittaa kunnanjohtajan
oman harkinnan mukaan lyhyemmilla tyopaivilla tai vapaapaivalla. Useamman kuin yhden
perékkaisen paivan tasauksesta sovitaan etukateen kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa.

Kunnanjohtajalla on harkintansa mukaan oikeus tyoskennella etana. Etatyén mahdollistamiseksi
kunnanjohtajalla on kaytdssédan kunnan puolesta tydskentelyyn tarvittavat valineet ja siihen
soveltuvat tietoliikenneyhteysliittymét. Kunnanjohtaja voi tehda etaty6td oman harkintansa mukaan
silloin, kun se on lasnaoloa vaativien tydtehtavien puolesta mahdollista. Hallituksen
puheenjohtajan kanssa sovitaan etatyokaytanndista tarkemmin.

Kunnanjohtajalla on oikeus kayttaa tyoterveyshuoltoa vastaavassa laajuudessa kuin muulla kunnan
henkildkunnalla. Lisaksi kunnanjohtajalla on samat muut henkiléstéedut kuin muulla henkilékunnalla.

Kunnanjohtajalla on oikeus tyénohjaukseen.

Kunnanjohtajalla on kaytdssaan kunnan luottokortti, jonka laskut hyvaksyy jalkikéateen
kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Lakisdateinen elaketurva jarjestetaan Keva:n kautta.

Vaalan kunta huolehtii kunnanjohtajaa koskevasta julkisyhteisén vastuu-, varallisuus-, vahinko- ja
oikeusturvavakuutuksesta.

Mikali kunnanjohtaja osallistuu virka-aikana erilaisiin koulutuksiin ja seminaareihin tilattuna puhujana
ja tilaisuudesta voidaan katsoa olevan hyodtyd kunnanjohtajan tehtéavassa tai Vaalan kunnan
kuntakuvan rakentamisesta, kunnanjohtaja voi osallistua tilaisuuteen tydajalla. Mikali virka-aikana
toteutuvasta esiintymisestd maksetaan palkkio, se maksetaan kunnalle. Muutoin sivutoimien osalta
noudatetaan lakia kunnallisesta viranhaltijasta (11.4.2003/304/18 §). Kunnanjohtajan mahdollisista
sivutoimista paattaa kunnanhallitus.

Kunnanjohtajalla on oikeus ottaa vastaan kunnan toiminnan kannalta hyodyllisia luottamustoimia.



Muista kuin Vaalan kuntakonsernin luottamustehtavista sovitaan kunnanhallituksen puheenjohtajan
kanssa.

3.4 Tybn vaativuuden ja tulosten arviointimenettely ja ajankohta

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja ja kunnanhallituksen puheenjohtaja kayvat kunnanjohtajan
kanssa vuosittain luottamukselliset kehityskeskustelut, joiden yhteydessa arvioidaan
kunnanjohtajan tyéskentelyn tavoitteiden toteutuminen. Samalla sovitaan tydskentelyn
painopistealueista ja niiden tavoitteista jatkossa.

Kunnanjohtajan tyon tulosten arvioinnista ja tydskentelyn painopistealueista ja niiden tavoitteista
informoidaan kunnanhallitusta.

3.5 Irtisanominen / irtisanoutuminen

Mikali kunnanjohtajan virkasuhde paattyy tydnantajan aloitteesta muusta kuin kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 8. luvun 418:ssa tarkoitetusta syysta, kunnanjohtaja on
oikeutettu vapaaehtoisesta irtisanoutumisestaan korvaukseen seuraavasti:

Jos virkasuhde on kestanyt alle 3 vuotta: 4 kuukauden palkkaa vastaava korvaus
Jos virkasuhde on kestéanyt 3—-6 vuotta: 8 kuukauden palkkaa vastaava korvaus
Jos virkasuhde on kestanyt yli 6 vuotta: 12 kuukauden palkkaa vastaava korvaus

Tallaisessa tilanteessa Vaalan kunta ja kunnanjohtaja huolehtivat siité, etté prosessi hoidetaan
kummankin osapuolen osalta hyvda mainetta ja julkikuvaa vaalien.

Kunnanjohtajan irtisanomisaika on kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 40 §:n mukainen.

Kunnanjohtajan puolelta tapahtuvassa irtisanoutumisessa noudatetaan neljan kuukauden
irtisanomisaikaa. Lyhyempi irtisanomisaika on mahdollinen kunnanhallituksen paatoksella.

4 VVoimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan sen jalkeen, kun se on allekirjoitettu ja Vaalan kunnan paatds sen
hyvaksymisesta on lainvoimainen. Sopimuksesta on tehty kaksi saman sanaista kappaletta, yksi
molemmille osapuolille.

5 Sopimuksen ajantasaisuuden tarkistaminen

Taman johtajasopimuksen siséllon ajantasaisuus tarkistetaan vahintdéan kerran
valtuustokaudessa.



6 Allekirjoitukset

Allekirjoittajat sitoutuvat omalla toiminnallaan ja kaytoksellaén edistamaan kunnassa poliittisen
ja ammatillisen johdon keskinaista luottamusta ja hyvaa, avointa keskustelukulttuuria.

Vaalassa . .2023

Esa Karjalainen
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

Minna Karkkainen
Kunnanjohtaja



