
 
 
Selvitys työllistämisen kuntalisään saapuneeseen työsuojelulliseen kanteluun liittyen 
  
Elinvltk 06.06.2023 § 121    
175/14.07.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Vs. hallintojohtaja Hanna Karppinen, 0400 855 921, 

hanna.karppinen@vaala.fi 
 

Vaalan kunnanvaltuusto on kokouksessaan 15.12.2022 § 116 päättänyt 
myöntää yritykselle, säätiölle tai yhdistykselle työllistämisen kuntalisää 
3000 euroa, mikäli yhdistys, säätiö tai yritys palkkaa työsuhteeseen tai 
oppisopimuskoulutukseen työttömän, joka on oikeutettu työttömyyden 
perusteella palkkatukeen. Työllistämisen kuntalisää maksetaan 
palkkatukijakson pituuden verran. Työllistämisen kuntalisä ei saa 
yhdistyksien ja säätiöiden osalta väärentää kilpailua markkinoilla. Yritysten 
osalta työajan täytyy olla 85-100 %. Palkkatukijakson pituus riippuu 
palkattavan henkilön työttömyyden kestosta, ei siitä kuinka kauan henkilö 
on saanut työmarkkinatukea tai toimeentulotukea.    
 
Työllistämisen kuntalisän kriteerit: 
 
Työllistämisen kuntalisä maksetaan kokonaisuudessaan yritykselle 
korvaukseksi mm. ohjaus-, perehdytys-, työväline- ja työtilakustannuksiin. 
Työajan pitäisi olla 85-100 %. Yhdistysten ja säätiöiden osalta 300 eurosta 
100 euroa vaikuttaa suoraan työntekijän palkkaan nostavasti. Yhdistykset 
ja säätiöt saavat 100 % pakkatuen yli 24 kuukauden mittaisen 
työttömyyden omaavan  ihmisen palkkaamiseen. Työaika on tällöin 65 %. 
Työllistämisen kuntalisän korotettu 100 euroa on tarkoitettu maksettavan 
työntekijälle ja siitä maksetaan myös sivukulut. Tällä mallilla työntekijän 
työaika nousee 65 prosentista vastaavan euromääräisen korotuksen 
verran. Lisäksi yhdistys saa edelleen aikaisemman 200 euroa 
korvaukseksi mm. työvaatteisiin ja –välineisiin. 
 
 
Vaalan kunnalle on saapunut kantelu työllistämisen kuntalisää nostavan 
tahon toimintaa kohtaan. Vaalan kunnan velvollisuus kuntalisän maksajana 
on varmistaa, että työllistämistoimintaa harjoittava toimija toimii 
työntantajavelvoitteiden mukaisesti ja noudattaa tähän velvoittavia lakeja.  

 
 
Esittelijä Vs. Hallintojohtaja Karppinen Hanna 
  
Päätösesitys Elinvoimalautakunta päättää kantelun kohteena olevan tahon tulee antaa 

selvitys kantelussa osoitettuihin epäkohtiin. Selvityksessä mahdollisesti 
havaitut puutteet tulee korjata viipymättä ja kirjata tehdyt toimenpiteet 
selvitykseen. Selvityksen määräaika 16.8.2023.  Mikäli mahdollisia 
puutteita ei korjata, kunta ei maksa työllistämisen kuntalisää kyseiselle 
toimijalle. 
 
Aino Leinonen poistui kokouksesta pykälän käsittelyn ja päätöksenteon 
aikana klo 17.58 -18.33. 
 
Varajäsen Janne Schroderus liittyi kokoukseen pykälän käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. 17.58 – 18.33. 
 



Keskustelun kuluessa Timo Tervonen teki vastaesityksen: 
Elinvoimalautakunta päättää kantelun kohteena olevan tahon tulee antaa 
selvitys kantelussa osoitettuihin epäkohtiin. Selvityksessä mahdollisesti 
havaitut puutteet tulee korjata viipymättä ja kirjata tehdyt toimenpiteet 
selvitykseen. Selvityksen määräaika 16.8.2023. Mikäli mahdollisia puutteita 
ei korjata, kunta ei maksa työllistämisen kuntalisää kyseiselle toimijalle 
lisäksi kunta teettä omalla kustannuksella erityistilintarkastuksen viideltä 
edellistä tilikaudelta. 
 
Vastaesitystä kannattivat Tapio Leinonen, Osmo Mustonen, Janne 
Tikanoja ja Jenna Leinonen. 
 
Puheenjohtaja totesi että on tullut kannatettu vastaesitys ja päätöksestä 
tulee äänestää. Pohjaesitys on JAA, Timo Tervosen esitys on EI.  
EI-äänet voittivat äänin 5-0. Kaksi äänesti tyhjää.  
Äänestysraportti on pöytäkirjan liitteenä. 
 

Päätös Elinvoimalautakunta hyväksyi Timo Tervosen vastaesityksen päätökseksi. 
 
 
Äänestystiedot 
 Jaa / Ei / Tyhjä


