Lahikunnille annettavat tunnustelukysymykset — Vastausluonnos Vaalan kunnasta

Esityksen sivuilla 6- 8 on esitelty jarjestadmisvaihtoehto, jossa lahikunnat liittyisivat Oulun vetamaan
tyollisyysalueeseen. Oulu vastaisi lakisaateisten palvelujen jarjestamisestd, Lahipalvelut tarjottaisiin vain
Oulussa ja palvelut olisivat sahkdisesti saatavilla koko alueella. Viranomaisvaltaa voitaisiin sopimuksella siirtaa
kuntiin niiden henkildstolle, jos kunta haluaa tarjota lahipalvelut oman kunnan tai lahikuntien kanssa
yhteisella alueella. Mika on kuntanne nakdkulma seuraaviin kysymyksiin?

1. Sitoutuuko kuntanne esitettyyn malliin?

Ehdotettu malli on hyva ja Vaalan kunta sitoutuu sen jatkokehittdmiseen. Vaalan korkean ty&ttdmyysasteen
nakokulmasta tarvitaan myds sahkdisten ja etdpalvelujen lisaksi palvelua, jossa asiakkaita tavataan
henkilokohtaisesti paikan paalla. Osalla pitkaaikaistyottdmista on haasteita tydkyvyn kanssa. Vaalan kunnan
tyollisyystilanne on maakunnassa poikkeuksellinen. Tydttdmyysaste on maakunnan korkein. Vaalassa on
pitkat valimatkat kunnan sisalla. Oulu ja Kajaani sijaitsevat noin 90 kilometrin paassa Vaalasta. Pitkien
vélimatkojen vuoksi vaalalainen ty6tdn voi kokea haasteelliseksi hakea tyota, jos palkka ei riitd eldmiseen ja
tydmatkojen kustannuksiin. On myds huomioitava. ettd Vaalassa on sairastavuus maakunnan korkeimpia.
Vaalassa on selvinnyt yritysharavan (ostopalvelu) kautta, ettd kunnan alueella on paljon piilotydpaikkoja.
Kokemuksemme mukaan kasvokkain toteutetuilla tapaamisilla olemme pystyneet vaikuttamaan
etatapaamisia tehokkaammin myos ndihin edelld mainittuihin haasteisiin.

2. Palvelujen jarjestaminen: Mita tyollisyys-ja elinkeinopalveluita kuntanne haluaa ja pystyy
jarjestamaan lahipalveluna omalla kustannuksella? Eroteltava lakisdateiset ja vapaaehtoiset palvelut
TE2024 -uudistuksessa siirtyvien tehtavien esitetty jako Ouluun keskitettavien ja kuntiin delegoitavien
tehtavien kesken on hyva lahtdkohta. Vaalan kunta haluaa alustavasti jarjestaa jatkossa omalla kustannuksella
lisaksi seuraavat palvelut: Aloittavan yrittdjan palvelut, digitaaliset valmennuspalvelut, yrityksen kehittamis- ja
valmennuspalvelut, omistajanvaihdokset, kuntalisat, nuorten kesa- ja kausitydsetelit. Vaalan kunta toivoo, etta
nadiden palvelujen rahoitus VOS-jaossa tullaan huomioimaan.

Kunta on hakenut ajalle 1.9.2023-31.8.2025 tydllistamisen hanketta, jossa panostetaan mm avoimien ja
piilotydpaikkojen seka vaalalaisten tyottdmien kohtaanto-ongelmaan. Hankkeeseen on suunniteltu 2,2 htvin
ty6panosta.

Lisaksi kunta tarjoaa kuntouttavan tyétoiminnan tydpaikkoja kunnan eri toimipisteissa. Kunta tarjoaa myos
palkkatuki- ja tyokokeilupaikkoja. Vaalan kunta on tehnyt tiivista yhteistydta Utajarven kunnan kanssa alueen
tyottdmien hyvaksi. Vaalan kunnalla ei ole aikuisten ja nuorten fyysista tydpajaa, vaan toimintaa on toteutettu
seinatonta tydpajaa hyddyntaen. Kunnalla on palkkatukityollistettyja varten oma ohjaaja teknisella osastolla.
Tata tullaan jatkamaan myds jatkossa omakustanteisesti.

3. Elinvoima: Oulun tavoitteena TE24 uudistuksessa on hoitaa tyollisyyttd osana
elinvoimaekosysteemia. Miten kunta aikoo kytkea elinkeinopalvelut osaksi tyollisyyden hoitoa siten
ettd kuntaan syntyy uusia yrityksia, olemassa olevat yritykset kasvavat ja syntyy lisda tyopaikkoja?
Vaalan nykyiseen tyollisyyden edistamispalveluihin kuuluvat elinkeinopaallikko ja tydllisyyskoordinaattori,
jotka tekevat jo nyt tiivistd yhteistyota tyollisyyden edistamiseksi. Kunta on ottanut kdytté6n yritysharavan ja
silld on saatu selville tarkeita tyollistymiseen liittyvid haasteita. Yritysharavan selvityksen mukaan kunnan
yrityksilla on piilotydpaikkoja vuoden loppuun mennessa noin 70. Lisaksi osa yrityksista ei osaa
rekrytointiprosessia. Kunta pyrkii auttamaan yrityksia ndissa haasteissa. Viimeisen vuoden aikana kunta on
lisannyt selvasti vuoropuhelua paikallisten yritysten kanssa.

Vaala on mielelldaan mukana ekosysteemissa isommassa kokonaisuudessa. Katsomme, etta suurempi
kokonaisuusuus hyddyttaa koko tyollisyysaluetta ja tekee siita kilpailukykyisen verrattuna toisiin maakuntiin.



Haetulla hankkeella pyritddn vastaamaan mm. siihen, ettei kunta ole ollut tydllisyyden kuntakokeilussa. Vaala
haluaa mielelldan tehda yhteisty6ta kuntakokeilukuntien kanssa.

4. Vilityomarkkinat ja 3. sektori: Miten ja milla resursseilla kunta aikoo edistada valityomarkkinoiden
kehittymista omalla alueellaan ja miten toteuttaa yhteistyota 3. sektorin toimijoiden kanssa osana
tyollisyyden hoitoa?

Kunnalla on tekniselld osastolla ohjaaja palkkatuella palkattuja tyontekijoitd varten. Ohjaus on padosin
ryhmaohjausta. Toiminnan tavoitteena on saada tiivimman tuen ansiosta mahdollisimman moni t6ihin
palkkatuella ja sita kautta kohti avoimia tydmarkkinoita.

Haetulla tydllistamisen hankkeella panostetaan mm. 3. sektorin tydllistamiseen. Vaalassa on muutamia
yhdistyksid, jotka jo nyt tyollistavat palkkatuella. Lisdksi kunnassa on yhdistyksia, joilla olisi mahdollisuus
aloittaa palkkatukityollistaminen, mikali rahoittaja hyvaksyy hankkeen. Kunta maksaa tyollistaville yhdistyksille
tyollistamisen kuntalisda. Talla hetkelld tyollisyyskoordinaattori auttaa yhdistyksia tydllistamisen
aloittamisessa mm. opettamalla palkkatukihakemusten tekemisessa.

Vaalan valitydmarkkinat tarvitsevat kehittamista. Kunta tarvitsee lisaa palkkatuella tyollistavia yrityksia.
5. Miten kuntanne yhdistda KOTO24 lain mukaiset kotoutumispalvelut Te-palveluihin?

Nykyiselld volyymilla pystytaan palvelut turvaamaan itse. Tahan saakka meilla on ollut asiakkaina vain
ukrainalaisia. Mikali palveluntarve lisdantyy reilusti, ei oma resurssimme riita.



6. Kustannukset: onko kunta valmis siihen, ettad valtionosuudet siirretdan jarjestamisvastuussa olevalle
kunnalle ja kuinka paljon kunta aikoo panostaa omia htv-resursseja ldhipalveluiden jarjestamiseen?
Jos VOS ei riita niin vastuukunta laskuttaa ylimenevat kustannukset lakisdateisista palveluista
tyollisyysalueen kunnilta asukasluvun mukaisesti.

Vaalan kunnan tahtotila olisi, etta valtionosuuksia ei siirrettaisi tdysimaaraisesti jarjestdmisvastuussa olevalla
kuntalle. Asiaa taytyy arvioida viela jatkovalmistelussa. Vaala joutuu palkkaamaan alustavasti ainakin yhden
lahipalvelutyontekijan nykyisten resurssien lisdksi. Sahkdiset palvelut ja etdpalvelut eivat tue varsinkaan
vaikeasti tydllistyvien tavoitetta. Pohjois-Pohjanmaan yhteisessa TE2024-hankkeessa Mikko Kesa on arvioinut,
ettd Vaala saisi laskennallisesti 0,8 htv:ta lahipalvelutydntekijan resurssia. Talla hetkella Vaalan kunnan
tyollisyyden edistamispalveluiden henkildstomaara on 2 htv:ta. Lisaksi tyollistymista tukeva henkildstoresurssi
on noin 3,3 henkildtyévuotta.



