Kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaan ohjaamisesta maksettava korvaus tyéntekijalle
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TE-palvelut siirtyvat kunnille vuoden 2025 alussa. Tatd ennen
hyvinvointialueuudistus on muuttanut tydllisyyden hoidon kenttaa,
esimerkiksi  kuntouttavan tyotoiminnan ollessa hyvinvointialueiden
jarjestamisvastuulla.

Kuntien ja hyvinvointialueiden on tarkeaa luoda toimivat yhteistyérakenteet
ja -mallit tdhan yhteistyéhoén. Hyvinvointialueen ja kuntien tulisi toteuttaa
kuntouttavan tydtoiminnan yhteisty6ta horisontaalisessa yhteistydssa siten,
ettd kunnat tarjoavat asiakkaalle toteutusymparistén tydtoiminnan
tehtavissa. Hyvinvointialue vastaa asiakkaan palveluprosessista seka
asiakkaalle annettavasta sosiaalialan ammatillisesta tuesta ja ohjauksesta.
Kuntouttava tydtoiminta on kuulunut hyvinvointialueen jarjestdmisvastuulle
1.1.2023 alkaen. Kyse on sosiaalipalvelusta, mutta palvelun tavoitteet
littyvat myods tyollisyydenhoitoon. Kunnat vastaavat osin tydmarkkinatuen
rahoituksesta, ja rahoitusvastuun tavoitteena on kannustaa kuntia
tarjoamaan tyéta ja tyollistymista edistavia palveluja pitkaikaistyottomille.

Kunta tarjoaa veloituksetta eri osastojen toimipisteissaan tyétoimintana
jarjestettavia avustavia tyotehtdvid. Kunta tarjoaa tydtoimintaan
osallistuvalle tyoympariston ja lahitydnohjauksen, ja hyvinvointialue
puolestaan vastaa osallistujan tarvitsemasta tuesta ja ohjauksesta.

Tyotoimintapaikka valitaan vastaamaan parhaiten asiakkaan tarpeita ja
hanen toiveitaan ja taipumuksiaan. Paikoista sovitaan asiakaskohtaisesti
ottamalla yhteyttd ko. tydpisteeseen ja sen lahiesimieheen tai muuhun
kunnan osoittamaan henkil66n. Tydtoiminnan kaynnistdmisestd ko.
toimipisteessa kaydaan yhteiset kolmikantakeskustelut (Asiakas-HVA-
kunta), jossa tarkennetaan kunkin tehtavat ja vastuut tyétoiminnan osalta.
Kunta sitoutuu kunkin asiakkaan kohdalla ty6toiminnan tuottamiseen
vahintaan kolmen kuukauden ajanjaksoksi, ellei tyotoimintaa keskeyteta
jonkin osapuolen vakavien laiminlydntien vuoksi tai muusta syysta.
Minimity6aika on 4 h / vko ja yksi tydpaiva viikossa. Maksimitytaika on 8h /
paiva ja 4 tyopaivaa viikossa.

Kunta vastaa tyotoimintapaivien ja -poissaolojen ilmoittamisesta nimetylle
HVA:n yhteyshenkilOlle ja vastaa osaltaan tydtoiminnan toteutumisesta.
Hyvinvointialue tukee lahitydnohjaajaa ja muuta tydyhteis6a mm. palvelun
tuottamiseen liittyvissd kysymyksissa ja tyétoimintasuhteeseen liittyvissa
tilanteissa. Kuntouttavan tydtoiminnan asiakkaat ovat vakuutettuja
hyvinvointialueen kautta. Hyvinvointialue jarjestddn myos kuntouttavan
tyétoiminnan asiakkaille tarvittavat tyévaatteet.

Tyopisteissd kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaalle nimetdan lahiohjaaja,
joka on kunnan palveluksessa oleva tyontekija. Hanelle voidaan maksaa
ohjauksesta, joka on sidottu ohjattujen paivien maaraan.
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Kunnanhallitus paattaa, etta

1. kunta maksaa ohjauksesta paivakorvausta, jonka laskennallinen
kuukausiperuste on 100 € / kuukaudessa. Keskimaarainen tyopaivien
maara on kuukaudessa 22, joten laskennallinen paivakorvaus on 4,55 €,
2. lahiohjaajaksi nimetty tyontekija on oikeutettu paivakorvaukseen, jos on
kuntouttavan ty6toiminnan asiakkaan tydpaiva on kestanyt vahintaan
neljan tunnin ajan,

3. yhdesta asiakkaasta ei voi maksaa paivakorvausta kuin yhdelle
tydntekijalle,

4. korvaus maksetaan yleishallinnon tyéllistamisen kustannuspaikalta ja,
etta

5. lahettaa asian tiedoksi tytaryhtidille, jotta ne toimisivat kunnan kanssa
samalla tavalla.

Hyvaksyttiin.
Pykalan kasittelyn ja paatoksenteon jalkeen Reijo Virkkunen poistui

kokouksesta klo 16.17 eika palannut enaa kokoukseen. Kokouksessa
pidettiin tauko ajalla 16.17-16.25.



