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Pohde

K u ntO u ttava tyOtOl Im | n ta (shl sosiaalipalvelu) o vimontaie é

Tavoitteena on parantaa pitkaan jatkuneen tyottomyyden perusteella tyémarkkinatukea tai
toimeentulotukea saavan henkilon edellytyksia tydllistya avoimilla tydmarkkinoilla

Jos henkild ei tyd — ja toimintakyvyn rajoitusten vuoksi voi osallistua TE-palveluihin tai
tyohon, aktivointisuunnitelmaan voidaan sisallyttdaa kuntouttava tyotoiminta.

Kuntouttavan tyotoiminnan palvelukokonaisuuteen tulee kuulua henkilon elamanhallintaa
seka tyo- ja toimintakykya edistavia palveluita. Palveluihin voi kuulua yksil6- ja
rynmamuotoista toimintaa, jota voidaan toteuttaa erilaisissa toimintaymparistoissa.

Palveluun tulee sisaltya aina henkilon tarvitsema tuki ja ohjaus, jota annetaan
henkilokohtaisena tai ryhmassa toteutettavana palveluna.

Kuntouttava tydtoiminta on sovitettava yhteen henkilon tarvitsemien sosiaali-, terveys- ja

kuntoutuspalvelujen, julkisten tyovoimapalvelujen seka muiden palvelujen ja tukitoimien
kanssa.



Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Kuntouttava tyotoiminta

on sovitettava henkilon tyo- ja toimintakyvyn sekd osaamisen mukaan niin, etta se on
tyomarkkinoille paasyn kannalta mielekasta ja riittavan vaativaa.

= Tarvitaan eri toimintaymparistoissa tarjottavia tyotoimintapaikkoja
= Kuntien kanssa yhteistyd/ kuntien toimipaikat



Pohjois-Pohjanmaan

Kuntouttavan tyotoiminnan o
jarjestaminen hyvinvointialueella :5‘

Kuntouttavan tydtoiminnan palvelut ovat hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla;
Hyvinvointialueet voivat tuottaa palvelut omana toimintana tai hankkimalla palvelut

Pohteella kuntouttavaa tyotoimintaa toteutaan seka omana toimintana etta ostopalveluna
(Hankinta valmistui 1/2023)

Jos jarjestava taho kilpailuttaa palvelun tuottamisen, kunta tai hyvinvointialue ei voi
lahtokohtaisesti tarjota tarjouskilpailuun yhtioittamatta tarjottua palvelua.

Nain ollen kunta ja hyvinvointialue voivat kaytanndssa osallistua vain sellaiseen
toisilleen kohdistuvaan palvelutuotantoon, joka tayttaa ns. hankintayksikoiden
horisontaalista yhteistyota koskevat edellytykset.



Hankintalain soveltaminen kunnan ja Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

hyvinvointialueen kesken koskien kuntouttavaa
tyotoimintaa ja nuorten tyOpajatoimintaa

« Hankinnat voivat olla mahdollisia, jos kyseessa on hankintalain 16 §:ssa tarkoitetut hankinnat toiselta
hankintayksikdlta, eli horisontaalinen yhteistyd. Horisontaalinen yhteistyo voi koskea vain sellaisia hankintoja,
joilla hankintayksikot toteuttavat yhteisty6ssa ja yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi niiden vastuulla olevia yleisen
edun mukaisia julkisia palveluja. Yhteistytssa toteutettavan tehtavan ei tarvitse olla molemmille osapuolille sama,
vaan vastuut voivat olla myos vastakkaiset tai muutoin toisiaan taydentavat.

« Hyvinvointialueiden ja kuntien tulee arvioida, miten horisontaalisen yhteistyon edellytykset toiminnan osalta
tosiasiallisesti tilanteessa tayttyvat. TyOpajatoimintaan ja muissa toimintaymparistoissa toteutettavaan
elamanhallintaa sekéa ty6- ja toimintakykya edistavaan yksilo- tai ryhmamuotoiseen toimintaan liittyy kunnan ja
hyvinvointialueiden toiminnan yhdyspinnalla olevia tehtavia.

» Jos jarjestava taho kilpailuttaa palvelun tuottamisen, kunta tai hyvinvointialue ei voi lahtékohtaisesti tarjota
tarjouskilpailuun yhtigittamatta tarjottua palvelua. Nain ollen kunta ja hyvinvointialue voivat kaytanndssa
osallistua vain sellaiseen toisilleen kohdistuvaan palvelutuotantoon, joka tayttaa edella mainitut ns.
hankintayksikdiden horisontaalista yhteistyota koskevat edellytykset



Kunnan ja hyvinvointialueen valinen e
horisontaalinen yhteistyo kuntouttavassa
tyotoiminnassa ja nuorten tyopajatoiminnassa

« Mikali on kyse kunnan tyopajan ja hyvinvointialueen valisesta horisontaalisesta yhteistyosta ja
yhteisty6 on todellista niin, ettd seka kunnallinen ty6paja etta hyvinvointialue toteuttavat yhteistyon
piiriin kuuluvaa kuntouttavaa tyotoimintaa (tyopaja tyopajavalmennuksena) myos ilman yhteistyota,
niin kunnan tyopajan ja hyvinvointialueen yhteistoiminta liittyy yleiseen etuun ja sopimus kohdistuu
paaosin sen osapuolille, ei sovellettaisi hankintalakia ja on mahdollista sopia kuntouttavan
tyotoiminnan jarjestamisesta tybépajavalmennuksena.

» Vastuu kuntouttavan tydtoiminnan paatoksista sailyy hyvinvointialueella ja sopimus kohdentuu
nuoren ja hyvinvointialueen valille. Hyvinvointialue ja kunnat solmivat keskinaisen
kumppanuussopimuksen ja kuntien nuorten tydpajat tarjoavat toimintaympariston ja nuorten
tyopajavalmennuksen.

« Palvelua voidaan toteuttaa yhteisin resurssein hyvinvointialueen ja kunnan tehtaviin liittyen
sopimalla yhdessa tydnjaosta ja rahoituksesta (esim tilavuokrat erillisilla liitteill&)



Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Yhteistyosopimus

« Hyvinvointialueen ja kuntien tulisi toteuttaa kuntouttavan tyotoiminnan yhteistyota
horisontaalisessa yhteisty0dssa siten, etta

- kunnat tarjoavat asiakkaalle toteutusympariston tyotoiminnan tehtavissa.
- Hyvinvointialue vastaa asiakkaan palveluprosessista seka asiakkaalle annettavasta
sosiaalialan ammatillisesta tuesta ja ohjauksesta.

« Laaditaan hyvinvointialueen ja kuntien valille yhteisty6sopimus tydllisyyden
edistamiseen liittyen



Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Yhteistyosopimuksessa
sovittavat asiat

YhteistyOn muodot:
« Tydllisyyden hoidon yhteisen kehittdmisen verkosto
» Korvaukseton ty6toimintayhteistyo

* Nuorten tyOpajatoimintaa koskeva yhteistyo



Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Korvaukseton tyotoimintayhteistyo

Kunta tarjoaa veloituksetta eri hallintokunnissaan ja toimipisteissdan ty6toimintana jarjestettavid avustavia tehtavia. Kunta tarjoaa
tyotoimintaan osallistuvalle tydympariston ja lahitydnohjauksen, ja hyvinvointialue puolestaan vastaa osallistujan tarvitsemasta tuesta
ja ohjauksesta (yksildvalmennus).

TyoOtoimintapaikka valitaan vastaamaan parhaiten asiakkaan tarpeita ja hanen toiveitaan ja taipumuksiaan. Paikoista sovitaan
asiakaskohtaisesti ottamalla yhtyetta ko. tydpisteeseen ja sen lahiesimieheen tai muuhun kunnan osoittamaan henkil6on.
Tyotoiminnan kaynnistamisesta ko. toimipisteessa kaydaan yhteiset kolmikantakeskustelut (Asiakas-HVA-kunta), jossa tarkennetaan
kunkin tehtavat ja vastuut tyotoiminnan osalta.

Tyotoimintapaikkojen tarve vaihtelee kunnittain ja ajallisesti. Kunta sitoutuu kunkin asiakkaan kohdalla tydtoiminnan tuottamiseen
vahintdan kolmen kuukauden ajanjaksoksi, ellei ty6toimintaa keskeyteta jonkin osapuolen vakavien laiminlyéntien vuoksi tai muusta
syysta.

Kunta rohkaisee ja kannustaa hallintokuntiaan ottamaan vastaan tyotoimintaan ohjattavia henkilgita ja toimimaan yhteistydossa HVA:n
kanssa henkilon tyollistymisté edistavasti. Kunnat voivat myos erityisesti iimoittaa HVA:lle tdhan yhteistydbhdn soveltuvista paikoistaan.

Kunta vastaa tyotoimintapaivien ja -poissaolojen ilmoittamisesta nimetylle HVA:n yhteyshenkil6lle ja vastaa osaltaan ty6toiminnan
toteutumisesta ohjeistuksen mukaisesti (Toimintaohje tydtoiminnan kaynnistamiseksi valmisteilla).

Hyvinvointialue tukee lahitydnohjaajaa ja muuta tydyhteis6éa mm. palvelun tuottamiseen liittyvissa kysymyksisséa ja
tyotoimintasuhteeseen liittyvissa tilanteissa.
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Nuorten tyopajatoimintaa koskeva e
yhteistyo

Kunnan vastuulle kuuluvat nuorten tyopajatoiminta ja etsiva nuorisoty0. Nuorten ty0pajatoimintaa voivat
jarjestaa myos useat kunnat yhdessa tai nuorten palveluja tuottava yhteisd nuorisolain 13 §:n mukaisesti.

« Palvelujen nuoret ovat heikossa tydmarkkina-asemassa olevia ja siten erityisesti naiden nuorten kohdalla
kunnilla ja hyvinvointialueella on erityinen vastuu yhteensovittaa palvelujaan ja tehda tiivista yhteistyota.

« Hyvinvointialue voi osoittaa asiakkaita tydtoimintaan kunnan jarjestamaan nuorten
tyopajatoimintaan korvauksetta. Kunta saa nuorten ty6pajatoimintaan valtion erillisavustusta ja
palvelu on tarkoitettu kaikille kunnan alle 29-vuotiaille nuorille.

« Mikali kuntien nuorten tyOpaja tai muu tyollistymista tukeva yksikko ja hyvinvointialueen kuntouttavan
tyotoiminnan yksikko toimivat samoissa tiloissa ja hyddyntavat samoja tarvikkeita, kalustoa ja laitteita
laaditaan erillinen kustannusten vastuunjakotaulukko tdman sopimuksen liitteeksi.

* Nuorten tyOpajat tuottavat tydpajavalmennusta myos ilman yhteistydta hyvinvointialueen kanssa. Nuoret
voivat ohjautua tydpajavalmennukseen tyokokeiluun, palkkatukitoihin, koulutussopimuksella, TUVA-
koulutusyhteistyon kautta sekd nuorisopalveluiden tarjpaman ty6pajavalmennussopimuksella.



Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Rekisterinpito, asiakirjat ja
salassapito

Hyvinvointialue toimii tietosuojalain (1050/2018) mukaisena rekisterinpitajana kohdissa 2 - 4, liséksi nuorten tybpaja pitda omaa
rekisteridan nuorisolain mukaisesti.

Asiakirjoihin, niiden kasittelyyn, sailytykseen ja luovutukseen sovelletaan lakia viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999),
lakia sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen séahkdisesta kasittelysta (784/2021), lakia sosiaalihuollon asiakasasiakirjoista
(254/2015), muita henkil6tietojen kasittelya koskevia saannodksia seka tilaajan antamia ohjeita.

Julkinen toimija huolehtii siitd, etta palveluja annettaessa ja asiakastietojen kirjaamisessa, asiakirjojen kasittelyssa,
sailytyksessa, havittdmisessa ja luovuttamisessa seké toiminnassa muutenkin noudatetaan salassapidosta,
vaitiolovelvollisuudesta, tietosuojasta ja tietoturvasta seka salassa pidettavien tietojen luovuttamisesta annettuja voimassa olevia
saannoksia.

Sopimuksen osapuolet sitoutuvat antamaan toisilleen tiedot sopimuksen tehtavaalueeseen liittyvasta toiminnastaan, sen
muutoksista ja kehittdmissuunnitelmista.

Kumpikin osapuoli sitoutuu pitdmaan salassa kaikki tietoonsa tulleet toista osapuolta koskevat liike- ja ammattisalaisuudet.
Salassapitovelvollisuus pysyy voimassa myds tdméan sopimuksen paatyttya.



Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Sopimuksen muuttaminen ja
Irtisanominen

« Sopimusta voidaan muuttaa tarvittaessa olosuhteiden muuttuessa tai niisséa tilanteissa,
joissa se on valttamatonta lainsdadannaosta johtuvista syista. Kaikkien taman sopimuksen
hyvaksyneiden kuntien on hyvaksyttava sopimusmuutos, ennen sen voimaan astumista.

« Lisaksi kirjataan irtisanomisehdot



Laki kuntouttavasta
tyotoiminnasta 1§

Lain tarkoitus

Tdssd laissa sdddetddn toimenpiteistd, joilla
parannetaan pitkddn jatkuneen tyéttomyyden
perusteella tydmarkkinatukea tai toimeentulotukea
saavan henkilén edellytyksia tyollistyd avoimilla
tyomarkkinoilla seka edistetddn hanen
mahdollisuuksiaan osallistua koulutukseen ja tyo-
ja elinkeinoviranomaisen tarjoamaan julkiseen
tyovoimapalveluun. Laissa sdddetddn myds
toimenpiteisiin osallistuvan henkildn oikeuksista ja
velvollisuuksista.
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Nuorisolaki 13§

Nuorten tyopajatoiminta

Nuorten tyépajatoiminnan tehtdvdnd on
valmennuksen avullo parantaa nuoren valmiuksia
padasta koulutukseen, suorittaa koulutus loppuun
Jja paasta avoimille tyomarkkinoille tai muuhun
tarvitsemaansa palveluun. Ty6pajatoiminnan
tarkoituksena on parantaa nuoren
elamdnhallintataitoja sekd edistdad hanen
kasvuaan, itsendistymistadn ja osallisuutta
yhteiskuntaan. Nuori valmentautuu tekemalld
ty6ta tai tydtoimintaa omien edellytystensd
mukaan.
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KUNTA:

Kunta vastaa tydllisyydenhoidosta alueellaan osana elinvoiman
vahvistamisen kokonaisuutta. Tydllisyydenhoidolla on
yhtymapintansa kunnissa sen muihin elinkeinopoliittisiin toimiin
kuten yritystoiminnan tukemiseen seké alueen
koulutuspolitiikkaan.

Kunta vastaa yhdessa TE-palvelujen kanssa tydllisyyspalvelujen
kehittdmisesta alueellaan. Kuntakokeilukunnissa kuntien vastuu
on entista korostuneempi. Erilaisiin tyollisyyspalveluihin
panostamalla kuntien tavoitteena on liséata elinvoimaa ja sen
kautta kunnallisverotuloja ja sdastoja tyomarkkinatuen
kuntaosuudessa seka saada avustavaa ty0panosta tehtaviensa
hoidossa. Taloudelliset kannustimet ohjaavat kuntia
tyollistamaan tyottomia. Jo palveluihin aktivoinnilla ja
osallistumisella on myonteisid vaikutuksia seka yksilon etta
kunnan talouteen. Suurimmat vaikutukset syntyvéat, kun palvelut
johtavat takaisin tydmarkkinoille ja ty6llistymiseen.

Kunnan ja hyvinvointialueen
vastuut tyollisyyden
edistamisessa

Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

HYVINVOINTIALUE:

Hyvinvointialue jarjestaa alueen sosiaali- ja terveyspalvelut.

Hyvinvointialueella on erityislainsdddannodn osoittama
jarjestamisvastuu kaikkein heikoimmassa asemassa olevien
osallisuutta ja ty6llistymista tukevien palvelujen osalta.

Hyvinvointialue jarjestaé osallisuutta ja ty6llistymisté edistavaa
toimintaa, seka paivaaikaista toimintaa kunkin kunnan alueella
tunnistetun tarpeen mukaisesti yhteistydssé kunnan ja alueen
jarjestjen kanssa. Hyvinvointialueesta annetun lain 9 §:n mukaan
hyvinvointialue voi tuottaa jarjestamisvastuulleen kuuluvat palvelut
itse, yhteistoiminnassa muiden hyvinvointialueiden kanssa tai
hankkia ne sopimukseen perustuen muilta palvelujen tuottajilta.

Yhteista tyota tyollisyyden hoidossa tehdaan sopimuksessa
kuvatuin tavoin, seka Tydllistymista edistavastd monialaisesta
yhteispalvelusta (TYP) annetun lain (1369/2014) ja asetuksen
(1377/2014) mukaisen sopimuksen puitteissa. TYP-sopimusta
taydennetdan lakimuutosten myota.



Pohde
Kuntouttavan tyotoiminnan aS|akasproseSS|"°”°f&\'fiﬂ3‘o°iﬂi=ﬁﬁzi‘

Monialainen
palvelutar-
peen
arviointi

Yhteyden-
otto

Keskustelu tilanteesta,
suunnitelmista ja
tavoitteista,
myonnettavasta palvelusta,
Kuntouttavan
tyotoimintapaikan valinta

Paatos
kuntoutta-
vasta
tydtoimin-
nasta

Asiakas- Palaveri,
suunnitelma
(maaritel-
l&&an kutyn
tavoitteet)

Valitaan
paikka

(oma,osto) (kaytannon

asiat)

Palvelun toteutuminen,
yhteydenpito ja tietojen
vaihto, Seuranta ja arviointi,
Tarpeenmukaisten
palveluiden
yhteensovittaminen,
Monialainen verkostotyo

asiakas, kuty
paikka, sos.tt

Paatos-
palaveri

Seuranta-
palaverit

Kolmikanta tapaamiset,
Suunnitelman tarkistaminen
ja keskustelu suunnitelman
toteutumisesta, Tavoitteiden,

keinojen ja
tarpeenmukaisten
palveluiden arviointi,
Jatkopolku




Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue



