Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden toteutussuunnitelma vuodelle 2023

Vaalan kunnanvaltuusto on paattanyt joulukuun talousarviossa kehittamisen keskioon vuodelle 2023
seuraavat painopistealueet: ikdihmisten kotona parjaamisen tuki, yksindisyyden lievittaminen, ehkaiseva
paihdetyo ja koulukiusaamiseen puuttumisen toimintamallien kehittdmisen (sivistysosasto koordinoi) seka
taloudellinen hyvinvointi.

Tavoitteeksi on asetettu, etta kehittamista vieddaan eteenpain ikdkausiverkostoissa. Poikkihallinnollista
tyoskentelya on eri osastojen lisaksi Oulunkaaren verkostojen, yhdistysten ja yritysten seka aktiivisten
kuntalaisten kanssa. Vuodelle 2023 on erityistavoitteena yhdyspintojen kehittaminen hyvinvointialueen
kanssa.

Lisaksi yhteisty6ta tehddan alueellisten ja valtakunnallisten toimijoiden kanssa, kuten Mieli ry hankkeessa
Hyvan mielen kunta. Perusnuorisotyota kehitetaan Nuorten Ystavien ja Oulujokilaakson kuntien kanssa.
HOP (hyvinvointia, osallisuutta ja parjaamista lisda) -hanke on saanut myonteisen rahoituspaatoksen ja sen
toiminta alkaa toukokuussa. Valentin Vaala elokuvafestivaali toteutetaan yhteistoiminnassa Ramsteinin
kanssa. Kotoutumisessa siirrytdan seuraavalle tasolle tilapdisesta suojelusta, kun osa ukrainalaisista ovat
hakeneet kotikuntaoikeutta.

Painopisteisiin toteutamme seuraavia hyvaksi havaittuja toimia ja lisdksi olemme kehittdaneet toimenpiteita
vuodelle 2023:

Ikdihmisten kotona parjdaminen

- Rokuan uintiretket ajalla 14.3.-23.5.23 (alkuvuodesta uima-allas oli kiinni) kerran viikossa ja ajalla
5.9.-28.11.23 13 kertaa. Osallistujilta peritddn 5e omavastuu kuljetuksesta, he itse maksavat
uimalipun (kuntalaiskortti 4 e/aikuinen).

- ikdihmisten maksuttomia kuntosalivuoroja on alkuvuoden ollut 2h/vk ja suuren osallistujamaéran
vuoksi niita lisataan kokeellisesti toukokuussa ja kokeilun mukaan elokuusta alkaen, ohjauksen
hoitavat lilkkunnanohjaaja ja kuntosaliyrittdja yhteistydssa.

- liikuntasalivuorot tarjotaan maksutta (koulukeskus, alatalo, urheilutalo ja kylien salit)

- olohuonetoimintaa jarjestetaan kylilla ja digiopastusta tarjotaan Nuokkarilla.

- ikdihmisten puhelinrinkien toimintaa lisatdan

- vanhusten viikon ohjelma suunnitellaan yhteistydssa vanhus- ja vammaisneuvoston kanssa. Su
8.10.23 klo 13 on Reijo Vahalan runo- ja toivelaulumatinea.

- Vie vanhus ulos -kampanjapaivana 6.10.23 jarjestetdaan ulkoilua yhdessa liikkunnanohjaajan ja
jarjestotoimijoiden kanssa. Toimintaa pyritdan jatkamaan kampanjapdivan jalkeen.

- turvallisen liikkumisen kenkien liukuesteet jaetaan syksylla ja jarjestetdan luentoja turvallisesta
lilkkumisesta mm. kirjastossa

- kirjastoon houkutellaan ikdihmisia uusilla keinoilla, mm. ddneen lukemisen piireja, kirja-, elokuva- ja
vuokrattavien valineiden esittelya. Digiopastusta annetaan paivittain. Opastetaan ikaihmisia
kdyttdmaan e-kirjastoa ja omatoimikirjastoa.

- etsitddn uusia keinoja, miten ty6ttdmia voidaan palkata auttamaan ikdihmisia arjen tehtavisss,
yhteisty6ssa Verty-hanke ja tyollisyyskoordinaattorin kanssa.

- etsitdan tukihenkil6ita eldkeldisista kotona asuville ikdihmisille, ulkoilukaveri, kaveriksi mm.
kulttuuritapahtumiin ja kirjastoon yhteisty6ssa jarjestojen ja seurakuntien kanssa.

Yksindisyyden lievittdminen (muut kuin ikdihmiset)

- nuorten tyopajan toiminta ja ohjaaja tukee nuoria ihmissuhteiden onnistumisessa
- nuorten iltoja jarjestetaan viikonloppuisin



nuorisotyo jalkautuu koululle

- jarjestetaan perhekerhotoimintaa

- tyoikaisten tyottomien, pitkdaikaissairaiden ja varhain eldkoityneiden olohuonetoiminta

- mielenterveyskuntoutujille hyva arki -ryhmia

- innostetaan yhdistysten jasenia ja yksittdisia ihmisia vapaaehtoistyon koulutuksilla ja
yhdistystapaamisissa, yhteistyossa jarjestojen ja diakoniatydn kanssa.

- selvitetddan commuapp-sovelluksen (palkittu Suomen Vuoden Digitaalisin Teko 2022) kayttoa
Vaalassa (commuapp.fi).

- jarjestetadn ryhmaytymispaivat kouluille (7. Ik, myds muille, jos hankaluuksia) yhteisty6ssa
sivistysosaston kanssa.

- selvitetdan Mieskaveri-toiminnan mahdollisuuksia lapsille (mieskaverit.fi)

Ehkdiseva paihdetyd

- etsitdaan ehkaisevan paihdetydn suunnitelmasta tdman vuoden ja ensi vuoden painopisteet
toukokuussa

- selvitetaan nuuska-agenttikoulutuksen pitamista Vaalassa

- yhteistyo EHYT ry:n kanssa ehkdisevan pdihdetyon uusista metodeista, otetaan kdytt6on Bueno
Talk -visoja ja muita valineita (buenotalk.fi)

- nuorisotyo0 jarjestda koulutuksia ehkaisevasta pdihdetyosta, lisaa tietoa Nettimummolasta
(muruset.fi)

- ept-viikko (45) jarjestetddan teeman mukaista toimintaa yhdessa nuorisotyon ja koulun kanssa

- ikdihmiset, ladkkeet ja alkoholi -koulutusten jarjestaminen (Tietopaketti alkoholista ja ldakkeista)

- yhteistyd EHYT ry:n jasenjarjestojen kanssa tilaisuuksien

Koulukiusaamiseen puuttumisen toimintamallien kehittaminen

- koulukiusaamiseen tarvitaan seka ehkaisevia ettd korjaavia toimia yhdessa nuorisotyon ja
sivistysosaston kanssa saavuttaaksemme O-toleranssin

- KiPu (kiusaamiseen puuttuminen)-mallia kdytetaan aktiivisesti, keskustellaan tunteista ja
mielipahan hillitsemisesta. Vaiheessa 1. tehdaan kirjalliset kiusaamiskyselyt kuukausittain kaikissa
luokissa. Opettajat kokoavat kyselyn tulokset ja jos kiusaamista on esiintynyt, kay keskusten
oppilaan ja tarvittaessa huoltajan kanssa. Jos kiusaaminen on jatkuvaa, opettaja ohjaa lapsen KiPu-
tiimille. Vaiheessa 2. Opettaja tayttaa seulontalomakkeen ja toimittaa sen KiPu-tiimille ja tilanne
puhutaan auki ja kiusaajat asettavat itselleen tavoitteet tilanteen korjaamiseksi. Sovitaan tilanteen
seuranta kahden viikon pdahan. Asiasta tiedotetaan huoltajia. Vaiheessa 3. Jos tilanne ei ratkea
edellisilla toimilla, vanhemmat pyydetdan koululle keskustelemaan ja etsitdan ratkaisuja
tilanteeseen. Tastd tapaamisesta opettaja tekee Wilma-merkinnan. Vaihe 4. Jos kiusaaminen
edelleen jatkuu, opettaja kutsuu yksil6llisen oppilashuoltoryhman koolle ja se ryhtyy hoitamaan
tilannetta.

o Vaalan koulussa toimii KiPu-tyéryhma, selvitetdan toukokuussa, miten ylla mainittu
toimintaprosessi toimii kdytannossa. Kehittdmistyo tehdaan yhdessa sivistysosaston
kanssa.

kKoulukiusaamisesta ja sen jajista kertova monologi yldkoululaisille huhtikuussa. Sen jalkeen
ryhnmakeskustelua. Monologi oli Akseli Koukin Jalat ilmassa.

- nollatoleranssi kiusaamiseen nuorisotiloilla. Yhteisty® koulun ja nuorisotyon valilla. Jos jotain
halyyttavaa ilmenee, sithen puututaan valittomasti.

- Ryhmaytymispaivilla uudet 7-luokkalaiset tutustuvat toisiinsa, ehkaistaan kiusaamista

- kirjastolla on teemaan liittyvaa materiaalia esilla koulujen alkaessa elokuussa

- annetaan tukea kiusatun ja kiusaajan vanhemmille, etsiva nuorisotyd yli 15 v ja nuorisoty6 alle 15 v.



Taloudellinen hyvinvointi

- huomioidaan kunnan omassa toiminnassa ja tapahtumissa, ettd myds vahavaraisilla lapsilla,
perheilld ja ikdihmisilla on mahdollisuus osallistua jarjestettaviin tilaisuuksiin, esim. lasten
tapahtumista ilmoitetaan Pohteen perhetyohon, ettd he voivat etsid perheits, jotka eivat
taloudellisista tai muista sosiaalisista syista voisi osallistua.

- jarjestetdaan maksuttomia tapahtumia mahdollisimman paljon

- talousneuvontaan ohjaaminen, jos huomataan taloushaasteita (varhainen tukeminen)

- nuorten tyopajalla neuvotaan ja tuetaan velka-asioissa, puhutaan pikavipeistad, osamaksulla
ostamisesta, kannustetaan puhumaan ajoissa talousongelmista

- etsivaa vanhustyota tehdaan, puhelinringeissa voidaan puhua myds talouden haasteista ja saatella
ikdihmisia sosiaalipalveluihin (hdpeaa liittyy erityisesti ikdihmisilld hakea tukea)

- nuorten illoissa tarjotaan ruokaa

- tyollistamiselld voidaan parantaa taloustilannetta, esim. palkkatukity®, annetaan tietoa mm. Kelan,
Pohteen, diakoniatyon, velkaneuvonnan ja Takuusdation palveluista. Ohjataan Kelan etuuksiin
(Kelan soittopalvelu tayttdaa hakemuksia, mikali henkilo ei kykene tekemaan niita netissa)

- Pohteen kanssa neuvotellen mahdollistetaan kuntouttavaan tydtoimintaan osallistuminen.

- nuorten kesatyollistaminen tuo nuorille omaa rahaa

- erityisnuorten harrastusmahdollisuudet (esim. maksuton kuntosali)

- neuvotaan kunnan infopisteelle, jossa Kela-piste ja Te-toimisto, jarjestetddan Teams-infoja Kelan ja
TE-toimiston asiantuntijoiden kanssa.

- toteutettiin taloudellisen hyvinvoinnin puheeksi ottamisen pilotti (2022), kehitettiin lomaketta ja
tata pitkaa jatkaa

- talousneuvolan tuominen kuntalaisten tietoisuuteen

Yhteistoiminta Pohteen kanssa

- vs. hyvinvointijohtaja on tiiviisti mukana Pohteen verkostotydssa kehittdméassa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistd, muut osaston tyontekijat osallistuvat verkostotydhon oman tyonsa
puitteissa.

- kuntouttavan ty6toiminnan tuottaminen Vaalassa on Pohteen vastuulla, yhteistyo
tyollisyyskoordinaattorin kanssa

- ikdihmisten kotona asumisen tukemiseen tarvitaan tiivista yhteistyota Pohteen ja
hyvinvointiosaston kanssa

- ikdihmisten ja pitkdaikaissairaiden joustava palveluiden saaminen omalla paikkakunnalla ja
erikoissairaanhoidossa

- yhteistyo perhekeskusten ja sosiaalisen tuen tarjoamisessa lapsiperheille mahdollisimman varhain,
hyvinvointiosaston tyontekijoille tietoa palveluiden saatavuudesta ja yhteyshenkil6ista

- tyottomien terveystarkastusten jatkamisesta huolehditaan ja osatyokykyisten seka tyokyvyttomien
mahdollisuudet saada erikoisldakarin palvelua ja B-todistuksia kuntoutusta ja eldketta varten.

- mielenterveyspalveluihin pddseminen ajoissa ja hoitoketjun toimivuuden parantaminen seka lasten
ja nuorten mielenterveyden avopalveluiden parantaminen Vaalassa.

- muistisairaiden palveluiden kehittdaminen



