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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Karjalainen Esa 13.05 - 15.27 Puheenjohtaja  
 Mustonen Osmo 13.04 - 15.27 1. Varapuheenjohtaja  
 Leinonen Aino 13.05 - 15.27 2. Varapuheenjohtaja  
 Haataja Jarkko 13.04 - 15.27 Jäsen  
 Leinonen Jenna 13.04 - 14:42 Jäsen  
 Virkkunen Reijo 13.06 - 15.27 Jäsen  
 Ahokas Marja  12.55 - 15.27 Varajäsen  

 
Muu Välinen Pekka 13.04 - 15.27 Kvalt:n puheenjohtaja  
 Rovio Pauliina 13.04 - 13.52 Kvalt:n 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 Hiltunen Marko 13.05 - 14:06 Kvalt:n 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Raiskila Miira 13.04 - 15.27 Esittelijä  
 Karhu Konsta 13.05 - 15.27 Neuvoston edustaja  
 Karppinen Hanna  13:00 - 15:27 Pöytäkirjanpitäjä  

 
Poissa Hiltunen Maarit 13:00 - 15:27 Jäsen  
 Niskanen Ari 13:00 - 15:27 Pöytäkirjanpitäjä  
 Ratava Lauri 13:00 - 15:27 Neuvoston edustaja  

 
 
  



 
VAALAN KUNTA  PÖYTÄKIRJA 6  3 

 
 
Allekirjoitukset 
 
 Esa Karjalainen Hanna Karppinen  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

58 - 63 
 
 
 
Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti 
 
3.3.2023      
   
 
  Jarkko Haataja  Aino Leinonen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja  
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.vaala.fi 07.03.2023  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Khall 03.03.2023 § 58 
 
 Kunnanhallituksen kokous on päätösvaltainen, jos kokouksessa on 

saapuvilla enemmän kuin puolet jäsenistä. 
 
 Esityslista on julkaistu sähköisessä kokouksessa ja kunnan nettisivuilla 

1.3.2023. 
 
 Kunnanjohtaja: 
 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 
 Päätös:  Hyväksyttiin 
 ______  
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Khall 03.03.2023 § 59 
 
 Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Jarkko Haataja ja Aino Leinonen. Pöytäkir-

ja tarkastetaan heti kokouksen jälkeen. 
 
 Päätös: Hyväksyttiin 
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Kokouksen esityslistan hyväksyminen 
 
Khall 03.03.2023 § 60 
 
 Kunnanhallituksen puheenjohtaja: 
 Kunnanhallitus hyväksyy esityslistan kokouksen asialistaksi. 
 
 Päätös: Hyväksyttiin. Pykälä 63 käsiteltiin pykälän 61 jälkeen. Pykälä 

62 käsiteltiin viimeisenä.  
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Vaalilautakunnan valitseminen 
  
Khall 03.03.2023 § 61    
16/00.00.00.01/2023    
 
 
Valmistelija Tiedonhallintasihteeri Minna Korhonen, puh. 0400855917, 
 minna.korhonen@vaala.fi 
 
 
Peruste Vaalilaki § 15 
 

 
Eduskuntavaalit toimitetaan sunnuntaina 2.4.2023. Ennakkoäänestys on 
ajalla  22.-28.3.2023. Vaalien käytännön järjestelyistä vastaa kunnan 
keskusvaalilautakunta, joka on valittu koko valtuustokaudeksi.  
 
Vaalilain mukaan Kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja 
asetettava: 
 
1) kutakin äänestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu 

puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä 
tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään 
kolme; sekä 
 

2) laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten yksi tai useampi 
vaalitoimikunta, joihin kuhunkin kuuluu puheenjohtaja, 
varapuheenjohtaja ja yksi muu jäsen sekä tarpeellinen määrä 
varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään kolme. 

 
Vaalilautakunnat ja -toimikunnat asettaa kunnanhallitus ennen vaaleja 
siten, että jäsenet ja varajäsenet mahdollisuuksien mukaan edustavat 
vaalipiirissä edellisissä eduskuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita 
puolueita. Vaalassa toimivista puolueista edellisissä eduskuntavaaleissa 
Oulun vaalipiirissä ehdokkaita asettivat Suomen Keskusta (Kesk), 
Perussuomalaiset (PS), Vasemmistoliitto (Vas), Kansallinen Kokoomus 
(Kok), Suomen Sosialidemokraattinen Puolue (SDP), Vihreä liitto (Vihr) ja 
Suomen Kristillisdemokraatit (KD).              
 
Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten 
sijaan. Jäsenten ja varajäsenten poliittista edustavuutta tarkastellaan 
erikseen. Samoin tasa-arvolain vaatimuksen 40 %:n edustuksesta tulee 
toteutua erikseen jäsenten ja varajäsenten osalta. Jäsenmäärä 5; naisia ja 
miehiä vähintään 2. Kolmijäsenisessä toimielimessä 40 %:n kiintiö ei voi 
toteutua, vaan yksi toisen sukupuolen edustaja on riittävä.   
 
Vaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, kolme muuta 
jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, kuitenkin vähintään kolme. 
Vaalitoimikuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu 
jäsen sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, kuitenkin vähintään kolme.  
 

mailto:minna.korhonen@vaala.fi
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Ehdokas ei voi olla vaalilautakunnan jäsenenä eikä varajäsenenä. 
Ehdokas tai hänen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa ei 
voi olla vaalitoimikunnan jäsenenä eikä varajäsenenä. Puolisoilla 
tarkoitetaan aviopuolisoita sekä avioliitonomaisissa olosuhteissa ja 
rekisteröidyssä parisuhteessa eläviä henkilöitä. 
 
Oheismateriaalina on edellisten vaalien vaalilautakunnan ja –toimikuntien 
jäsenluettelo. Vaalilautakunta tulee nimetä Vaalan äänestysalueeseen ja 2 
vaalitoimikuntaan: Terveysaseman vuodeosaston, Vaalanrannan ja 
Takatien palvelutalon vaalitoimikunta sekä Pelson vankilan vaalitoimikunta. 
Ennakkoäänestyksen ja kotiäänestyksen vaalitoimitsijat valitsee 
keskusvaalilautakunta. 

  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Raiskila Miira 
  
Päätösesitys Kunnanhallitus nimeää vuoden 2023 eduskuntavaaleja varten 

vaalilautakunnan ja -toimikuntien jäsenet ja varajäsenet seuraavasti: 
 
- Vaalan äänestysalue, vaalilautakunta (5 + tarpeellinen määrä 
varajäseniä, kuitenkin vähintän 3) 
- Vaalan terveysaseman vuodeosaston, Vaalanrannan ja Takatien 
palvelutalon vaalitoimikunta (3 + 3) 
- Pelson vankilan vaalitoimikunta (3 + 3). 

 
 Kokouksessa pidettiin tauko klo 13.43-14.06. 

 
Päätös -Vaalan äänestysalue, vaalilautakunta 

 
Eila Hallamaa (pj), Sisko-Liisa Rusanen, Veli Lämsä, Simo Hirvi, Ritva 
Häikiö 
Varajäsenet: 
Helena Leinonen, Pekka J. Lämsä, Raimo Mikkonen 
 
- Vaalan terveysaseman vuodeosaston, Vaalanrannan ja Takatien 
palvelutalon vaalitoimikunta 
 
Eila Hallamaa (pj), Pekka J. Lämsä,  Raimo Mikkonen 
Varajäsenet: 
Kari Junno, Aino Rikula, Simo Hirvi 
 
- Pelson vankilan vaalitoimikunta 
 
Kuukasjärvi Jussi (pj), Huovinen Tuula ja Nousiainen Maarit.   
Varajäsenet: Junno Kari, Leinonen Eija ja Haapavirta Katri 
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Luottamushenkilön toimintaa koskeva asia 
  
Khall 03.03.2023 § 62    
103/01.01.03.07/2023    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Miira Raiskila, miira.raiskila@vaala.fi, 0400855920 

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Esa Karjalainen, 
esa.karjalainen@vaala.fi, 0400 548 612 

 
Peruste Valtuutetun toimintaan sovellettavat säännökset 
 
 Luottamushenkilön toimintaan puuttuminen 
 
 Kuntalain (410/2015) 69 §:ssä säädetään luottamushenkilön toiminnasta. 

Säännöksen mukaan luottamushenkilöiden tehtävänä on "edistää kunnan ja 
sen asukkaiden etua sekä toimia luottamustehtävässään arvokkaasti 
tehtävän edellyttämällä tavalla". Säännöstä koskevassa hallituksen 
esityksessä (HE 268/2014 vp, s. 189) todetaan säännöksen soveltamisen 
osalta, että "luottamushenkilön tulee edistää kunnan ja sen asukkaiden etua 
sekä toimia luottamustehtävässään arvokkaasti tehtävän edellyttämällä 
tavalla. Luottamushenkilön edellytetään kohtelevan asukkaita tasapuolisesti 
ja oikeudenmukaisesti. Hänen käytöksensä ei saa olla yleisesti 
hyväksyttyjen käytösnormien vastaista." 

 
 Kuntalain 85 §:ssä säädetään lisäksi virheellisestä menettelystä 

luottamustoimessa. Kuntalain 85 §:n 2 mom. mukaan "jos 
luottamushenkilön voidaan todennäköisin perustein epäillä syyllistyneen 
toimessaan virkarikokseen tai muuten menetelleen siinä velvollisuuksiensa 
vastaisesti, kunnanhallituksen on vaadittava asianomaiselta selitys sekä 
tarvittaessa ilmoitettava asiasta valtuustolle." Säännös velvoittaa 
kunnanhallitusta vaatimaan kunnanvaltuutetulta selitystä aina silloin, kun 
valtuutetun katsotaan menetelleen velvollisuuksiensa vastaisesti. 

 
 Kunnanhallitus on toimintavelvollinen puuttumaan ja selvittämään 

luottamushenkilön epäasiallista käytöstä ja ryhtymään tarvittaviin 
toimenpiteisiin epäasiallisen käytöksen loppumiseksi. Kunnanhallitus 
käyttää ylintä työnantajalle kuuluvaa päätösvaltaa kunnassa ja ainoastaan 
kunnanhallituksella on toimivaltaa puuttua luottamushenkilön epäasialliseen 
käytökseen. Viranhaltijoina toimivilla esihenkilöillä ei ole oikeudellisia 
keinoja eikä toimivaltaa puuttua luottamushenkilön epäasialliseen 
käyttäytymiseen, vaan asia saatetaan kunnanjohtajan kautta 
kunnanhallituksen tietoon. 

 
 Salassa pidettävän tiedon käsittely 
 
 Epäasiallisen käyttäytymisen selvittämisessä on kiinnitettävä erityistä 

huomiota siihen, että asianosaisten yksityisyyden suoja ja 
luottamuksellisuus säilyvät. Tällaista on esimerkiksi asiakirjajulkisuus: 
salassa pidettäväksi määriteltyä yksityisyyden suojan piirissä olevaa 
aineistoa tai tietoa ei saa millään tavalla luovuttaa ulkopuolisille. 
Julkisuuslaissa määritellyt viranomaiset tai sen lukuun toimivat henkilöt eivät 



 

 
VAALAN KUNTA  PÖYTÄKIRJA 6  10 

saa paljastaa salassa pidettäviä tietoja sivullisille, toisin sanoen 
kenellekään, jolla ei ole laissa säädettyä tiedonsaantioikeutta. 
Viranomaistoiminnan yhteydessä saatuja salassa pidettäviä tietoja ei saa 
käyttää omaksi taikka toisen hyödyksi tai toisen vahingoksi.  

 
 Viranomaisen toiminnan julkisuudesta säädetyn lain § 10 mukaan salassa 

pidettävästä viranomaisen asiakirjasta tai sen sisällöstä saa antaa tiedon 
vain, jos niin erikseen laissa säädetään. 

 
 Edelleen viranomaisen toiminnan julkisuudesta säädetyn lain julkisuudesta 

§ 22 mukaan viranomaisen asiakirja on pidettävä salassa, jos se siinä tai 
muussa laissa on säädetty salassa pidettäväksi tai jos viranomainen lain 
nojalla on määrännyt sen salassa pidettäväksi taikka jos se sisältää tietoja, 
joista on lailla säädetty vaitiolovelvollisuus. Salassa pidettävää 
viranomaisen asiakirjaa tai sen kopiota tai tulostetta siitä ei saa näyttää eikä 
luovuttaa sivulliselle eikä antaa sitä teknisen käyttöyhteyden avulla tai 
muulla tavalla sivullisen nähtäväksi tai käytettäväksi. 

 
 Salassapitorikoksena rangaistavia tekoja ovat salassa pidettävän seikan 

paljastaminen, josta tekijä on asemassaan, toimessaan tai tehtävää 
suorittaessaan saanut tiedon, sekä tällaisen salaisuuden käyttö omaksi tai 
toisen hyödyksi. 

 
 Luottamushenkilön toimivalta henkilöstöasioissa 
 
 Yksittäisellä valtuutetulla ei ole omaa roolia kunnan henkilöstöhallinnossa, 

vaan hän toimii aina toimielimen jäsenenä sen päätösten mukaisesti. Ylintä 
päätösvaltaa henkilöstöasioissa käyttää kunnanhallitus.  Jokaisen 
yksittäisen kunnanvaltuutetun on vältettävä sellaista muihin kohdistuvaa 
häirintää ja muuta epäasiallista kohtelua, joka voi aiheuttaa heidän 
turvallisuudelleen tai terveydelleen haittaa tai vaaraa. Luottamushenkilö ei 
voi työnantajarooliinsa vedoten pyrkiä vaikuttamaan viranhaltijaan tai tämän 
toimivallassa oleviin päätöksiin. Sananvapauttaan hyödyntäen kuka 
tahansa voi olla yhteydessä viranhaltijaan ja esittää näkemyksiään, mutta 
poliittista mandaattia ja työnantajaroolia ei voi käyttää sellaisessa asiassa, 
joka ei liity poliittisen tehtävän hoitamiseen. Jos luottamushenkilö yrittää 
esimerkiksi käskeä viranhaltijaa, ei viranhaltija voi ottaa käskyä huomioon, 
vaan hyvään hallintotapaan kuuluu noudattaa toimivaltajakoa ja rooleja.   

 
 Työturvallisuuslain (738/2002) 28 § koskee kunnan velvollisuuksia 

työnantajana. Säännöksen mukaan, jos työssä esiintyy työntekijään 
kohdistuvaa hänen terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa häirintää tai 
muuta epäasiallista kohtelua, työnantajan on asiasta tiedon saatuaan 
käytettävissään olevin keinoin ryhdyttävä toimiin epäkohdan poistamiseksi. 
Työturvallisuus-, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolait velvoittavat kuntaa 
työnantajana puuttumaan luottamushenkilön epäasialliseen kohteluun 
työntekijää kohtaan. Toimivaltaisella työnantajan edustajalla on velvollisuus 
puuttua epäasialliseen kohteluun tilanteessa, jossa epäasialliseen 
kohteluun työntekijää kohtaan syyllistyy luottamushenkilönä toimiva 
kunnanvaltuutettu. 

 
Luottamushenkilön menettely 
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Valtuutettu, valtuuston varapuheenjohtaja Marko Hiltusen toimintaa on 
käsitelty kunnanhallituksen kokouksissa 1.2.2022 § 31 ja 22.3.2022 § 78. 
Tuolloin kunnanhallitus on Marko Hiltuselta pyydetyn selvityksen jälkeen 
todennut seuraavaa: 
 

”Kunnanhallitus pitää valtuutettu Marko Hiltusen julkaisemaa 
kunnan viranhaltijoihin kohdistuvaa kielenkäyttöä ja käytöstä 
luottamushenkilön velvoitteiden ja työnantajaroolin vastaisina, 
ja esittää sen johdosta vakavat moitteet. Toiminta on ollut 
omiaan aiheuttamaan haittaa ja uhkaa kirjoitusten kohteena 
olevien viranhaltijoiden työrauhalle ja -hyvinvoinnille. 
Kunnanhallitus edellyttää, että käytös korjaantuu eikä 
vastaava toistu enää jatkossa. 

 
Jatkossa luottamushenkilön toimiessa vastaavalla tavalla on 
tarpeen arvioida tämän tehtävässään nauttimaa luottamusta 
kuntalain 34 § ja 35 § mukaisesti.” 

 
Marko Hiltusen toiminnassa tämän jälkeen on noussut esiin kaksi erillistä, 
selvitystä vaativaa asiaa: 
 
1.) Marko Hiltunen on valtuuston varapuheenjohtajan asemaansa vedoten 

kehottanut sivistysjohtajaa tekemään tämän toimivaltaan kuuluvan 
henkilöstöpäätöksen asiakokonaisuudessa, joka liittyy Hiltusen omaa 
läheistä koskevaan oppilasasian käsittelyyn. Kehottaminen on 
tapahtunut puhelimitse 21.2.2023.  

 
2.) Marko Hiltunen on referoinut ja vääristellyt Vaalan kunnasta virkaa 

hakeneen henkilön salassa pidettävää soveltuvuusarviota ulkopuoliselle 
taholle. Hiltusella ei ole ollut pääsyä yksityisyydensuojan takia salassa 
pidettävään asiakirjaan, vaan hän on saanut tietoa arviosta jostain 
muualta. Asia on tapahtunut kirjallisesti viestitse 1.3.2023. Kirjoitus on 
tyyliltään epäasiallinen ja totuutta vääristelevä, ja se on omiaan 
aiheuttamaan haittaa soveltuvuusarvioinnin kohteena olleelle henkilölle.  

 
Johtopäätös 
 
Edellä kuvailtu valtuutettu, valtuuston varapuheenjohtaja Marko Hiltusen 
epäasiallinen toiminta on puheenjohtajan kokonaisarvioinnin mukaan 
sellaista, että kunnalla on velvollisuus puuttua asiaan käytettävissä olevin 
keinoin epäkohtien poistamiseksi.  
 
Sekä kuntalain 85 § että työturvallisuuslain 28 § edellyttävät, että 
kunnanhallitus vaatii valtuutetulta selvitystä asiasta sekä tarvittaessa 
esitetyn selvityksen perusteella ilmoittaa asiasta myös kunnanvaltuustolle. 
Asiassa on syytä harkita myös tutkintapyynnön tekemistä poliisille, mikäli 
salassa pidettävien seikkojen paljastaminen ja vääristely täyttävät 
esimerkiksi rikoslaissa määriteltyjen salassapitorikoksen tai 
kunnianloukkausrikoksen tunnusmerkkejä.  
 
Marko Hiltusen käyttäytymiseen on kunnanhallituksen toimesta puututtu 
viimeksi noin vuosi sitten, ja silloin esitettyjen vakavien moitteiden ohella on 
esitetty vaatimus, ettei epäasiallinen käytös enää toistu. Kuntalain § 34 ja § 
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35 mukaisesti on siten nyt pyydettävän selvityksen jälkeen arvioitava Marko 
Hiltusen valtuuston varapuheenjohtajan tehtävässä nauttimaa valtuuston 
luottamusta.   

 
 
Esittelijä Kunnanhallituksen puheenjohtaja 
  
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää toimittaa luottamushenkilö Marko Hiltuselle 

esityslistan liitteenä olevan selvityspyynnön, jolla annetaan tilaisuus tulla 
kuulluksi selvityspyynnössä esitetyistä seikoista. Selvityspyynnön 
vastauksen perusteella kunnanhallitus voi viedä asian kunnanvaltuustolle, 
joka toimivaltaisena elimenä päättää tarvittavista hallinnollisista 
toimenpiteistä. 

 
Pauliina Rovio poistui kokouksesta ennen asian käsittelyä ja 
päätöksentekoa klo 13.52. 
 
Marko Hiltunen kertoi oman näkemyksensä asioiden kulusta ja poistui 
kokouksesta ennen pykälän käsittelyä ja päätlksentekoa klo 14.06. 
 

Päätös Hyväksyttiin 
  
 Jenna Leinonen poistui kokouksesta pykälän käsittelyn aikana klo 14.42. 
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Keskusvaalilautakunnan väliaikaisten varajäsenten valitseminen 
  
Khall 03.03.2023 § 63    
16/00.00.00.01/2023    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Miira Raiskila, 0400 855 920, miira.raiskila@vaala.fi 
 
Peruste Vaalilaki § 13-14 
 

 
Vaalilain mukaan valtuuston on valittava toimikaudekseen kunnan 
keskusvaalilautakunta. Keskusvaalilautakunnan tehtävänä on huolehtia 
vaalien yleisjärjestelyistä kunnassa. Kunnan keskusvaalilautakunta on 
päätösvaltainen viisijäsenisenä. Jos varajäsen on kuollut taikka estynyt tai 
esteellinen, saa kunnanhallitus tarvittaessa määrätä väliaikaisen 
varajäsenen. 
 
Keskusvaalilautakunta on aloittanut valmistautumisen 2.4.2023 
järjestettäviä eduskuntavaaleja varten. Yrityksistä huolimatta kahta 
keskusvaalilautakunnan varajäsentä ei ole tavoitettu, joten päätösvaltaisen 
työskentelyn turvaamiseksi on syytä nimetä eduskuntavaaleja varten 
keskusvaalilautakuntaan kaksi väliaikaista varajäsentä. Tavoittamatta 
jääneet varajäsenet ovat Suomen Keskustan ja Perussuomalaisten 
edustajia.  
 

  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Raiskila Miira 
  
Päätösesitys Kunnanhallitus nimeää keskusvaalilautakuntaan kaksi väliaikaista 

varajäsentä vuoden 2023 eduskuntavaaleja varten. 
 

 
Päätös Kunnanhallitus nimesi keskusvaalilautakunnan väliaikaisiksi varajäseniksi 

vuoden 2023 eduskuntavaaleja varten Meeri Keräsem ja Simo Hirven. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 61, § 63 
 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET  
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  
 
Oikaisuvaatimusoikeus  
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä  
 

- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä  

- kunnan jäsen.   
 
Oikaisuvaatimusaika  
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14+7 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 Oikaisuvaatimus on toimitettava Vaalan kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä 
 päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
  
 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7. päivän 
 kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
 asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 3. päivänä 
 viestin lähettämisestä.  
  
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
 kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimuksen toimitusosoitus 
 
 Kirjaamon yhteystiedot: 
  
 Vaalan kunta, Kirjaamo 
 Vaalantie 14, 91700 Vaala 
 Sähköposti: kirjaamo@vaala.fi 
 Faksinumero: (08) 5361 042 
 Vaalan kunnan vaihde: (08) 5875 6000 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö  
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
 kirjallisesta muodosta.  
 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:  
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- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan.  

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.   
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
 
Pöytäkirja  
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Vaalan kunnan kirjaamosta. 
 
 Vaalan kunta, Kirjaamo 
 Vaalantie 14, 91700 Vaala 
 kirjaamo@vaala.fi 
 Faksinumero: (08) 5361 042 
 Vaalan kunnan vaihde: (08) 5875 6000 
  
Pöytäkirja on nähtävissä Vaalan kunnan kotisivuilla.  
 
 


