
 
VAALAN KUNTA  PÖYTÄKIRJA 5  1 

Kunnanhallitus    
 
Aika 28.02.2023 klo 15:00 -  
 
Paikka Vaalan kunnanvirasto, valtuustosali/Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ 
 

Otsikko Sivu 

§ 50 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 51 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 52 Kokouksen esityslistan hyväksyminen 6 
§ 53 Kunnanjohtajan katsaus 7 
§ 54 Hyvinvointijohtajan virkavapaan myöntäminen ja 

hyvinvointijohtajan viransijaisuuden hoitaminen 
8 

§ 55 Kunnan kiinteistöjen vuokraus- ja varaushinnaston 
päivittäminen 

13 

§ 56 Kumppanuussopimus Pohjois-Pohjanmaan liikunta ja urheilu 
ry:n kanssa 

14 

§ 57 Ilmoitusasiat 16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
VAALAN KUNTA  PÖYTÄKIRJA 5  2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Karjalainen Esa 15.00 - 17.25 Puheenjohtaja  
 Mustonen Osmo 15.01 - 17.25 1. Varapuheenjohtaja  
 Leinonen Aino 15.03 - 17.25 2. Varapuheenjohtaja  
 Haataja Jarkko 15.02 - 17.25 Jäsen  
 Hiltunen Maarit 15.02 - 17.25 Jäsen Etäyhteydellä 
 Leinonen Jenna 15.01 - 16:40 

16.57 - 17.25 
Jäsen Etäyhteydellä 

 Virkkunen Reijo 15.02 - 17.25 Jäsen  
 
Muu Välinen Pekka 15.00 - 17.25 Kvalt:n puheenjohtaja  
 Hiltunen Marko 15.01 - 17.25 Kvalt:n 2. 

varapuheenjohtaja 
Etäyhteydellä 

 Niskanen Ari 15.00 - 17.25 Pöytäkirjanpitäjä  
 Raiskila Miira 15.00 - 17.25 Esittelijä  
 Ratava Lauri 15.07 - 17.25 Neuvoston edustaja  
 Karhu Konsta 15.02 - 16.15 Neuvoston edustaja Etäyhteydellä 
 Kaikkonen Matti  15:00 - 15:47 Tekninen johtaja  

 
Poissa Rovio Pauliina 15:00 -  Kvalt:n 1. 

varapuheenjohtaja 
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Allekirjoitukset 
 
 Esa Karjalainen Ari Niskanen  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

50 - 57 
 
 
 
Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti 
 
2.3.2023      
   
  Osmo Mustonen  Reijo Virkkunen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja  
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.vaala.fi 06.03.2023  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Khall 28.02.2023 § 50 
 
 Kunnanhallituksen kokous on päätösvaltainen, jos kokouksessa on 

saapuvilla enemmän kuin puolet jäsenistä. 
 
 Esityslista on julkaistu sähköisessä kokouksessa ja kunnan nettisivuilla 

23.2.2023. 
 
 Kunnanjohtaja: 
 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 
 Päätös:  Hyväksyttiin 
 ______  
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Khall 28.02.2023 § 51 
 
 Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Osmo Mustonen ja Reijo Virkkunen. Pöytä-

kirja tarkastetaan 2.3.2023. 
 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______  
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Kokouksen esityslistan hyväksyminen 
 
Khall 28.02.2023 § 52 
 
 Kunnanhallituksen puheenjohtaja: 
 Kunnanhallitus hyväksyy esityslistan kokouksen asialistaksi. 
 
 Päätös: Hyväksyttiin  
 ______ 
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Kunnanjohtajan katsaus 
 
Khall 28.02.2023 § 53 
 
 Kunnanhallituksen puheenjohtaja: 
 Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan katsauksen tiedokseen. 
 
 Lauri Ratava saapui kokoukseen klo 15.07 kesken asian käsittelyn ja 

päätöksenteon. 
 
 Päätös: Hyväksyttiin 
  
 Pykälän käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen pidettiin kokoustauko (klo 

16.28-16.40) 
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Hyvinvointijohtajan virkavapaan myöntäminen ja hyvinvointijohtajan viransijaisuuden hoitaminen 
 
Khall 21.12.2022 § 317  
  
 
 
Valmistelija Miira Raiskila, kunnanjohtaja, puh. 0400855920, miira.raiskila@vaala.f 
 

Hyvinvointijohtajan virkavapaa-anomus 
Vaalan kunnan hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula on anonut virkavapaata 
16.1.2023-31.12.2023 väliseksi ajaksi. Hänet on 19.12.2022 valittu Oulun 
kaupungin hyvinvoinnin, kotoutumisen ja osallisuuden edistämisen johtajan 
virkaan.  
 
Kunnan hallintosäännön § 36 mukaisesti sijaisen määrää virkavapaan 
myöntävä viranomainen, eli osastojohtajien osalta 12 kuukauteen asti 
kunnanjohtaja. Kunnanhallituksen 31.3.2015 § 71 hyväksymän kunnan 
poissaolo-ohjeen mukaan virkavapaata siirryttäessä toiseen organisaatioon 
on ennen vapaan alkamista työssäoloaikaa Vaalan kunnan palveluksessa 
oltava vähintään viisi vuotta. Nikula on aloittanut virassa hieman alle viisi 
vuotta sitten 3.4.2018. Ohjeen mukaan virkavapaan saamisperusteista voi 
poiketa perustellusta hakemuksesta kunnanhallituksen päätöksellä.  
 
Nikula on hyvinvointijohtajan virkaa hoitaessaan osoittanut vahvaa 
sitoutumista ja omistautumista työlleen. Hän on luotettava, ammattitaitoinen 
ja työnantajan suuntaan joustava viranhaltija. Nikulan valinta Oulun 
kaupunkiin perustettuun uuteen virkaan kertoo myös Vaalan kunnasta 
ammatillisena organisaationa hyvää. Vaalan kunnan strategiassa vahva, 
luotettava ja positiivinen työnantajamaine, voimakas me-henki ja hyvä 
ilmapiiri sekä tunnettu ja myönteinen kuntabrändi on nostettu tärkeiksi 
arvoiksi. Virkavapaan myöntäminen osoittaisi työnantajan puolelta joustoa 
ja mahdollistaisi uralla etenemisen ja kehittymisen mahdollisuuden. 
Kunnanjohtaja puoltaa virkavapaan myöntämistä.  
 
Hyvinvointijohtajan viransijaisuus 
Kunnan hallintosäännön § 15 mukaan hyvinvointijohtajan sijaisena toimii 
hallintojohtaja. Kunnanjohtajan arvion mukaan hallintojohtaja on tällä 
hetkellä poikkeuksellisen työllistetty. Vuodenvaihteessa tapahtuva 
hyvinvointialueuudistus, talous- ja henkilöstöhallintopalveluiden ja ICT-
palveluiden in-house-yhtiöihin siirtymiset sekä 1.1.2025 voimaan tuleva 
työllisyyspalveluiden TE24-uudistus ovat merkittävän suuria uudistuksia, 
jotka sijoittuvat Vaalan kunnan organisaatiossa pääasiassa hallintojohtajan 
johtaman hallinto-osaston vastuualueelle. Lisäksi on todennäköistä, että 
hallintojohtajan tehtäväksi tulee jossain kohdassa kevättä tai kesää 
kunnanjohtajan viransijaisuuden hoitaminen, koska kunnanjohtaja on valittu 
Maskun kunnanjohtajan virkaan. Edellä esitettyjen syiden takia on syytä 
hoitaa hyvinvointijohtajan lyhytaikainenkin sijaistaminen hallintosäännöstä 
poikkeavalla tavalla. Myös hallintojohtaja itse on tällä kannalla. 
Organisaation toimintavarmuuden ja varautumisen kannalta osastojohtajien 
sijaistaminen jatkossa olisi muutoinkin paras tapahtua kunkin osaston 
sisältä.  
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Kunnan omasta organisaatiosta ei suoraan löydy kelpoisuusvaatimukset 
täyttävää työntekijää, joka voisi toimia hyvinvointijohtajana haetun 
virkavapaan ajan. Hyvinvointijohtajan viransijaisen rekrytoiminen on näin 
ollen perusteltua. Nykyisistä muista hyvinvointiosaston työntekijöistä 
hyvinvointisuunnittelijan kelpoisuusehdot ja tehtävänkuva ovat lähimpänä 
hyvinvointijohtajan tehtävää, joten hyvinvointijohtajan lyhytaikainen 
sijaistaminen voitaisiin lisätä hyvinvointisuunnittelijan tehtävään.  
 
Kunnanjohtaja keskusteli hyvinvointijohtajan kanssa vaihtoehtoisesti 
lyhyemmän, puolen vuoden mittaisen virkavapaan mahdollisuudesta. Tässä 
vaihtoehdossa haasteeksi tulisivat kesään tai alkusyksyn talousarvioaikaan 
ajoittuva vakituisen viranhaltijan rekrytointi, jolloin organisaatiossa on 
johtotasolla todennäköisesti edellä kuvatusta syystä muitakin muutoksia. 
Lisäksi pitempään viransijaisuuteen on todennäköisesti helpompi saada 
päteviä hakijoita.  
 
Kunnan hallintosäännön § 31 mukaisesti virkasuhteeseen ottava 
viranomainen päättää viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niistä ei ole 
päätetty virkaa perustettaessa. Hyvinvointijohtajan kelpoisuusehtona on sitä 
perustettaessa ollut soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Eduksi 
katsottavia asioita on ollut useita silloiseen tehtävänkuvaan perustuen. 
Koska kunnan organisaatiossa tapahtuneet muutokset ovat koskettaneet 
hyvinvointijohtajan tehtävänkuvaa, on uusista kelpoisuusehdoista 
päätettävä virkaa täytettäessä.  Hyvinvointijohtajan nykyinen tehtävänkuva 
on esityslistan liitteenä. Hallintosäännön § 33 mukaan osastojohtajan 
valitsee kunnanjohtajan esityksestä kunnanhallitus. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Raiskila Miira 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää: 

1. Myöntää hyvinvointijohtajalle palkattoman virkavapaan 16.1.2023-
31.12.2023 väliseksi ajaksi. 
2. Käynnistää hyvinvointijohtajan viransijaisen rekrytoinnin kyseiselle 
aikavälille. Kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. 
Eduksi katsotaan kokemus ja osaaminen hyvinvoinnin edistämisen ja 
yhdyspintakehittämisen tehtävistä, hyvät esihenkilö- ja viestintätaidot sekä 
tuntemus nuoriso-, liikunta-, kulttuuri- ja kirjastopalveluista. 
Viransijaisuuteen kuuluu neljän kuukauden koeaika. 
3. Nimittää kunnanhallituksen puheenjohtajan kunnanjohtajan pariksi 
haastatteluryhmään. Valinnassa käytetään lisäksi kunnanjohtajan harkinnan 
mukaan rekrytointikonsulttia ja soveltuvuusarviointia. 
 4. Esittää kunnanvaltuustolle, että hallintosäännön § 15 pykälän 
muuttamista siten, että hyvinvointijohtajan sijaisena toimii 
hyvinvointisuunnittelija. 

 
Muutettu päätösehdotus Kunnanhallitus päättää: 

1. Myöntää hyvinvointijohtajalle palkattoman virkavapaan 16.1.2023-
31.12.2023 väliseksi ajaksi. 

2. Käynnistää hyvinvointijohtajan viransijaisen rekrytoinnin kyseiselle 
aikavälille. Kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. 
Eduksi katsotaan kokemus ja osaaminen hyvinvoinnin edistämisen ja 
yhdyspintakehittämisen tehtävistä, hyvät esihenkilö- ja viestintätaidot 
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sekä tuntemus nuoriso-, liikunta-, kulttuuri- ja kirjastopalveluista. 
Viransijaisuuteen kuuluu neljän kuukauden koeaika. 

3. Nimittää kunnanhallituksen puheenjohtajan, kunnanjohtajan ja 
hyvinvointilautakunnan puheenjohtajan haastatteluryhmään. Valinnassa 
käytetään lisäksi kunnanjohtajan harkinnan mukaan rekrytointikonsulttia 
ja soveltuvuusarviointia. 

4. Esittää kunnanvaltuustolle, että hallintosäännön § 15 pykälän 
muuttamista siten, että hyvinvointijohtajan sijaisena toimii 
hyvinvointisuunnittelija 

  
Keskustelun kuluessa Aino Leinonen teki vastaesityksen: 
1. Hyvinvointijohtajan kelpoisuusvaatimuksissa ei vaadittaisi ylempää 
korkeakoulututkintoa vaan kelpoisuusvaatimukset olisivat riittävät kyseiseen 
virkaan ja että mahdollisimman laaja hakijajoukko saataisiin hakemaan 
kyseistä virkaa ja hyvä työkokemus hyvinvointialalta ja sopivuus työhön ovat 
erittäin tärkeitä.  
2. Haastatteluryhmä olisi koko äänivaltainen kunnanhallitus ja 
puheenjohtajisto koska kunnanhallitus myös valitsee hyvinvointijohtajan. 
3.Kun viranhaltija on vaihtumassa tulisi tarkastella työnkuvaa ja tässä 
tapauksessa kirjastonjohtajan tehtävien mahdollista uudelleen järjestämistä 
toisella tavalla koska sen yhdistäminen hyvinvointijohtajan tehtävään 
supistaa myös hakijajoukkoa. Esitykset raukesivat kannattamattomina.
  

 
 Päätös: Hyväksyttiin. 
 ______ 
 
 
Khall 24.01.2023 § 21  
  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Miira Raiskila, 0400 855 920, miira.raiskila@vaala.fi  
 
 

Hyvinvointijohtajan viransijaisen rekrytointi 
 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 21.12.2022 § 317 päättänyt myöntää 
hyvinvointijohtajalle virkavapaan 16.1.2023-31.12.2023 väliseksi ajaksi ja 
käynnistää kyseiselle ajanjaksolle viransijaisen rekrytoinnin.  
 
Työpaikkailmoitus on julkaistu 4.1.2023 Kuntarekry.fi -osoitteessa ja 
työvoimatoimiston internet-portaaleissa. Lisäksi työpaikkaa on markkinoitu 
kunnan internet-sivuilla ja sosiaalisen median kanavilla. Hakuaika päättyy 
20.1. klo 16:00. Esityslistaa täydennetään hakijakoosteella hakuajan 
päätyttyä. Kunnanhallituksen valitsema haastatteluryhmä tekee kokoukseen 
mennessä esityksen haastatteluun kutsuttavista hakijoista.  
 
 

Peruste Hallintosäännön § 33 mukaan osastojohtajan valitsee kunnanjohtajan 
esityksestä kunnanhallitus. 
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Kunnanjohtajan esitys Kunnanhallitus valitsee vs hyvinvointijohtajan virkaa hakeneista 

haastatteluun kutsuttavat. Kunnanjohtaja antaa esityksen kokouksessa. 
Haastattelut pidetään lähtökohtaisesti 1.2.2023. 

 
Viransijaisuuteen haki yhteensä 23 hakijaa, ja lisäksi kolme hakijaa peruutti 
hakemuksensa: kaksi hakuaikana ja yksi hieman hakuajan päättymisen 
jälkeen.  

 
 Hakijat ovat: 
 
 Aikio, Marita Hannele (Kasvatustieteiden maisteri) 
 Grommi-Hukkanen, Heidi (Sairaanhoitaja) 
 Heikkilä, Ulla (Terveystieteiden maisteri) 
 Heikkinen, Sirpa (Kasvatustieteiden maisteri) 
 Heinonen, Maarit Hannele (Restonomi YAMK)  
 Huotari, Anne Päivi Aulikki (Sosionomi YAMK) 
 Ijäs, Tanja (erikoissairaanhoitaja) 
 Iskala, Jonna (terveystieteiden maisteri) 
 Karppinen, Arto (Terveystieteiden maisteri) 
 Kaukola, Hanna-Kaisa (terveydenhoitaja) 
 Kisner, Susanna (Terveystieteiden maisteri) 
 Lankinen, Vilja (Terveystieteiden maisteri) 
 Laukka, Elina (Terveystieteiden tohtori) 
 Louhela-Risteelä, Virpi (Kasvatustieteiden tohtori) 
 Malo, Tuula (liikuntaneuvoja) 
 Milev, Iliyan (sosiaali- ja terveysalan kehittämisen ja johtamisen YAMK) 
 Mustakangas, Terhi Marika (Kauppatieteiden lisensiaatti) 
 Punkari, Soile Helena (sairaanhoitaja YAMK) 
 Rovio, Merja Pauliina (Ensihoitaja YAMK) 
 Uusitalo, Anette (Musiikin maisteri) 
 Vänskä, Heikki (Liikuntatieteiden maisteri) 
 Ylä-Outinen, Päivi (Terveystieteiden maisteri) 
 
 Lisäksi yksi hakija ei halunnut nimeään julkisuuteen.  
 
Kunnanjohtajan esitys: 

Kunnanhallitus päättää kutsua haastatteluun seuraavat määräaikaista 
hyvinvointijohtajan viransijaisuutta hakeneet: 

 Heikkilä, Ulla (Terveystieteiden maisteri) 
 Huotari, Anne Päivi Aulikki (Sosionomi YAMK) 
 Laukka, Elina (Terveystieteiden tohtori) 
 Louhela-Risteelä, Virpi (Kasvatustieteiden tohtori) 
 Mustakangas, Terhi Marika (Kauppatieteiden lisensiaatti) 
 Rovio, Merja Pauliina (Ensihoitaja YAMK) 
 

Keskustelun kuluessa Aino Leinonen teki vastaesityksen, jossa 
kunnanjohtajan esittämää haastatteluun valittavaa ryhmää täydennetään 
Jonna Iskalalla. Esitys ei saanut kannatusta. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Khall 28.02.2023 § 54    
39/01.01.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Miira Raiskila, miira.raiskila@vaala.fi, 0400 855 920 
 
Peruste Hallintosäännön § 33 mukaan osastojohtajan valitsee kunnanjohtajan 

esityksestä kunnanhallitus. 
 
 

Kunnanhallituksen 21.12.2022 § 317 nimeänä valintatyöryhmä järjesti 
haastattelut haastatteluun kutsutuille 1.2.2023. Kuudesta haastatteluun 
kutsutusta kolme peruutti osallistumisensa kutsun jälkeen. Haastatteluihin 
osallistuivat sosionomi YAMK Anne Huotari, TtM Ulla Heikkilä ja ensihoitaja 
YAMK Pauliina Rovio. Haastatteluryhmä lähetti soveltuvuusarviointiin 
haastatteluiden perusteella Huotarin ja Rovion.  
 
Soveltuvuusarvioinnin toteutti Koulutusavain Oy:n psykologi Olavi Haataja. 
Arvioinnin raportti on kunnanhallituksen jäsenten luettavissa 
kunnanvirastolla ennen kokousta.  
 

  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Raiskila Miira 
  
Päätösesitys Kunnanhallitus suorittaa virkavaalin vs hyvinvointijohtajan valinnasta 

sosionomi YAMK Anne Huotarin ja ensihoitaja YAMK Pauliina Rovion välillä. 
 

Jenna Leinonen ei saapunut kokoustauolta kokoukseen eikä näin ollen 
osallistunut asian käsittelyyn ja päätöksentekoon. 

 
Päätös Hyväksyttiin. Virkavaalissa Anne Huotari sai 5 ääntä ja Pauliina Rovio 1 

äänen.  Hyvinvointijohtajan viransijaisuuteen valittiin Anne Huotari.  
 
Äänestysraportti on pöytäkirjan liitteenä. 

 
 
Äänestystiedot 
 Hyvinvointijohtajan virkavaali 
Oheismateriaali 
Hyvinvointijohtajan tehtävänkuva 
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Kunnan kiinteistöjen vuokraus- ja varaushinnaston päivittäminen 
  
Khall 28.02.2023 § 55    
98/02.05.00.00/2023    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Miira Raiskila, 0400 855 920, miira.raiskila@vaala.fi 
 

Vaalan kunnan kiinteistöjen vuokraus- ja varaushinnasto on viimeksi 
päivitetty vuonna 2018. Vaalan kunnan kiinteistökannassa sekä tilojen 
käyttötarkoituksissa on tämän jälkeen tapahtunut merkittäviä muutoksia ja 
kuntalaisten salivuorot ovat muuttuneet maksuttomiksi.  
 
Uuden tilavarausjärjestelmän käyttöönotossa, ilmeni tarve päivittää myös 
kunnan vuokraus- ja varaushinnasto vastaamaan varattavissa olevia tiloja 
ja käytäntöjä.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Raiskila Miira 
  
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää päivittää Vaalan kunnan kiinteistöjen vuokraus- ja 

varaushinnaston liitteen mukaisesti. Uusi hinnasto astuu voimaan 
tilavarausjärjestelmän käyttöönoton yhteydessä. 

  
  

Jenna Leinonen liittyi kokoukseen pykälän käsittelyn alussa klo 16.56 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kumppanuussopimus Pohjois-Pohjanmaan liikunta ja urheilu ry:n kanssa 
 
Hyvltk 20.02.2023 § 18  
  
 
 
Valmistelija                 Vs.Hyvinvointijohtaja Karhula Ritva, puh 040 1916 924, ritva.karhula@vaala.fi  
 
 
Peruste 
 

 
Vaalan kunnassa halutaan panostaa liikunnan merkitykseen kaikenikäisten 
kuntalaisten hyvinvoinnissa. Pohjois-Pohjanmaan liikunta ja urheilu ry 
tarjoaa Vaalan kunnalle kolmivuotista kumppanuussopimusta vuosille 
2023-2025 hintaan 2000e/vuosi.  
 
Kumppanuuden tavoitteena on vahvistaa liikunnan asemaa kuntalaisten 
hyvinvoinnin kehittäjänä, tukea liikunnan tiedolla johtamista kunnassa, 
syventää kunnan ja urheiluseurojen välistä yhteistyötä sekä 
urheiluseurojen ja muiden yhdistysten yhdistysosaamista. Tavoitteena on, 
että kumppanuuden avulla liikuntatoiminta kunnassa kehittyy, mikä 
heijastuu positiivisesti myös kunnan HYTE-kertoimiin.    
 
PoPLi toimittaa kunnan käyttöön Rajattomasti liikuntatietoa -
indikaattorialustan, joka sisältää maakunnalliset ja kunnalliset tiedot. 
Muodostaa kuntakumppanuudessa mukana olevista kunnista seuraavat 
verkostot: liikuntaviranhaltijoiden verkoston, luottamusjohdon verkoston ja 
verkostotapaamiset. PoPLi järjestää maksuttomat perustason seura- ja 
yhdistyskoulutukset, koordinoi seurafoorumeja yhdessä kunnan kanssa, 
tarjoaa kunnalle SAT(Suomen aktiivisin työpaikka)- alkukartoituksen, 
toteuttaa Välkkärikoulutukset (eli välituntiohjaajakoulutukset ) 50% 
hinnanalennuksella ja tulee liikunnan palveluketjun toteutusta. 
 
 

  
 
Esittelijä Vs. Hyvinvointijohtaja Karhula Ritva 
  
Päätösesitys Hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, 

että se hyväksyy Pohjois-Pohjanmaan liikunta ja urheilu ry:n ja Vaalan 
kunnan välisen kumppanuussopimuksen vuosille 2023-2025 

 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
 
 
Khall 28.02.2023 § 56    
91/12.04.00/2023    
 
 

mailto:ritva.karhula@vaala.fi
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Valmistelija Vs.Hyvinvointijohtaja Karhula Ritva, puh 040 1916 924, 
ritva.karhula@vaala.fi 
 

  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Raiskila Miira 
  
Päätösesitys Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy Pohjois-Pohjanmaan 

liikunta ja urheilu ry:n ja Vaalan kunnan välisen kumppanuussopimuksen 
vuosille 2023-2025. 

 
 Keskustelun kuluessa Aino Leinonen teki vastaesityksen, jossa kyseinen 

summa laitetaan lisäksi paikallisten järjestöjen haettavaksi liikunnalliseen 
toimintaan. Maarit Hiltunen kannatti vastaesitystä, joten päätöksestä tulee 
äänestää. Kunnanjohtajan esitys on JAA, Aino Leinosen esitys on EI.  
JAA-äänet voittivat äänin 5-2.  Kunnanjohtajan esitys tuli päätökseksi. 
Äänestysraportti on pöytäkirjan liitteenä. 

 
Päätös Hyväksyttiin 
 
 
Äänestystiedot 
 Jaa / Ei / Tyhjä

mailto:ritva.karhula@vaala.fi
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Ilmoitusasiat 
 
Khall 28.02.2023 § 57 
 
 Kunnanhallitukselle saatettiin tiedoksi oheismateriaalina olevat asiat 
  
 Kunnanjohtaja:  
  
 Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
  
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
 
 
 
Oheismateriaali 
Lausuntopyyntö, Väyläviraston Investointiohjelmasta vuosille 2024-2031, luonnos 
Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston lausunto118, kuntien ja kuntayhtymien ylijäämä- ja alijäämärien 
tulkinnasta 
Liite,  lausuntoon Vaalan eläinlääkintätilasta 
LaPITn tiedote 
Liite, Kurssikuvaus 
Kirje kunnille sekä opetuksen, koulutuksen ja vapaan sivistystyön järjestäjille ja liitteet, OKM 
Liite1, Tornikankaan tuulivoimapuisto, saavutettava, Lausunnot ja mielipiteet 
Kainuun tuulivoimamaakuntakaavan 2025 tarkistamisen luonnos, Poytakirjaote 23012023, 
Lausuntojen yhteenveto 
Loppuselvityksen hyväksyntä, AVI 
Ennakkotiedon LapIT Oyn kevään 2023 omistajakokouksen ja varsinaisen yhtiökokouksen 
Monetran osakkuus asia 
Ennakkokirje, Kriisijohtamiskoulutuksesta Pohjois-Pohjanmaan alueella 
Nimeämispyyntö, Pohde, opiskeluhuolto 
Ekokympin hankintaprosessin puutteet tiedoksi 
Osakkeen luovutusilmoitus Monetra Oulu Oy, Etuosto-oikeusasia 
DVV kuntien itsepalveluna tietopoimmintojen tekemisestä 
OTE Aluehallitus 7.12.2022 § 418 Nimeäminen KTn hyvinvointialuejaostoon 
329874 Verotuksen oikaisulautakunnan jäsenten ja varajäsenten määrääminen 
OULKA kuntayhtymä, htymähallituksen 15.2.2023 kokouksen pöytäkirjan ote § 16 
OULKA kuntayhtymä, yhtymähallituksen 15.2.2023 kokouksen pöytäkirjan ote § 17 
OULKA kuntayhtymä, yhtymähallituksen 15.2.2023 kokouksen pöytäkirjan ote § 18 
OULKA kuntayhtymä, yhtymähallituksen 15.2.2023 kokouksen pöytäkirjan ote §15 
Oulunkaaren kuntayhtymä, Yhtymähalituksen 25012023, Pöytäkirjan ote § 3 
Oulunkaaren kuntayhtymä, Yhtymähallituksen 15.2.2023 kokouksen pöytäkirjan ote § 15 
Oulunkaaren kuntayhtymä, Yhtymähallituksen 15.2.2023 kokouksen pöytäkirjan ote § 16 
Oulunkaaren kuntayhtymä, Yhtymähallituksen 15.2.2023 kokouksen pöytäkirjan ote § 17 
Oulunkaaren kuntayhtymä, Yhtymähallituksen 15.2.2023 kokouksen pöytäkirjan ote § 18 
Oulunkaaren kuntayhtymä, Yhtymähallituksen 25012023, Pöytäkirjan ote § 4 
Oulunkaaren neuvottelukunta, Lausunto eläinlääkärin tilasta, Pöytäkirjan ote § 10 
Oulunkaaren ympäristölautakunta 26012023 pöytäkirjan ote §10, Ympäristöterveydenhuollon 
valvontasuunnitelman päivitys 
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OULYMPLTK, Pöytäkirjan ote §111, Ympäristöpalvelujen neuvottelukunnan järjestäytyminen 
Pohde, Aluehallitus, Alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmän perustaminen 
Pohjois-Pohjanmaan liiton, Toimitettu tilinpäätösaineisto 2022 
Pohjois-Pohjanmaan liitto , Pöytäkirja 13022023 
Pohjois-Pohjanmaan liitto, Pöytäkirja 16.1.2023 
PP-liitto, Maakuntahallitus, esityslista 27.2.2023 
PPSHP Laskelma v. 2022 alijäämän laskutuksesta jäsenkunnilta 
Saavutettava yhteysviranomaisen lausunto Utajärven Tornikankaan YVA-ohjelmasta 
Selvitys valtionavustuksen käytöstä, Hanke, Nuorisotyön kehittäminen Vaalan yhtenäiskoulussa 
sekä Lukiossa 
Sisäministeriön Lausuntopyyntö Fingrid Oyjn esityksestä 
TEPA24 kuntien tietopakettien lukuohje, 27.1.2023 
Tiera Oy, Ohjausryhmät nimitystoimikunnan kirje osakkaille 2023 
Tuulivoiman talous- ja työllisyysvaikutusten alueellista kohdentumisesta 
TYP-yhteistyösopimuksen viesti 
TYP-yhteistyösopimus 2023-2024 
Yhteenveto Kainuun tuulivoimamaakuntakaavan 2035 luonnoksen palautteista seka vastineet MH 
23012023 
Ympäristöterveydenhuollon valvontasuunnitelma vuosille 2020-2024 päivitys vuodelle 2023 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 56 
 
 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Yllä luetelluista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska  
 
 

- Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, 
Kuntalain 136 §:n nojalla tästä päätöksestä ei saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.


